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Moradores do Sitio do Morro comemoram a
inauguracao da Unidade Basica de Saude

Unidade Hospitalar realizara consultas médicas de diversas especialidades
e tera capacidade de atender até mil pessoas por més

Foto: Marcio Koch

UBS Sitio do Morro foi a 112
unidade de saude inaugura-
da na cidade nos ultimos 6
anos, proporcionando aten-
dimento médico de qualida-
de aos moradores. PG. 2

Alunosdo CCCA Vila
Esperancarecebem

presentes da campanha
Natal Solidario 2019

Texto: Cintia Almeida A entrega das sacolinhas foi realiza-
Foto: Fabiano Martins
da na Arena de Eventos e contou com a
ultimo sabado (14) foi de muita  presenca dos familiares, que prestigiaram
alegria para centenas de criancas  seus filhos, nas apresenta¢oes musicais,
e adolescentes do CCCA (Cen-  danga e teatro, além de participar de uma
tro de Convivéncia da Crianga e ceia preparada pela unidade assistencial.
Adolescente) que receberam 0s presen- Atualmente o CCCA atende 280 criangas
tes de natal da Campanha Natal Solidario e adolescentes, em situagao de vulnerabilida-
2019, realizada pela Secretaria de Assis-  de social, que realizam atividades educativas
téncia Social da prefeitura. e de recreagao no contraturno escolar.

Centenas de criangas recebem os presentes da Campanha Natal Solidario 2019 ¥

Centro de Convencoes recebera as principais
exposicoes e eventos empresariais daregiao

Texto: Renato Menezes
Fotos: Marcio Koch

om o objetivo de ampliar o nimero de espagos desti-

nados a realizagdes de eventos que fomentem a cultu-

ra e o empreendedorismo na cidade, além da redugao

de locagdes por parte do poder publico, a Secretaria de
Obras da prefeitura esta avangando na construgao do Centro de
Convengdes de Santana de Parnaiba.

Iniciada em outubro deste ano, 0 novo espago publico tem
uma area de aproximadamente 2 mil m? e esta localizado ao lado
da Arena de Eventos, no bairro Campo da Vila. Com mais de 40%
dos trabalhos concluidos, a unidade contara com estrutura que

Agentes de Saude participaram de palestra
sobre a exceléncia no atendimento ao
publico e a capacitagéo profissional. Pag. 2

permitira abrigar eventos de grande porte como workshops, con- 1%; Ay
vengGes, eventos culturais e feiras de negocios, que iréo contri- EDUCA [\0 J
buir para a realizagao de novos negacios, bem como para atrair G -

mais empresas, movimentando a economia do municipio.

De acordo com a secretaria responsavel, a previsao é de
que 0 novo espago publico seja inaugurado no primeiro trimes-
tre de 2020.

Alunos da rede municipal participaram
da ceriménia de conclusao do curso Start
Latam no novo colégio Bernardino.




& Oficial

Moradores do Sitio do Morro comemorama
inauguracdo da Unidade Basica de Saude

instalagoes da UBS Sitio do Morro

Texto: Cintia Almeida

Foto: Fabiano Martins
0 Ultimo sabado (14),
0s moradores do Sitio
do Morro comemoraram
mais uma inauguragao:
a da Unidade Bésica de Sadde
do bairro, que tem como obje-
tivo oferecer um atendimento de
qualidade, ampliando o alcance

Centenas de pessoas foram conhecer as

da rede publica de saude muni-
cipal para outros bairros.

A unidade contara com atendi-
mentos nas especialidades de cli-
nica médica, ginecologia, pediatria,
odontologia, servicos de curativo,
estabilizagéo, inalagdo, medica-
4o e vacinagdo. A UBS funcionara
de segunda a sexta-feira e podera
atender até mil pessoas por dia.

Nos dltimos anos o bairro
Sitio do Morro recebeu grandes
melhorias como a implantacao
do Colégio Georgina de Andra-
de Nadalini, o Centro de Forma-
¢ao dos professores, Prof? Ana
Fatima de Oliveira, lluminagao de
LED em 100% das ruas, além da
instalacao da pavimentacao e re-
de de abastecimento.

Centenas de pessoas recebem certificados
dos cursos de qualificacao profissional

Formandos de 2019 comemoram a conclusao do

Texto: Cintia Almeida

Foto: Sandro Almeida
a (ltima quarta-feira (18),
477 alunos receberam 0s
certificados de conclu-
sao dos cursos de qua-
lificagéo profissional da prefeitu-
ra, oferecidos gratuitamente pela
SEMEDES (Secretaria Municipal
de Emprego, Desenvolvimento,

curso profissionalizante no Ginasio do bairro 120

Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo).

Realizado no Ginasio Polies-
portivo do Bairro Cento e Vinte a
cerimonia de formatura contou
com a presenca das autoridades
municipais e dos familiares dos
formandos de 2019, que recebe-
ram os certificados dos cursos
de pedreiro assentador, pedreiro
revestidor, pintura e texturizagao,

Agentes da saude participamde
palestra sobre procedimentos
operacionais no Cine Teatro

Texto: Cecilia Sobreira

Foto: Fabiano Martins
0 (ltimo sabado (14) a
Secretaria Municipal de
Salde da prefeitura pro-
moveu, no Cine Teatro
Coronel Raymundo, a Reunido de
Nivelamento de Procedimentos

Operacionais.

Aproximadamente 180 cola-
boradores participaram da pales-
tra, que abordou assuntos rela-

cionados as funcionalidades dos
sistemas de saude, praticas reali-
zadas pela fungdo, problematicas
do dia a dia e o entendimento da
importéancia dos processos ope-
racionais nos servicos de satde.

A palestra também tratou so-
bre a importancia da comuni-
cagdo na realizagdo do atendi-
mento, senso de organizagao,
trabalho em equipe, comunica-
¢dao e resultados.

drywall de gesso acartonado, re-
cepcao e atendimento, hidraulica
residencial, time do emprego e
informdtica basica.

Mais de 6 mil pessoas ja con-
cluiram os cursos de qualifica-
¢ao profissional da prefeitura. Para
participar ou obter informagoes so-
bre as inscrigoes devem entrar em
contato no telefone 4622-8250.
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Prefeitura assina contratode
Construcao do Tinel em Alphaville

Texto: Renato Menezes

Foto: Imagem llustrativa
ara melhorar a fluidez do
transito na regido de Al-
phaville, a prefeitura,
na Gltima segunda-feira
(16), assinou o contrato para
inicio da construgéo do tunel na

regido de Alphaville.

Essa importante obra de
mobilidade urbana vai ligar as

Imagem llustrativa do tinel de Alphaville que ligara as Avenidas
Marcos Penteado de Ulhéa Rodrigues e Universitario

Avenidas Universitario com a
Marcos Penteado de Ulhéa Ro-
drigues. Assim que a obra for
inaugurada, os semaforos da
Praga da Paz, que controlam o
fluxo de veiculos na regido, se-
rao retirados, reduzindo o tem-
po de percurso no trecho, além
de eliminar possiveis conges-
tionamentos e, juntamente com
a passarela, oferecera mais se-

q/

guranga aos pedestres que mo-
ram e trabalham nos comércios
e empresas da regido.

As obras do tinel comecardo
em breve e o morador podera
acompanhar o andamento desta
e de outras obras acessando o
plano de metas, que encontra-se
no site: http://www.santanade-
parnaiba.sp.gov.br/planodeme-
tas/planodemetas2020;.

Evento do Programa Jovem Mae reune

gestantes na USA Fazendinha

Texto: Felipe Barbosa
Foto: Fabiano Martins

a (ltima sexta-feira (6) o
programa Saude na Es-
cola realizou, na USA Fa-
zendinha, uma palestra
com as participantes do Progra-
ma Jovem Mae, que reuniu 20
gestantes, acompanhadas de su-

e i

palestra dos integrantes do programa Saiide na Escola b2

as familias.

0 evento marcou o encerra-
mento das agdes do programa
neste ano e contou com a parti-
cipacéo de diversos profissionais
da darea da saude como Ebiatra,
Psicdloga, Assistente Social, Gi-
necologista Obstetra, Fonoaudio-
loga e Nutricionista.

2
Mais de 180 colaboradores da satide participaram da palestra
sobre procedimentos operacionais na area da saiide

:."—||.
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Na reuniao foi realizado um
bate-papo entre as participantes,
que puderam trocar experiéncias
entre si, além de, por meio dos
profissionais de saude, aprender
sobre a importancia da alimenta-
¢ao saudavel, higiene bucal e os
cuidados para prevengao de uma
gravidez indesejada.
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Oficial

E ADMINISTRACAO

Por forca do Procedimento Administrativo n® 019/2019 e da Portaria n® 2.977/19, informamos que o Sr. JOSE ROBER-
TO DE FARIAS COSTA, foi exonerado do cargo de Agente de Servicos de Alimentagao, na data de 05 de dezembro de
2019, por insuficiéncia no desempenho durante o estagio probatorio.

COMUNICADO

Adriano de Freitas Gongalves
Secretario de Administragao

PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N.° 109/19, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.
(Dispde sobre exoneragéo de servidor)

MARIA DE FATIMA PEREIRA, DIRETORA PRESIDENTE DA CAIXA DE PREVI-
DENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PAR-
NAIBA, Estado de Séo Paulo, no exercicio das atribuicdes que lhe sdo confe-
ridas por lei,
RESOLVE:
ARTIGO 1°:- Exonerar a pedido o Sr. FELIPE DOS SANTOS MORAIS, portador do R.G. n.° 40.417.858-
3 SSP/SP e do CPF. n.° 413.641.098-08, do cargo efetivo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, NIVEL Il, GRAU A, o qual foi
nomeado pela Portaria n.° 071/19 de 01/11/2019.
ARTIGO 2°:- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 10 de Dezembro de 2019.

MARIA DE FATIMA PEREIRA
DIRETORA - PRESIDENTE

Registrada em livro proprio e afixado em local de costume na data supra.

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENQIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICA-
GAO - EXTINGAO DE PENSAO POR MORTE

Portaria n.° 108/19 de 09/12/19 — Extinguir a partir de 01 de Dezembro de 2019, a pensé@o por morte concedida atra-
vés da Portaria n.° 088/18 a Sra. MARIA APARECIDA RODRIGUES, portadora do RG n.° 17.068.336-9 SSP-SP, em
razdo de seu falecimento, nos termos do artigo 19, Inciso Il da Lei n.? 2.370 de 01 de Julho de 2002.

Santana de Parnaiba, 17 de Dezembro de 2019.
MARIA DE FATIMA PEREIRA - DIRETORA PRESIDENTE

CAIXA DE~PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAO
DE PENSAO POR MORTE

Portaria n.° 106/19 de 09/12/19 - Resolve, nos termos do artigo 17 da Lei Municipal 2.370 de 01 de Julho de 2002,
conceder pensdo por morte para a menor HELOYSA SILVA COSTA portadora do RG. n® 56.197.282-5 SSP/SP,
representada pela Sra. CATIA CATARINA DA SILVA, em razdo do falecimento do servidor VANDERLEI ALEXANDRE
COSTA.

Portaria n.° 107/19 de 09/12/19 - Resolve, nos termos do artigo 17 da Lei Municipal 2.370 de 01 de Julho de 2002,
conceder pensao por morte para 0 menor NATHAN EDUARDO GONGALVES ANTUNES portador do RG. n° 38.879.442-
2 SSP/SP, representado pela Sra. KATI LUZIA GONGALVES ANTUNES, em razao do falecimento do servidor VANDERLEI
ALEXANDRE COSTA.

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA - PUBLICAGAQ
DE APOSENTADORIA

Portaria n.° 089/19 de 05/12/19 - Resolve, conceder Aposentadoria por Implemento de Idade, com proventos
proporcionais a servidora MARIA DAS GRAGAS SOUSA PASSOS, portadora do RG n.° 30.376.652-9 SSP/SP, com
fundamento no artigo 13, inciso Ill, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 090/19 de 05/12/19 — Resolve, conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos
integrais a servidora CELIA BUENO DA SILVA, portadora do RG n.° 15.390.909-2 SSP/SP, com fundamento no artigo
13, inciso lll, alinea “a” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 091/19 de 05/12/19 — Resolve, conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos
integrais a servidora ELIANA VAN TOL, portadora do RG n.° 6.296.834-8 SSP/SP, com fundamento no artigo 13, inciso
IIl, alinea “a” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 092/19 de 05/12/19 — Resolve, conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos
integrais ao servidor NILTON DE OLIVEIRA, portador do RG n.° 13.013.980-4 SSP/SP, com fundamento no artigo 13,
inciso Ill, alinea “a” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 093/19 de 05/12/19 - Resolve, conceder Aposentadoria Voluntdria por Implemento de Idade, com
proventos proporcionais a servidora MARIA LUCIO DIAS, portadora do RG n.° 35.572.377-3 SSP/SP, com fundamento
no artigo 13, inciso lll, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 094/19 de 09/12/19 — Resolve, conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos
integrais a servidora MARCIA ALVES CARVALHO MARTINS, portadora do RG n.° 17.844.288-4 SSP/SP, com
fundamento no artigo 13, inciso Ill, alinea “a” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 095/19 de 09/12/19 — Resolve, conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos
integrais a servidora ROSANA LOPES DIAS, portadora do RG n.° 13.390.589-5 SSP/SP, com fundamento no artigo 13,
inciso Ill, alinea “a” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 096/19 de 09/12/19 — Resolve, conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos
integrais a servidora LUZINETE LEITE PENTEADO PINTO, portadora do RG n.° 15.903.913-7 SSP/SP, com fundamento
no artigo 13, inciso lll, alinea “a” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 097/19 de 09/12/19 — Resolve, conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos
integrais a servidora DALVA ALVES DA SILVA SANTOS, portadora do RG n.° 23.041.822-3 SSP/SP, com fundamento
no artigo 13, inciso lll, alinea “a” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portarian.® 098/19 de 09/12/19 - Resolve, conceder Aposentadoria Voluntaria por Implemento de Idade, com proventos
proporcionais ao servidor ALVIMAR JOSE TEBALDI, portador do RG n.° 13.971.191-0 SSP/SP, com fundamento no
artigo 13, inciso lll, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 099/19 de 09/12/19 - Resolve, conceder Aposentadoria Voluntaria por Implemento de Idade, com
proventos proporcionais a servidora MARIA BEATRIZ DA PAIXAQ BONIFACIO, portadora do RG n.° 20.602.911-1 SSP/
SP, com fundamento no artigo 13, inciso Ill, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 100/19 de 09/12/19 - Resolve, conceder Aposentadoria Voluntdria por Implemento de Idade, com
proventos proporcionais a servidora SONIA APARECIDA LAITANO SANTOS, portadora do RG n.° 7.199.499-3 SSP/SP,
com fundamento no artigo 13, inciso lll, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 101/19 de 09/12/19 - Resolve, conceder Aposentadoria Voluntdria por Implemento de Idade, com
proventos proporcionais ao servidor GILBERTO RODRIGUES DA SILVA, portador do RG n.° 4.209.201-2 SSP/SP, com
fundamento no artigo 13, inciso Ill, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 102/19 de 09/12/19 - Resolve, conceder Aposentadoria Voluntdria por Implemento de Idade, com
proventos proporcionais a servidora DENIZE PEREIRA DE OLIVEIRA, portadora do RG n.° 16.975.469-8 SSP/SP, com
fundamento no artigo 13, inciso Ill, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 103/19 de 09/12/19 — Resolve, conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos
integrais a servidora MARIA DE FATIMA DOS SANTOS, portadora do RG n.° 55.516.268-0 SSP/SP, com fundamento
no artigo 13, inciso lll, alinea “a” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 104/19 de 09/12/19 - Resolve, conceder Aposentadoria Voluntdria por Implemento de Idade, com
proventos proporcionais a servidora NOEME PEREIRA DE OLIVEIRA, portadora do RG n.° 25.131.611-7 SSP/SP, com
fundamento no artigo 13, inciso Ill, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Portaria n.° 105/19 de 09/12/19 - Resolve, conceder Aposentadoria Voluntdria por Implemento de Idade, com
proventos proporcionais ao servidor BENEDITO TRINDADE SOUZA FILHO, portador do RG n.° 12.501.504-5 SSP/SP,
com fundamento no artigo 13, inciso lll, alinea “b” da Lei Municipal n.° 2.370/02.

Santana de Parnaiba, 12 de Dezembro de 2019.
MARIA DE FATIMA PEREIRA — DIRETORA PRESIDENTE
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CONDEMAS

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

RESOLUGAO N° 10 de 18 DE SETEMBRO DE 2019
Correlagao:
- Processos Licenciamento Ambiental
Manifesta-se a respeito dos processos de licenciamento
ambiental em trdmite na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento.

0 CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL, no uso das competéncias que Ihe sao
conferidas pela Lei n® 2823 de 18 de setembro de 2007, e pelo art. 1° e art. 2° do Decreto n® 3671 de 25 novembro
de 2014, e

Considerando a Lei Municipal n® 2.821 de 02 de setembro de 2.007, Lei do Sistema Municipal de Meio Ambiente que
determina a andlise do Condemas nos processos de licenciamento ambiental, desconto mata nativa e compensagdes
ambientais, e

Considerando a Lei Federal n® 12.527 de 08 de novembro de 2.011, que regula o acesso a informagao, resolve:
Art. 1° Manifestar-se de forma FAVORAVEL ao andamento dos processos abaixo relacionados:

. Protocolo 423.842 - 0S n°® 91.932/19
EUNICE FERREIRA SILVA BARBOSA
Rua Cosmos, n® 121 - Chécara Solar Il
Objetivo: Parecer para autorizagdo de desdobro

2. Protocolo 423.470 - 0S n° 86.690/19
RENATO PALAIALAZZARI

Rua Bananal / Rua Caiud

Objetivo: Parecer para autorizagdo de desdobro

3. Protocolo 376.173 - 0S n°® 59.851/16

&

Dp-Imunmo

|
&

90 DIAS
PARA UM CORPO E
MENTE MAIS
SAUDAVEIS

MAQBRIT COMERCIO E INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA
Rua Floriandpolis, 748 - Fazendinha
Atividade: Fabricacao de outras maquinas e equipamentos para uso na extracdo mineral, pecas e acessorios, exceto
na extracéo de petroleo.
Objetivo: Renovagéo da Licenca de Operagao

4. Protocolo 424.852 - 0S n° 102.623/19

MARCENARIA RUSTIC LTDA

Rua Vitdria, n® 107 - Jardim Santa Marta

Atividade: Fabricagdo de Méveis de Madeira para Uso Residencial e Nao Residencial
Objetivo: Licenga Ambiental

. 0S n°®103.361/19
DOUGLAS RODRIGUES SALAZAR E NATALIA COSTA E SILVA SALAZAR
Rua universo, 193 - Cha do Solar - Setor 2
Objetivo: Parecer para obtengdo de alvara

6. 0S n°102.749/19

Hi-TECH Tintas S.A

Rua Parand, n® 150 - Fazendinha

Atividade: Fabricacdo e Comercializagao de Tintas
Objetivo: Andlise do dano ambiental

7. Protocolo 343.567 - 0S n° 75.800/14

Mundial Transmissdes Comércio de Pegas Automotivas Ltda

Rua Gabriel Jorge Salomao, n° 569 - Ch. Solar

Atividade: Remanufatura e fabricagao de Auto Pegas
Objetivo: Renovagéo da Licenca de Operagao

8. Protocolo 357.913 - 0S n° 55.404/15

FAPEMA INDUSTRIA MECANICA LTDA.

Rua Hiroshi Okada, 116 - Jardim Nina

Atividade: Fabricagdo de Pecas e acessorios para maquinas e equipamentos de uso geral
Objetivo: Renovagéo da Licenca de Operagao

9. Protocolo 414.750 - 0S n° 4.114/19

APEX DO BRASIL LTDA.

Estrada Rosa Scarpa, n® 206 - Votuparim

Atividade: Comércio por atacado de pecas e acessorios novos para veiculos automotores
Objetivo: Certificado de Dispensa de Licenga

10. Protocolo 375.104 - OS n° 54.605/16
FAE SYSTEM INDUSTRIA, COMERCIO, MANUTENGAO E MONTAGENS LTDA
Av. José Roberto de Camargo Toledo, n® 261 - Ch. Séo Luiz
Atividade: Fabricacdo de outras méquinas e equipamentos de uso geral nao especifico anteriormente, pecas e
acessorios
Objetivo: Renovagéo da Licenca de Operagao

11. Protocolo 348.006 - 0S n° 110.080/14

MINI PLAY INDUSTRISA E COM. DE PLASTICOS LTDA

Rua Mato Grosso, 105 - Fazendinha

Atividade: Fabricagdo de Artefatos de Material Plasticos
Objetivo: Renovagéo da Licenca de Operagao

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Registrada Publicada Cumpra-se.
Santana de Parnaiba, 18 de Setembro de 2019.

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

RESOLUGAO N° 11 de 16 DE OUTUBRO DE 2019
Correlagao:
- Processos Licenciamento Ambiental
Manifesta-se a respeito dos processos de licenciamento
ambiental em tramite na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento.

0 CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL, no uso das competéncias que lhe sao
conferidas pela Lei n® 2823 de 18 de setembro de 2007, e pelo art. 1° e art. 2° do Decreto n® 3671 de 25 novembro
de 2014, e

Considerando a Lei Municipal n° 2.821 de 02 de setembro de 2.007, Lei do Sistema Municipal de Meio Ambiente que
determina a andlise do Condemas nos processos de licenciamento ambiental, desconto mata nativa e compensagoes
ambientais, e

Considerando a Lei Federal n® 12.527 de 08 de novembro de 2.011, que regula o acesso a informagao, resolve:
Art. 1° Manifestar-se de forma FAVORAVEL ao andamento dos processos abaixo relacionados:

1. Protocolo 343.673 - 0S n® 76.773/14

NUTFIL PLASTEX IND. E COM. DE EMBALAGENS EIRELI.
Rua Amazonas, n® 222 - Fazendinha

Atividade: Fabricagdo de embalagens de material plastico.
Objetivo: Licenga Ambiental Prévia, de Instalagao e Operagéo

2. Protocolo 367.171 - 0S n® 121.572/15
PRIMI TECNOLOGIA LTDA.
Estrada Rosa Scarpa, n® 65 - Votuparim
Atividade: Impressao de material para outros usos.
Objetivo: Renovagéo da Licenca Ambiental de Operacao

3. Protocolo 426.024 - 0S n® 113.877/19

UPTON IND. E COM. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.

Rua Pernambuco, n® 99 - Jardim Varzea

Atividade: Fabricacdo de outras maquinas e equipamentos de uso geral ndo especificados anteriormente, pecas e
acessorios.

Objetivo: Renovagéo da Licenca Ambiental de Operacao

4. Protocolo 359.156 - OS n° 64.915/15

6.0 CARDOSO IND. E COM. DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI
Rua Porto Alegre, n°® 36 - Fazendinha

Atividade: Fabricagdo de artefatos plasticos.

Objetivo: Certiddo de Dispensa de Licenca

5. Protocolo 419.566 - OS n® 42.109/19

ROBSON CONRADO ARAUJO

Rua das Margaridas, 203 - Parque Sinai

Objetivo: Regularizagdo Ambiental - TCRA n° 3327888 - CPA

6.  Protocolo 422.643- 0S n° 76.617/19

RODRIGO BARROS NOGUEIRA

Rua das Oliveiras, n° lote 13 - Condominio Voturuna

Objetivo: Solicitagao de regularizagéo de 1400 m de area suprimida irregularmente em condominio particular.

7. Protocolo 413.797 - 0S n® 134.182/18
MARIANA DE AGUIAR VIANA.
Rua Bom Pastor, 708, Pg. Paraiso
Objetivo: Supressdo de fragmento de Mata Atlantica Nativa secundéria em estagio médio de regeneracao.

8. Protocolo xo.xxx - 0S n® 57.384/2019
JOSE REIMAO PERES GONGALVES
Av. Antonio Joaquim, n® 08 - Chacara Sao Luiz
Objetivo: Regularizagdo ambiental - TCCA 201/2019

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada Publicada Cumpra-se.

Santana de Parnaiba, 16 de Outubro de 2019.

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

RESOLUGAO N° 12 de 20 DE NOVEMBRO DE 2019
Correlagao:
- Processos Licenciamento Ambiental
Manifesta-se a respeito dos processos de licenciamento
ambiental em tramite na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento.

0 CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL, no uso das competéncias que lhe sao
conferidas pela Lei n® 2823 de 18 de setembro de 2007, e pelo art. 1° e art. 2° do Decreto n® 3671 de 25 novembro
de 2014, e

Considerando a Lei Municipal n° 2.821 de 02 de setembro de 2.007, Lei do Sistema Municipal de Meio Ambiente que
determina a andlise do Condemas nos processos de licenciamento ambiental, desconto mata nativa e compensagoes
ambientais, e

Considerando a Lei Federal n°® 12.527 de 08 de novembro de 2.011, que regula o acesso a informagao, resolve:
Art. 1° Manifestar-se de forma FAVORAVEL ao andamento dos processos abaixo relacionados:

1. Ordem de Servigo (0S) n® 121.271/19
Aparecido Sabino Batista
Rua Alice da Silva, em frente ao N° 56 - Parque dos Monteiros
Atividade: Terraplenagem/Movimentacao irregular de terra
Objetivo: Avaliagdo ambiental da questao para posterior tomada de decisoes cabiveis.

2. Ordem de Servigo (0S) n°® 120.868/19
Fernando Aratjo Alencar
Rua Alice da Silva, em frente ao n° 56 - Parque dos Monteiros
Atividade: Terraplenagem/Movimentacao irregular de terra
Objetivo: Avaliagdo ambiental da questao para posterior tomada de decisdes cabiveis.

3. Ordem de Servico (0S) n° 120.875/19
Uemerson da Silva Araujo
Rua Curitiba, ao lado do N° 120 - Cidade S&o Pedro
Atividade: Terraplenagem/Movimentacao irregular de terra
Objetivo: Avaliagdo ambiental da questao para posterior tomada de decisdes cabiveis.

4. Ordem de Servigo (0S) n° 103.658/19-3

Angela Maria da Conceigao

Rua Flora, n® 245 - Parque Jaguari

Atividade: Intervencao em fragmento florestal, com terraplenagem e descarte

Ano VII - Edigao 312
De 19 a 27 de Dezembro de 2019
B |

Objetivo: Andlise da forma de compensagao ambiental a ser adotada.

5. Protocolo 427.379 - 0S n°® 127.021/19
Jardin De La Vie Memorial
Av. Hondrio Alvares Penteado, 429 - Sitio Tamboré
Atividade: Incorporag@o de Empreendimentos Imobiliarios (Crematério)
Objetivo: Atividade a ser licenciada pela CETESB, solicita Manifestagao Ambiental

6.  Ordem de Servigo (OS) n° 120.746/19
Gelomaqg
Rua Goids, n° 57 - Chéacara Solar |
Atividade: Fabrica de Gelo
Objetivo: Andlise do descarte irregular de efluentes em via publica, avaliagdo ambiental da questdo para posterior
tomada de decisdes cabiveis.

7. Protocolo 376.394 - 0S n° 60.108/16

MGR Indistria de Acessorios de Uso Pessoal Eireli

Rua Belém, 284 - Jardim Santa Marta

Atividade: Fabricagéo de bijuterias, artefatos de uso pessoal.
Objetivo: Renovacao da Licenca Ambiental de Operacao

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada Publicada Cumpra-se.
Santana de Parnaiba, 20 de Novembro de 2019.

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

RESOLUGAO N° 13 de 20 DE NOVEMBRO DE 2019
Correlagao:
- Processos Licenciamento Ambiental
Manifesta-se a respeito dos processos de licenciamento
ambiental em trémite na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Planejamento.

0 CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL, no uso das competéncias que Ihe sao
conferidas pela Lei n® 2823 de 18 de setembro de 2007, e pelo art. 1° e art. 2° do Decreto n® 3671 de 25 novembro
de 2014, ¢

Considerando a Lei Municipal n® 2.821 de 02 de setembro de 2.007, Lei do Sistema Municipal de Meio Ambiente que
determina a anélise do Condemas nos processos de licenciamento ambiental, desconto mata nativa e compensagoes
ambientais, e

Considerando a Lei Federal n® 12.527 de 08 de novembro de 2.011, que regula o acesso a informagao, resolve:
Art. 1° Manifestar-se de forma FAVORAVEL ao andamento dos processos abaixo relacionados:

1. Ordem de Servigo (OS) n® 121.271/19
Aparecido Sabino Batista
Rua Alice da Silva, em frente ao N° 56 - Parque dos Monteiros
Atividade: Terraplenagem/Movimentagao irregular de terra
Objetivo: Avaliagdo ambiental da questao para posterior tomada de decisoes cabiveis.

2. Ordem de Servigo (0S) n° 120.868/19
Fernando Aratjo Alencar
Rua Alice da Silva, em frente ao n® 56 - Parque dos Monteiros
Atividade: Terraplenagem/Movimentagao irregular de terra
Objetivo: Avaliagdo ambiental da questao para posterior tomada de decisoes cabiveis.

3. Ordem de Servigo (0S) n° 120.875/19
Uemerson da Silva Araujo
Rua Curitiba, ao lado do N° 120 - Cidade Sao Pedro
Atividade: Terraplenagem/Movimentagao irregular de terra
Objetivo: Avaliagdo ambiental da questao para posterior tomada de decisoes cabiveis.

4. Ordem de Servio (0S) n® 103.658/19-3

Angela Maria da Conceigao

Rua Flora, n® 245 - Parque Jaguari

Atividade: Intervencdo em fragmento florestal, com terraplenagem e descarte

Objetivo: Andlise da forma de compensacao ambiental a ser adotada.

5. Protocolo 427.379 - 0S n® 127.021/19
Jardin De La Vie Memorial
Av. Hondrio Alvares Penteado, 429 - Sitio Tamboré
Atividade: Incorporag@o de Empreendimentos Imobiliarios (Crematério)
Objetivo: Atividade a ser licenciada pela CETESB, solicita Manifestagao Ambiental

6.  Ordem de Servigo (OS) n° 120.746/19
Gelomaq
Rua Goids, n° 57 - Chéacara Solar |
Atividade: Fabrica de Gelo
Objetivo: Andlise do descarte irregular de efluentes em via publica, avaliagdo ambiental da questdo para posterior
tomada de decisdes cabiveis.

7. Protocolo 376.394 - 0S n° 60.108/16

MGR Indistria de Acessorios de Uso Pessoal Eireli

Rua Belém, 284 - Jardim Santa Marta

Atividade: Fabricagéo de bijuterias, artefatos de uso pessoal.
Objetivo: Renovacao da Licenca Ambiental de Operacao

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registrada Publicada Cumpra-se.
Santana de Parnaiba, 20 de Novembro de 2019.

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

CONSELHO DE DEFESA DO MEIQ AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

RESOLUGAQ N° 15 de 21 DE NOVEMBRO DE 2019

Correlagao:

- Licenciamento ambiental para implantacao de
acesso rodoviério de ligag&o entre os bairros
Colinas do Anhanguera e Cidade Sao Pedro.

0 CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL, no uso das competéncias que Ihe sao

conferidas pela Lei n°® 2823 de 18 de setembro de 2007, e pelo art. 1° e art. 2° do Decreto n® 3671 de 25 novembro

de 2014, ¢

Considerando o processo de licenciamento Cetesb n® 22915/18-42 para implantacao de acesso rodoviario de ligagao
entre os bairros Colinas do Anhanguera e Cidade Sao Pedro;

Considerando o impacto positivo de implantagéo de sistema viério que garanta a ligagao de duas importantes regioes,
viabilizando a integragé@o de parcela significativa da populacao;

Considerando que a ligagéo entre os dois bairros possibilitara o desenvolvimento econémico integrando os moradores
de uma regido, as ofertas de emprego existentes na outra, RESOLVE:

Art. 1° Apoiar a realizagéo da Audiéncia Publica convocada pelo CONSEMA/SP, convocada para o dia 10 de dezembro
do corrente ano, as 17 horas no CASA - Clube Atlético Sant'ana, situado a Rua XV de Novembro, 01, Centro.

Art. 2° Apoiar a divulgacdo e mobilizacao da audiéncia piblica contribuindo na garantia da participagéo e controle so-
cial durante o processo de licenciamento.

Art. 3° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao

Registrada Publicada Cumpra-se

Santana de Parnaiba, 21 de novembro de 2019

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL
RESOLUGAO N° 16 de 10 DE DEZEMBRO DE 2019

Correlagao:
- Procedimentos para andlise de empreendimentos na ZAUC REBio Tamboré

Indica os procedimentos para anélise de implantagao de em-
preendimentos na Zona de Amortecimento da Reserva Bio-
logica Tamboré

0 CONSELHO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL, no uso das competéncias que Ihe sdo
conferidas pela Lei n® 2823 de 18 de setembro de 2007, e pelo art. 1° e art. 2° do Decreto n® 3671 de 25 novembro
de 2014, e

Considerando a Lei Municipal n® 2.821 de 02 de setembro de 2.007, Lei do Sistema Municipal de Meio Ambiente que
determina a andlise do Condemas nos processos de licenciamento ambiental, desconto mata nativa e compensagoes
ambientais;

Considerando que, a Zona de Amortecimento de uma UC ndo tem por objetivo restringir ou congelar o desenvolvimen-
to econdmico da regido, mas sim orientar e promover todas as atividades compativeis com a manutengéo e conser-
vacgdo natural;

Considerando que, o Plano de Manejo da REBio Tamboré determina que todas as atividades implantadas e desenvol-
vidas na Zona de Amortecimento da UC devem ser devidamente aprovadas (licenciadas) pelo 6rgao ambiental res-
ponsével;

Considerando que é permitida a implantagdo e o desenvolvimento de quaisquer atividades, de acordo com a legislagao
de zoneamento municipal vigente, desde que nao se contraponha aos objetivos da REBio Tamboré e atenda as orien-
tacoes constantes nesse PM;

Considerando que a implantagéo de novos empreendimentos exigird Manifestacdo do Gestor da REBio, de acordo com
Resolucdo n° 428/2010, o qual devera anuir a respeito do cumprimento de todas as recomendagées constantes no
Plano de Manejo, resolve:

Art. 1° - A implantago de novos empreendimentos deverd, no periodo de implantagdo, desenvolver um Programa de
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Gerenciamento Ambiental de Obras, devendo apresentar relatérios periodicos ao secretario municipal de Meio Ambiente
e Planejamento e ao gestor da REBio, conforme previsto no Plano de Manejo.

Art. 2° - Os empreendimentos dentro da Zona de Amortecimento da Reserva Bioldgica Tamboré deverao apresentar Pla-
no de Manutencao e Protecao das areas confrontantes com a REBio, prevendo as acoes de manejo da fauna, de moni-
toramento e seguranca do limite da érea da Reversa, entre outras agdes necessérias para a sua protegao.

Art. 3° - O responsavel pelo empreendimento dentro da ZAUC deverd aderir ao Plano de Auxilio Mdtuo (PAM) e o Plano
de Combate a Incéndios Florestais (PPCIF).

Art. 5° - Os empreendimentos que demandam licenciamento local ou manifestacdo do 6rgdo gestor da Rebio, deverao
realizar compensagao ambiental correspondente a 0,5% do valor total do empreendimento, que poderd ser feita atra-
vés de deposito a0 FUNESPA ou através de entrega de equipamentos ou prestagao de servigos de preservagao e/ou
manutencao da REBio Tamboré.

Art. 6° - O valor da compensagao descrita acima, serd definido pelo Conselho Gestor da REBio Tamboré, durante a
reunido que deliberar sobre a manifestagéo do Conselho Gestor da Rebio Tamboré, quando também sera determinada
a forma de compensacao.

Art. 7° - O Conselho Gestor da REBlo Tamboré, através da SMMAP poderd exigir complementacdo de informagoes e/
ou documentacdo a qualquer momento da anélise do processo.

Art. 8° - As obrigagées descritas nesta deliberacao estao validas até que o Plano de Manejo da Reserva Biologica Tam-
boré seja revisado e publicado.

Registrada Publicada Cumpra-se.
Santana de Parnaiba, 10 de Dezembro de 2019.

CONSELHO DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE MUNICIPAL SUSTENTAVEL

SEGURANCA URBAMNA

CITAGAO

Santana de Parnaiba, 18 de dezembro de 2019.
Claudemir Rodrigues:

Fica Vossa Senhoria NOVAMENTE CITADO a comparecer perante a Comissao Permanente Processante da Corregedo-
ria da Guarda Municipal Comunitaria do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, localizada na Rua Suzana Dias, nimero
447, Bairro Centro nesta urbe, no prazo de cinco dias Uteis, tendo em vista o Processo Administrativo n.° 035/2019,
instaurado contra V. S2. por INASSIDUIDADE HABITUAL.

Helton Francisco da Silva

Presidente da Comisséo Per Pr
$ [semumnans Y
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EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO

vedutor Infratos
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PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE DE MULTA

COMPRAS E LICITACOES

COMUNICADO DE ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletrénico n.° 110/19 — Proc. Adm. n.° 965/19

Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de Insumos de Enfermagem Il (agulhas,

seringas, equipos, luvas cirargicas, etc), atendendo a solicitagao da Secretaria Municipal de Saide,

pelo periodo de 12 (doze) meses.

Considerando o julgamento do presente certame, ADJUDICO e HOMOLOGO os itens do LOTE 10 a

favor da empresa CIRURGICA UNIAO LTDA; os itens do LOTE 09 a favor da empresa CIRUROMA

COMERCIAL LTDA; os itens do LOTE 17 a favor da empresa HOSPBOX DISTRIBUIDORA DE

PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME; os itens do LOTE 20 a favor da empresa INJEX INDUSTRIAS

CIRURGICAS LTDA; os itens dos LOTES 08 e 12 a favor da empresa MEGA CARE COMERCIO DE

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MEDICOS LTDA - EPP; os itens do LOTE 07 a favor da empresa

PONTUAL COMERCIAL EIRELI; os itens do LOTE 19 a favor da empresa QUALITY MEDICAL

COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA; os itens dos LOTES 03, 05 e 13 a favor

da empresa RCV DO BRASIL EIRELI - EPP; os itens dos LOTES 06 e 11 a favor da empresa S.V.

BRAGA IMPORTADORA EIRELI; os itens do LOTE 16 a favor da empresa TERRA SUL COMERCIO DE

MEDICAMENTOS LTDA - ME; e os itens dos LOTES 02 e 18 a favor da empresa VITAL HOSPITALAR

COMERCIAL LTDA.

Em tempo, comunicamos que os LOTES 01, 04, 14 e 15 restaram DESERTOS ou FRACASSADOS.
Santana de Parnaiba, 12 de dezembro de 2019.

ORDENADORA DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ
Pregao Eletranico n.° 120/19 - Proc. Adm. n.° 997/19 ]
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de CADEIRAS ODONTOLOGICAS
COMPLETAS, atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Sadde, pelo periodo de 12 (doze)
meses.
Na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor da empresa DENTAL ALTA
MOGIANA COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.
Santana de Parnaiba, 17 de dezembro de 2019.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGAGAQ
Pregao Eletrénico n.° 138/19 — Proc. Adm. n.° 1.083/19
Objeto: Registro de Precos para prestacao de SERVIGOS DE CHAVEIRO E CORRELATOS, em
atendimento a Secretaria Municipal de Educacao, pelo periodo de 12 meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, considerando a auséncia de manifestagao de
interposicao de recurso, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame acima identificado a favor da seguinte
empresa: TOP FRIO INSTALACAO E MANUTENCAO LTDA.
Santana de Parnaiba, 11 de dezembro de 2019.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletronico n.° 141/19 - Proc. Adm. n.° 1.109/19
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de CADERNOS PERSONALIZADOS —
(CADERNO CARTOGRAFIA, CADERNO UNIVERSITARIO e CADERNO BROCHURA) para formagéo de
KITs, visando atender aos alunos da Rede Municipal de Ensino, pelo periodo de 12 meses.
Na oportunidade, ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o certame acima identificado a favor da empresa: 3B
INDUSTRIAL E COMERCIAL LTDA para os itens 1,2 € 3.
Santana de Parnaiba, 12 de dezembro de 2019.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ
Pregao Eletrdnico n.° 142/19 - Proc. Adm. n.° 1.110/19 B

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE AR

CONDICIONADO, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal da Casa Civil.Considerando

0 julgamento do presente certame, ADJUDICO e HOMOLOGO os itens deste processo a favor da
empresa ORIOVALDO DELFINO EPP.

Santana de Parnaiba, 17 de dezembro de 2019.

ORDENADOR DE PREGAO

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade n.° 017/19 — Proc. Adm. n® 1.194/19

Ratifica-se o processo de dispensa de licitagao para contratagdo da empresa Docs & Bytes Comércio
e Servicos de Informética Ltda. para fornecimento da atualizacdo tecnoldgica (upgrade) do software
Alexandria (gerenciamento dos acervos das bibliotecas municipais) para versao web, além de prever o
servigo de suporte técnico e manutengao, para atender as necessidades das bibliotecas do Municipio
de Santana de Parnaiba, no valor total de R$ 8.325,00 (oito mil e trezentos e vinte e cinco reais), pelo
periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de acordo

com o artigo 25 inciso | da Lei de Licitagdes 8.666/93.
Santana de Parnaiba, 17 de dezembro de 2019.
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 156/2019 - Proc. Adm. n° 1168/2019

Objeto: c0NTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE IMPLANTAGAO DE
CENTRO DE CONVERGENCIA DE DADOS (DATA CENTER), pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 12/12/19, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessdo de disputa de lances: Dia 27/12/2019, as 15h00min.

Santana de Parnaiba, 11 de dezembro de 2019.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico n.° 157/2019 — Proc. Adm. n® 1.171/2019

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de TELEVISORES (Incluindo acessdrios
de fixagao em parede), atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao,
pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 16/12/19, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitacoes.
Inicio da sessdo de disputa de lances: Dia 03/01/2020, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 12 de dezembro de 2019.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 158/2019 — Proc. Adm. n°® 1.173/2019

Objeto: Registro de precos para o fornecimento parcelado de BLOCOS DE CIMENTO COMUM E
ESTRUTURAL, em atendimento a Secretaria Municipal de Servicos Municipais, pelo periodo de 12
meses.

Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 13/12/19, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.

santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sesséo de disputa de lances: Dia 03/01/2020, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 12 de dezembro de 2019.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 159/2019 — Proc. Adm. n°® 1.182/2019

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de itens de CAMA, MESA, BANHO E
CORRELATOS, em atendimento aos colégios da rede municipal de ensino, pelo periodo de 12 (doze)
meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 16/12/19, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sesséo de disputa de lances: Dia 06/01/2020, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2019.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 160/2019 - Proc. Adm. n°® 1.183/2019

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de UNIFORMES PERSONALIZADOS para
0s servidores lotados nos colégios da rede municipal de ensino, por um periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 16/12/19, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sesséo de disputa de lances: Dia 07/01/2020, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2019.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletronico n.° 161/2019 - Proc. Adm. n°® 1.184/2019

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
PINTURA, em atendimento a Secretaria Municipal de Operages Urbanas, por um periodo de 12 (doze)
meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 17/12/19, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessdo de disputa de lances: Dia 06/01/2020, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2019.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletronico n.° 162/2019 - Proc. Adm. n°® 1.185/2019

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de EQUIPAMENTOS E INSUMOS DE REDE
E TELEFONIA, para atendimento das necessidades desta Administracao e dos 6rgdos federais e/ou
estaduais dependentes ou conveniados a esta municipalidade, atendendo a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informagéo, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 17/12/19, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessdo de disputa de lances: Dia 07/01/2020, as 11h00min.

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2019.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletranico n.° 163/2019 - Proc. Adm. n° 1192/2019

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de SOLUGOES HOSPITALARES para as
Unidades de Saude, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de
12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 18/12/19, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagdes.
Inicio da sessdo de disputa de lances: Dia 08/01/2020, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 17 de dezembro de 2019.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregao Eletrénico n.° 164/2019 — Proc. Adm. n® 1193/2019

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS, incluindo controlados,
em atendimento a Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 19/12/19, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sesséo de disputa de lances: Dia 09/01/2020, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 17 de dezembro de 2019.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO
Pregéo Eletronico n.° 165/2019 — Proc. Adm. n® 1197/2019

Objeto: Registro de Precos para fornecimento parcelado de MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
TRATAMENTO DE PISCINAS, em atendimento a Secretaria Municipal de Atividade Fisica Esporte e
Lazer, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 20/12/19, no
endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessdo de disputa de lances: Dia 10/01/2020, as 10h00min.

Santana de Parnaiba, 18 de dezembro de 2019.

ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Tomada de Pregos N.° 035/2019 — Proc. Adm. N° 943/2019
Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA A PRESTA(;AO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA
A EXTENSAO E AMPLIA(;.AD DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA NA ALAMEDA AMERICA — POLO
EMPRESARIAL TAMBORE E NA ESTRADA DOS ROMEIROS — CENTRO — SANTANA DE PARNAIBA /
SP..
Considerando que, decorreu in albis o prazo para interposicdo de recurso na fase de classificagdo
de propostas, fica HOMOLOGADO ¢ ADJUDICADO a favor da empresa CITELUZ SERVIGOS DE
ILUMINAGAQ S/A, 0 objeto da Tomada de Pregos n® 035/2019.
Santana de Parnaiba, 16 de dezembro de 2019.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Tomada de Pregos N.° 036/2019 — Proc. Adm. N° 968/2019
Objeto: Contratacdo de empresa para a locagdo de equipamentos para o controle de pombos
domésticos por meio de sistema eletromagnético capaz de impedir a entrada, permanéncia e
proliferagdo dessas aves, compreendendo: mao de obra de instalago, preparagdo e limpeza dos
locais, manutengao corretiva e preventiva dos equipamentos, a serem instalados nas Unidades de
Saude do Municipio.
0 Prefeito Municipal faz saber que, julgou IMPROCEDENTE o recurso administrativo interposto pela
empresa DESINTEC SERVIGOS TECNICOS LTDA EPP, ficando HOMOLOGADO e ADJUDICADO em
favor da empresa QUATTOR COMERCIAL E CONSTRUGOES EIRELI ME, o objeto da Tomada de
Pregos 036/2019.
Santana de Parnaiba, 18 de dezembro de 2019.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Tomada de Pregos N.° 037/2019 - Proc. Adm. N° 970/2019
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM REMODELAGAO E IMPLANTAGAQ
DE NOVOS PONTOS DE IP — ILUMINAGAO PUBLICA EM VIELAS, PRAGAS E PARQUES COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS INSTALADOS EM DIVERSOS LOCAIS DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA.
Considerando que, decorreu in albis o prazo para interposigao de recurso na fase de classificagao de
propostas, fica HOMOLOGADO e ADJUDICADO a favor da empresa ELETRICA BIASI INSTALAGOES
LTDA EPP, o objeto da Tomada de Pregos n° 037/2019.
Santana de Parnaiba, 16 de dezembro de 2019.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS
Concorréncia Publica N.° 017/2019 - Proc. Adm. N° 1038/2019

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em obras de engenharia para CONSTRUGAO DE

CRECHE MUNICIPAL NO BAIRRO REFUGIO DOS BANDEIRANTES, sito 2 Rua do Garimpo, s/n°® —

Santana de Parnaiba/SP.

A Comissao Permanente de Licitagoes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba julgou

HABILITADAS as empresas ESTETO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, FIG INCORPORADORA

E CONSTRUTORA EIRELI, TETO CONSTRUTORA S/A, OBRA NOBRE COSNTRUTORA LTDA,

INCREBASE ENGENHARIA E ADMINISTRAC,AO EIRELI, FACONSTRU CONSTRUQAO SINALIZAGAQ

ADMINISTRAGAO E PARTICIPAQOES EIRELI — EPP, JB CONSTRUQOES E EMPREENDIMENTOS

EIRELI e AGOVIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTRUTURAS METALICAS E PRE MOLDADO EIRELI

e julgou INABILITADAS as empresas VG AGOS COMERCIO DE MATERIAIS E CONSTRUGAO DE

EDIFICIOS LTDA EPP e 4M CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA EPP

Os julgamentos dos apontamentos efetuados na sessao de abertura dos envelopes e outros demais

encontram-se acostados ao processo licitatorio na Ata de Julgamento Envelope 1.

As empresas FACONSTRU CONSTRUGAQ SINALIZAQAO ADMINISTRAGAO E PARTICIPAQOES EIRELI

— EPP, INCREBASE ENGENHARIA E ADMINISTRAGAO EIRELI, VG AGOS COMERCIO DE MATERIAIS E

CONSTRUGAO DE EDIFICIOS LTDA EPP e 4M CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA EPP sao declarantes

EPP/ME.

Fica, apds o primeiro dia 0til posterior a publicagéo deste julgamento, aberto 0s prazos para eventuais

interposicoes de recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2019.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

CRF n°® 069/2019

Certidao De Regularizagao Fundiaria Urbana - REURB S ( Lei Federal n° 13.465/17)
LOTEAMENTO CHACARAS DO SOLAR - SETOR Il - QUADRA 30

MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, com a sede da
Prefeitura na Rua Pedro Procdpio, n® 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no
CNPJ sob o n° 46.522.983/0001-27, Estado de Séo Paulo, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Habitag&o, no uso de suas atribui¢oes legais e considerando o Processo Administrativo
380.637/16, CERTIFICA que o loteamento denominado CHACARAS DO SOLAR - SETOR Il - QUADRA
30 localizado no perimetro urbano, encontra-se devidamente consolidado e integrado a cidade com
inicio de implantagdo em meados da década de 1970, com acesso pela Rua Terra e Rua Plutdo,
Municipio de Santana de Parnaiba, regiao da Jaboticabeiras, em Zona Residencial de Média Densidade
2 - ZRMD-2, com érea de 52.296,03 m2, composto por 04 Quadras numeradas de 30.01 a 30.04,
71 lotes, sistemas vidrios com area de 2.845,97 m2, Areas Institucionais com area de 9.473,93 m?
e Areas non Aedificandi nos lotes 2B a 19 na Quadra 30.1, registrado nos termos do Decreto-Lei
n® 58 de 10 de dezembro de 1.937, regulamentado pelo Decreto n® 3.079 de 15 de setembro de
1.938, objeto da Transcrigéo n°® 6.159, Matriculas n° 174.082, 86.907, 86.908, 86.909, 175.132,
110.083, 79.617, 81.177 e 182.205 oriundas do Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca Barueri;
CERTIFICA que o loteamento encontra-se parcialmente implantado e hd medidas de intervencao e
obras de infraestrutura necessarias; CERTIFICA, que encontra-se apto a abertura das matriculas dos
lotes oriundos do respectivo parcelamento e consequentes areas publicas; bem como, a titulagao de
seus ocupantes, conforme cadastro fisico e social integrantes do referido processo administrativo
e listagem anexa, nos termos dos Decretos Federais n° 9.310/18 e 9.597/18 c/c a Lei Federal n®
13.465/17; devendo ser procedido o registro dos direitos outorgados aos legitimados como Reurb
S, com aisencdo de custas, emolumentos, tributos e penalidades tributérias; ainda, deverd a presente
C.R.F. serarquivada em pasta propria do Cartério de Registro de Iméveis competente, a fim de garantir
os direitos reais outorgados; nos casos de Reurb E, através de apresentacao de titulo individualizado
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pelo legitimado para registro; por fim, CERTIFICA que foram cumpridos integralmente os requisitos
exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017, Decreto Federal n® 9.310/18 e 9.597/18.
Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 10 dias do més de Dezembro de 2019. Eu, Pedro Mota,

Prontuario n° 35.296, digitei e conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se,
Arguive-se e Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

Anexo 01 - LISTA DE OCUPANTES (REURB S)
Lista de ocupantes Legitimagao Fundidria de Interesse Social referente ao Processo Administrativo

380.637/16 , de Regularizagdo Fundidria Social do loteamento denominado Chacaras do Solar Il -
Quadra 30, nos termos da Federal n® 9.310/18 e 9.598/18 c/c da Lei Federal n® 13.465/17.

- | QUADRA | LOTE
NOME CPF Tmutagho | QUADRA | LOPE LOTEAMENTO
EVANDRO DO ) ,
NASCIMENTO 290.880.086-84 | LEGITIMAGAO | . o | cHACARAS DO SOLAR
ISIS SILVA DE OLIVEIRA | 300.495.178-99 | FUNDIARIA : -QUADRA 30
NASCIMENTO
(SCIA) SEVERINA . | LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR Il
SILVA DO NASCIMENTO | 134096718-21 ) “eipiagia | 301 1 -QUADRA 30
(SGCI0) ANDRE DO i )
NASCIVENTO 179.503.488-28 | LEGITMAGAO | o0 - ;| CHACARAS DO SOLAR
ANALUCIADASILVA | 169.437.708-37 | FUNDIARIA : -QUADRA 30
NASCIVENTO
(SOCI0) MARCOS DO ) ,
NASCIMENTO 069.211.396-32 | LEGITIMAGAO | . 4| cHACARAS DO SOLAR
EDNA SANTOS 101476.498-03 | FUNDIARIA : -QUADRA 30
NASCIMENTO
(SOCIA) MARISA DO . ]
NASCIVENTO DA SILVA | 055.830.468-05 | LEGITIMAGAO | . 4| cHACARAS DO SOLAR
SVALTIBURCIODA | 054.806.048-47 | FUNDIARIA : -QUADRA 30
SILVA
EDSON FERREIRA ] ,
DE AZEVEDO FATIMA | 214.465.098-50 | LEGITIMAGAO | o . | oo | CHACARAS DO SOLARII
APARECIDA ARAUJO | 051.383.196-71 | FUNDIARIA : -QUADRA 30
AZEVEDO
LAIS CRISTINA ARAUJO ) ,
CHAVES 018591.975-62 | LEGTIMACAO | o0\ | o, | CHACARAS DO SOLARII
ROGERIO CHAVES 352.456.008-38 | FUNDIARIA : -QUADRA 30
SANTOS
GERALDA FERREIRA LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR Il
LOPES DOS SANTOS | 82714:508-08 | “riypijpia - | 301 | 10 ~QUADRA 30
OTAVIO GOMES ] ,
DA SILVA CICERA 811.066.453-91 | LEGTIMAGAO | o0\ | 15n | CHACARAS DOSOLARII
CLAUDIANA FERREIRA | 347.752.338-58 | FUNDIARIA : -QUADRA 30
GOMES
LMUACF:’;mGUEDES 313.978.906-43 | LEGITMACAO | 0. | ,c | CHACARAS DO SOLARII
e e WARTINS | 32110321857 | FUNDIARIA -QUADRA 30
MARCOS ANTONIO DA LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR Il
SILVA 605.313.554-20 | “cnpiaria | 01 | 14D ~QUADRA 30
SEBASTIAQ FRANCISCO LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR Il
DOS SANTOS 069.681.506-48 | ™pogeE 303 | 28 -QUADRA 30
IGREJA EVANGELICA ] ,
ASSEMBLEIA DE DEUS | 10.8209140001- | LEGITIMAGAD | 500 | ,op | CHAGARAS DO SOLAR
MINISTERIO SANTANA 52 POSSE : -QUADRA 30
DE PARNAIBA
SUZILEIDE FERREIRA
e 335.835.438-58 | LEGITIMAGAO | oo | ,oc | CHACARAS DOSOLARII
A 276.356.738-07 |  POSSE ~QUADRA 30
SANTOS
ADRIANA PEREIRA LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR Il
MONTEIRO 262.551.488-84 | "pieep 303 | 29F ~QUADRA 30
LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR Il
ILMAR LUIS DASILVA | 273.010.258-23 | ETTIIN 303 | 296 A oy
MONICA ] ,
BARBOSA ALVES 404.722.026-04 | LEGITMAGAD | 50> | 41, | CHAGARAS DO SOLAR I
MARCOS AURELIO 36125752879 |  POSSE : ~QUADRA 30
ALVES
A0 PRULO DOS FEIS | 39343205614 | LEGITIMAGAO | 4 | 440, | CHACARAS DO SOLARI
357.720.688-81 |  POSSE : -QUADRA 30
LIVIA REIS
MARCOS ROBERTO ] ,
DE S0UZA 304.025.918-01 | LEGTMAGAD | o0 | oy | CHAGARAS DO SOLARII
SANDRA APARECIDA DE | 340.869.258-00 |  POSSE : ~QUADRA 30
SOUZA DIAS
RORe b oA | 30062025629 | LEGITMAGAD | 50, | g | CHAGARAS DO SOLAR
A 372.728.468-44 |  POSSE : ~QUADRA 30
LAIANA DE ] ,
SOUSA PEREIRA 321.992.038-16 | LEGITIMAGAD | o, | 5o | CHACARAS DOSOLARII
SILVIO DIAS DOS 33630080820 |  POSSE : ~QUADRA 30
SANTOS
e s 24978427878 | LEGTIMAGAO | o0 | 5, | CHAGARAS DO SOLARII
GARCIA DOS ¢ 700.076598-49 |  POSSE ~QUADRA 30
VERA LUCIA DIAS LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR Il
i, 155.087.128-52 | ECITMAS 302 | 3 A
MAURO APARECIDO ] ,
GOMES PEREIRA 129.167.208-28 | LEGITMAGAD | o0, | 4, | CHACARAS DO SOLARII
MARIA LEIDE 33481332890 |  POSSE : ~QUADRA 30
RODRIGUES PEREIRA

LISTA DE OCUPANTES (REURB E)

REURB E - Loteamento Chacaras do Solar Il - Quadra 30, Processo Administrativo 380.637/16
Regularizagéo Fundidria de Interesse Social nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto
Federal n® 9.310/18 e 9.597/18.

| QuADRA | LOTE
NOME CPF Timutagio | QDR | LOE LOTEAMENTO
ANTONIQ
S QUEROZ | 124.056.008-88 | LEGITMAGAD | 30 | 4, CHACARAS DO SOLAR I
i COSTA | 246.537.938-08 | FUNDIARIA -QUADRA 30
QUEROZ
ANTONIO AUGUSTO ] ,
QUEIROZ CIRLANIA | 124.058.008-88 | LEGITIMACAO | o0 | 4o CHACARAS DO SOLAR I
FERREIRA COSTA | 246.537.938-08 | FUNDIARIA : -QUADRA 30
QUEROZ
ANTONIO AUGUSTO ] ,
QUEIROZ CIRLANIA | 124.058.008-68 | LEGITIMAGAO | 0 | o0 CHACARAS DO SOLAR I
FERREIRA COSTA | 246.537.938-08 | FUNDIARIA : -QUADRA 30
QUEROZ
VALDENI GOMES LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR I
DOS SANTOS 010.080.718-62 | “pnpyigia | 301 5A -QUADRA 30
JOEDSON ALVES LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR I
DA SILVA 499.181.765-04 | “pinpigia | 301 98 ~QUADRA 30
DVAR DE ) ,
OLVERACRUZ | 278.371.208-33 | LEGITIMACAO | o0 | oo CHACARAS DO SOLAR I
DEISE DA SILVA DE | 283.785.856-75 | FUNDIARIA : -QUADRA 30
QLIVEIRA CRUZ
GUILHERME
DEQLVERA 319.410428-48 | LEGITIVAGAD | . o CHACARAS DO SOLAR I
Dy pog | 371.657.788-02 | FUNDIARIA ~QUADRA 30
SANTOS BELTRAMI
RAIMUNDO ] )
LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR I
QTAVIANO DE 82026238472 | "ESIINEI0 1 301 | 13 oy
OLIVEIRA
RAIMUNDO . )
LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR I
QTAVIANO DE 82026238472 | "ESIINEI0 1301 | agc oy
OLIVEIRA
RAIMUNDO i ;
LEGITIMAGAO CHACARAS DO SOLAR I
QTAVIANO DE 82026238472 | "ESIINEI0 1 301 | 14 oy
OLIVEIRA
EURIDES DA ) ,
CRUZOLERA | 008.110.888-55 | LEGITIMACAO | o0 | 0 CHACARAS DO SOLAR I
JOSEPERERA | 681.960.548-91 | FUNDIARIA : ~QUADRA 30
GUEDES

Santana de Parnaiba, aos 10 dias do més de Dezembro de 2019. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagao

EDITAL

FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, o MUNICIPIO



Ofic¢ial

DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno com a sede na Rua Pedro
Procdpio, n® 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/MF. sob o n°
46.522.983/0001-27, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, situada na Rua Alber-
to Frediani, 858, Jardim Frediani - CEP: 06502-155, Santana de Parnaiba/SP, no uso de suas atribui-
¢oes legais, conforme Protocolo n® 340.666/14, Regularizagdo Fundidria Urbana de Interesse Social
- Reurb S, referente ao Loteamento denominado Jardim do Luar, com érea de 76.803,50 m2, compos-
to por 259 (duzentos e cinquenta e nove) lotes, com acesso pelo sistema vidrio denominado Avenida
Tenente Marques, regido da Fazendinha, localizado na regido norte do Municipio, objeto da matricula
10.009, oriunda do Cartério de Registro de Iméveis Comarca de Barueri - SP, conforme croqui anexo:

INTIMA os titulares do dominio, os confrontantes objetos das matricula 6.588, 30.332, 179.913 e
terceiros eventualmente interessados, para querendo apresentar impugnagao, face, em tese, ter seu
direito atingido, advertindo-o que o ndo comparecimento e/ou eventual impugnagéo no prazo de trin-
ta (30) dias a contar da publicagao deste Edital, Importard em anuéncia tcita ao projeto, nos termos
da Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Lei Municipal n® 3.234, de 18 de Dezembro de
2012 e Decreto Federal n° 9.310 de 15 de margo de 2018 c/c Decreto Federal n° 9.597/18. E para
que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este edital, que sera publicado, por uma vez, na
imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria Municipal de Habitagéo.
NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos 07
(sete) dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove (2.019). Eu Gustavo Vescovi

ASSISTEMCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N°® 03/2019

“Dispde sobre a aprovagio do Demonstrativo
Sintético de Execugao Fisico-Financeira -—
exercicio 2018".

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana de Parnaiba — CMAS, no
uso das atribuigdes que lhe saoc conferidas pelo Inciso V do artigo 6° da Lei
Municipal 2.000 de 14 de abril de 1997,

CONSIDERANDO a Portaria n® 184, de 24 de setembro de 2019, da Secretaria
Especial de Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania, que estabelece a
data de abertura do Demonstrativo Sintético de Execucéio Fisico-Financeira -
exercicio 2018;

CONSIDERANDO a deliberagac do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Santana de Parnaiba, realizada em reunifo ordinaria no dia 10 de dezembro de
2019;

RESOLVE:

Artigo 1% - Aprovar, conforme a deliberagao unanime do CMAS, o Demonstrativo
Sintetico de Execugao Fisico-Financeira — exercicio 2018, registrado no sistema
SUASWERB, emitindo parecer favoravel a prestagiio de contas da execugio dos
recursos para Ser\flgols.fprugramas. para a gestéo do Programa Bolsa Familia e para
a gestao do Sistermnma Unico de Assisténcia Social

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 10 de dezembro de 2019,

R
ROSANA TEOFILO DA SILVA RIBEIRO
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICT
ADOLESCENT

POS DIREITOS DA CRIANCA E DO
DE SANTANA DE PARNAIBA

RESOLUCAOQ CMDOCA N 26/2019

Torna pablico o Plano de Aglio ¢ Aplicagiio do CMICA
para o exercicio de 2020,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Santana de

Parnaiba - 5P, nos termos das Leis Federais n®, 8069/90 ¢ 8242
n®. 2533, de 20 de maio de 2004,

21 ¢ da Lei Municipal

CONSIDERANDO a deliberagio do CMDCA, aprovada em reuniio ordindria
realizada em 09 de dezembro de 2019;

Ano VII - Edicao 312
De 19 a 27 de Dezembro de 2019

1. Apresentagao

“E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito &
vida, & salde, & alimentagdo, & educagdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, & cultura, & dignidade, ao respeito, &
lierdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéneia, discriminagéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo.” Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil, art. 227.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
instituido pela Lei Municipal n® 2.533, de 20 de maio de 2004, & um érgdo normativo,
deliberativo e controlador da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Santana de Parnaiba, vinculado & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. Entre as suas principais atribuicies, destaca-se a
responsabilidade de controlar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FUMCAD, que & um importante instrumento de investimento em
politicas publicas no ambito da infancia e da adolescéncia.

Este Plano de Agdo e Aplicagdo, elaborado pelos conselheiros e aprovado,
de forma unanime, na reunido ordinaria realizada em 09 de dezembro de 2019, &
um documento que estabelece as diretrizes para a atuagdo do CMDCA e estima as
principais despesas do FUMCAD para o exercicio de 2020.

As 11 agdes prioritarias deliberadas pelo CMDCA visam criar as condigdes
para a construgdo coletiva de um planejamento estratégico plurianual do Conselho e
para o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos, do FUMCAD e das
parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil. Além disso, contempla as
contribuigdes do Comité de Participacdo de Adolescentes (CPA) do CMDCA, que

escolheram o tema da salde mental como area prioritaria de atuagdo.

Meirelles - Prontudrio N°. 34.460, no uso das atribuicdes legais, mediante documentos arquivados em
processo administrativo proprio, conferi e subscrevo.

RESOLVE: - N -
Marcela Cristiane Pupin 2. Plano de Acao e Aplicagao - Exercicio 2020
Secretaria Municipal de Habitagao

Art. 17, Tornar pablico o Plano de Ag¢iio ¢ Aplicagio do CMDOA para o exercicio de

2020, aprovado, de forma uniinime, pela plenana do CMIDOCA na reumifio ordindria de
c d D R | F d cRF o 023/2019 09 de dezembro de 2019, R
ertidao De Regularizacao Fundiaria — n _ Recursos
) LOTEAMENTO JARDIM CLEMENTINO - REURB $ Art. 27, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio. Agdo Prazo Responsavel | Parcerias F(m:\el:z;:}s

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno, com a sede da P
prefeitura na Rua Pedro Procépio n® 213, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ Regulamentagdo do FUMCAD por | o\ CMDCA SMAS & Nao se
sob o n° 46.522.983/0001-27, neste ato representado pela Secretéria Municipal de Habitagao, no uso < e Parmaiba. 09 e desemibro de 2019 Decreto Municipal. SMNJ aplica.
de suas atribuigdes legais e considerando o Processo Administrativo n® 268.487/2011, CERTIFICA Santana de Parmatba, 09 de dezembro de 2019, ) )

N . - Revisdo dos atos normativos do Mo se
que o loteamento denominado JARDIM CLEMENTINO, ocupado predominantemente por populagéo CMOCA. 02 meses CMDCA SMNJ aplica.
de baixa renda, para fins de moradia, consolidado e implantado a cidade com irreversibilidade da
ocupagao desde de 1990, localizado no perimetro urbano, em Zona Especial de Interesse Social - Campanha e alividades sobre a SMgigMS- FUMGAD.
ZEIS, com acesso pela Estrada do Jaguari, Regiao do Jaguari, ao Norte do Municipio e Comarca de salide mental para criangas, 04 meses | CMDCAeCPA | ooy o RS5.000.00
Santana de Parnaiba/SP, com area de 154.770,05 m? composto por 401 (quatrocentos e um) lotes, Erik Akio Higaki adolescentes e suas familias 0SCs, e
10 (dez) quadras, denominadas de 01 a 10, Sistema Vidrio: Rua Clementino Pedroso de Siqueira, Rua Presidente do CMDCA
José Clemente Pedroso de Siqueira, Rua Rosemary Siqueira Lopes, Rua Zuleika Pedroso de Siqueira, P com Organizagdes da ]
Rua Sueli Pedroso do Amaral, Rua Cilene de Siqueira Barbeiro, Ruas |, Rua I, Rua Iil, Rua IV e Rua de Civil para a realizaglo | 4, ococ | ompca | SMAS SMF | FUMCAD:
V, Vielas 01 € 02, Areas Institucionais denominadas de 01 a 15, com origem na Matricula n® 74.157 de projalos sociais voRados as ©SMNJ | 200.000,00

, > » 7 o A Y - - criangas e aos adolescentes.
do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Barueri, foi REGULARIZADO através de Projeto
de Regularizacdo Fundidria de Interesse Social - Reurb S, PROMOVIDO e APROVADO pelo Municipio CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS Campanha de doagopara® | g4 naceg CMDCA SMAS e FUMCAD:
de Santana de Pamaiba, através do Auto de Regularizagdo Urbanistico e Ambiental n° 015/2017; b L e ki SECOM. | R$12.000,00
CEBTIFICA que as_medidas de intervengao e infraestruthrg neces§érias a ocupagao encontram-se Campanha e atividades para o SMAS
devidamente descritas no Plano de Regularizagao Fundiaria do nucleo, apreciado e aprovado pela PLANG DE AGAO E APLICAGAO DO CMDCA 2020 combate a0 abuso e 4 exploragdo | o o CMOCA SECOM FUMCAD
Comissédo de Andlise de Planos e Projetos de Regularizagéo Fundidria; CERTIFICA que esta Serventia sexual contra criangas e sMs esme. | F88.000,00
procedeu a notificagdo aos titulares do dominio e os responséveis pela implantagéo do loteamento &dolescentes.
objeto Vda Matricula n® 74.157; bem como, dg seus confrontantes, quais seiam: Transcrige‘?o 6.159 CONSELHEIROS/IAS DO CMDCA Atividades e formagdo voltadas
e Matricula n°® 76.282 e 92.832 e terceiros interessados, nos termos do artigo 31 da Lei Federal para a Casa de Acolhimento 08 meses CMDCA & No se FUMCAD:
n° 13.465/2017. CERTIFICA, ainda, que apds o decurso do prazo legal ndo houve impugnagao a Poder Pablico Sociedade Civil “Moinho de Vento® e para a SMAS aplica. R$10.000,00
presente Reurb S; dessa forma, apto ao registro com a abertura das matriculas individualizadas dos Madida Sociceducativa.
lotes e areas publicas; bem como, a titulagao de seus ocupantes, conforme cadastro fisico e social Erik Aklo Higakl - Titular - Prasidants Witsan Nagrila - Tiular - V/ice-Prasidants ;
. N . . h " . Flavia Munes de Brito - Suplente Cassia Noqueli - Suplents Elaboragdo, por meio de
integrantes do referido processo administrativo e listagem publicada nas Edicdes n® 280 e 289 da contratagéo de empresa para o FUMCAD:
Imprensa Oficial do Municipio, classificados como interesse social ou especifico, nos termos do §4° Heloisa Morishita - Trular lara Silvia Mainardi Koga - Titular - Secretaria apoio técnico, do Plano Decenal | 08 meses | CMDCA SMAS | 2<30.000,00
do artigo 5° do Decreto Federal n° 9.310/18; devendo ser procedido o registro dos direitos outorgados Natalia Caldeira Pontes Lima - Suplente Geral d:;ggég’;nggaﬁgi;f
aos legitimados como Reurb S, com a isentos de custas, emolumentos, tributos e penalidades Laide Angelina Dutra Sarti - Suplente )
tributdrias; ainda, deverd a presente C.R.F. ser arquivada em pasta propria do Cartério de Registro de Jane Aparecids Porcine Oliveira Santos - ) ) ) ) ) Capacitagfo e apoio técnico as FUMGAD:
Imoveis competente, a fim de garantir os direitos reais outorgados; nos casos de Reurb E, através de Resemary Mot o~ Suptente e e Organizagdes da Sociedade Civil e | 08 meses | CMDCA SMAS | peis 000,00
apresentagdo de titulo individualizado pelo legitimado para registro. Por fim, CERTIFICO, que foram #0 CMOCA.
cumpridos integralmente todos os requisitos exigidos pela Lei Federal n°® 13.465, _de 11 de julho de Edison Ulysses Chioatto Filho - Titular Marcos Alonse José da Cunha - Titular Capacitagio e apoio téenicoao | oo CMDCA e NEo se FUMCAD:
2017 c/c Decreto Federal n° 9.310, de 15 de margo de 2018 e 9.597/19; Nada mais. Em Santana de Ivene Garcia dos Santos Nunes - Maria Cleusa Real Munes da Silva - Conselho Tutelar. ' SMAS aplica. R$15.000,00
Parnaiba, aos 18 dias do més de Dezembro de 2019. Eu, Anna Erica de Camargo Prado, Prontuario n° Suplente Suplente
P B L. . . : g . Criagao do Plano de Agio e Néo se FUMCAD:
28.466, digitei e conferi. O referido é verdade e dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se 10 meses CMDCA
: ! : ’ ’ : : Ana Paula de Oliveira Cremm - Titular Julia Bortolott - Titular Aplicagdo CMDCA 2021-2024. aplica, R$2.000,00
Fabiana Peraira dos Santos - Suplenta Camila Reginato da Silva - Suplente SMAS EUMCAD:
e M
Campanha "Dezembro Roxo™, 12 meses CMDCA
MARCELA CRISTIANE PUPIN Lucimara Moquence Canhiato - Titular Hemmogenes Teixeira Pinto Filho - Titular SECOM. | R$10.000,00

secrelériﬂ Municipal de Habllagﬁo Marce Antonio Moreno - Suplente Marcia de Fatima Maximiano - Suplente

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
EDITAL DE PRORROGAGAO DE CONCURSO PUBLICO Concurso Puablico - 01/2019
DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
001/2017, REALIZADO  NO DIA 29/10/2017 E HOMOLOGADO EM 12/01/2018. .
A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, PRORROGA por mais 02 (dois) anos o prazo de validade do Concurso Publico - Edital n° ORD EM ALF AB ET’ CA P OR CAR GO
001/2017, tendo em vista seu vencimento em 11/01/2020, de acordo com o disposto no Artigo 10°, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba, Lei CARGO 101 - AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS
n° 034 de 25/05/2011 e do Artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal, por meio da Comissdo Organizadora, para continuidade do preenchimento dos cargos de Agente de Servigos N . = ”
de Alimentacdo, Agente de Servigos Gerais, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Farmécia, Bibliotecario, Biélogo, Buerista, Cirurgido Dentista (Cirurgido), Cirurgido Dentista (En- INSCRICAO  CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
dodontista), Cirurgido Dentista (Protesista), Contador, Desenhista Técnico, Enfermeiro, Enfermeiro (Obstetra), Engenheiro (Agronomo), Engenheiro (Ambiental), Engenheiro (da Com- 0337000005 ADEMILSON RODRIGUES 21431308-6 INAPTO ELIMINADO
putagao — Banco qe Dados), Engenheiro (da Computagao — Seguranca da Informagao), Fonoaudiologo, Gedgrafo, Gedlogo, Médico (Perito Previdenciario), Médico Plantonista com 0337000007  ADILSON ZANIN GOMES 206030241 APTO 33 HABILITADO
Esa;:]z(;a(lg;lgee;ocf:;éilégis;ﬁglrzg?h gllril:lrfgelrameazrearlﬁ Ginecologia e Obstetricia, Médico Veterinario, Nutricionista, Oficial de Manutengao (Pintor), PEB | (Educagédo Basica), Professor de 0337000023  ADRIANO DIAS BARTOLLI 403141187 INAPTO ELIMINADO
' 0337000033  AIRTON JUNIOR DE SANTANA 43.844.337-8 AUSENTE ELIMINADO
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 0337000037  ALCEBIADES D.ﬁ SILVA 413091491 APTO 49 HABILITADO
Santana de Parnaiba, 20 de dezembro de 2019. 0337000039  ALEF CONCEICAD DIAS DE JESUS 37830888x APTO 82 HABILITADC
ELVIS LEONARDO CEZAR 0337000046  ALESSANDRA VIEIRA GERALDO 463296072 INAPTO ELIMINADO
CPF: 185.522.478/01 0337000049  ALEX PEREIRA ALVES 346531731 APTO 4 HABILITADO
PREFEITO 0337000053  ALEXANDRE BEZERRA MAIA 003020100 APTO 24 HABILITADO
0337000055 ALEXANDRE CASSIUS BORGES 307020320 AUSENTE ELIMINADO
EDITAL DE PRORROGAGAO DE CONCURSO PUBLICO 0337000060 ALEXSANDRO RODRIGUES 342308622 APTO B0 HABILITADO
- - . . 0337000066  ALINE DOS REIS RODRIGUES 408765157 INAPTO ELIMINADO
DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°
002/2017, REALIZADO  NO DIA 03/12/2017 E HOMOLOGADO EM 12/01/2018. gi;g%g;g :t\’“:f:c')“g: ;LL‘:’EAS DA SILVA PEREIRA 22414:‘5:2: 1 ”:’:F%C’ ‘ EE;L’:‘?,:’[?O
A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, PRORROGA por mais 02 (dois) anos o prazo de validade do Concurso Publico - Edital n° 0337000133  ANDREIA APARECIDA DA SILVA 249627036 INAPTO ELIMINADO
002/2017, tendo em vista seu .vencimgntp em 11/01/20?03 qe acordo com o dvisposto no A[tigo 100,. do Estatuto dos $eryidores Publicos ;m Municipio de Santana de Pamal’bg,rL.ei 0337000154  ANTONIA DANIELLE PEREIRA LIMA 58515384 AUSENTE ELIMINADO
ge OS?;;:J éi: Z'Vi/c()rg/azrggl S1 S sd;)J/:rtE;risg,Ulgg|'s\;n00:lle,ldCahgggrs;ndl:gag;eg:ral, por meio da Comissao Organizadora, para continuidade do preenchimento dos cargos de Agente Comunitério 0337000159  ANTONIO AUGUSTO SANTOS SILVA 420526869 APTO ) HABILITADO
’ 9 gas. 0337000160  ANTONIO AYRTON DOS SANTOS LEMOS 572110224 AUSENTE ELIMINADO
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 0337000161  ANTONIO BATISTA DE OLIVEIRA 365751078 INAPTO ELIMINADO
Santana de Parnaiba, 20 de dezembro de 2019. 0337000169  APARECIDA DA SILVA 32.979.256-8 AUSENTE ELIMINADO
ELVIS LEONARDO CEZAR 0337000173  ARCELINO BISPO FERNANDES 169026899 INAPTO ELIMINADO
CPF: 185.522.478/01 0337000180 AUGUSTO GUTEMBERG JOTA DA SILVA 458520160 APTO 27 HABILITADC
" PREFEITO 0337000214 BRUNO HENRIQUE DA SILVA 484492779 APTO 85 HABILITADC
0337000217 BRUNO RCDRIGUES GOMGALVES 42.988.505-2 AUSENTE ELIMINADO
0337000219  CAETAMNO OLIVEIRA LIMA DA COSTA 432419780 INAPTO ELIMINADO
o
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N 01/2019 0337000232 CAREM SIMOMNE SAMPAIO 182643256 INAPTO ELIMINADO
RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS E PRATICAS DE INFORMATICA CHRISTOFOLETTI
REALIZADAS EM 30 DE NOVEMBRO, 01, 07, 08, 14 E/OU 15 DE DEZEMBRO 0337000237 CARLOS ALBERTO BATISTA MACHADO 258928136 INAPTO ELIMINADO
DE 2019, CONTENDO A CLASSIFICAC AO ATUALIZADA 0337000257 CAYQUE ALEXANDRE DE BARROS 462694598 INAPTO ELIMINADO
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de Sfio Paulo, no uso das atribuigBes que lhe sdio conferidas ALENCAR
pela Legislagio vigente, DIVULGA o Resultado das Provas Praticas realizadas para os Cargos de Agente de Servigos Publicos, 0337000259  CELIO GOMES LIRA 184356878 INAPTO ELIMINADO
Auxiliar de D I Infantil, Auxili Satde Bucal, Educador Esportivo (tod Al de Atuagio). Instrutor d
Artes [tod:s as Aroas de Atuagiio), Motorlstn ;P‘clala:eeMn::Toncﬂ:c[:)dc:s :sp:«rc::: d:A:tsla:;o! reParifo:soru:: D‘:nnc:stt:‘d:; n: 0337000262 CELMA ROSA DA SILVA 484362763 AUSENTE ELIMINADO
Areas de A . Profi de ({todas as Areas de Atuacgiio), Técnico em Prétese Odontolégica, Técnico em Saude 0337000264 CESAR ALEXANDRE GONCALVES 19.249.818-6 INAPTO ELIMINADO
::::IZ:‘!:‘E::‘,’:_ZI:‘:B‘: g:nzz:: ::]?:::lo t:EE::::;‘T:::’nz;f;flzﬂda para o Cnrgo de Oficial Administrative, contendo a classmcacﬁo 033?000265 CEZAR AUGUSTO DA SlLVA FRE'TAS 333841434 INAPTO EL”\‘“NADO
INFORMA, ainda, gue nie houve candidato habilitade nas Provas Objetivas para os Cargos de Educador Esportive — Capoeira e 0337000282 CLAUDELEI MOREIRA 21575887 APTO 83 HABILITADO
Educador Esportivo — Ténis.
Caber recurse. do Resultade divulgade, desde que devidamente fundamentado, nos dias 26 & 27 de dezembro de 2019, 0337000287  CLAUDIA REGINA DE OLIVEIRA 298852366 INAPTO ELIMINADO
Z?;; :::u:;:l‘r:::r:r:cr:;::;\d:dato 4 O Sile Www.i i is.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu 033?000290 CLAUDINE'A SANTOS NASC'MENTO 53024669? |NAPTO ELlMlNADO
(=] I'DCI.II-'SO c;cworél ser in‘("ividunl o devid fundamentade & conter o nome do Concursc Publico, nome do candidato, niumero de 0337000295 CLAUDIO SABINC DUARTE 29703811 APTO 21 HABILITADO
inscrigho, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento. ) 0337000300 CLEDERSON DE OLIVEIRA 26.726.417-3 INAPTO ELIMINADO
N&o serfio aceilos recursos 1I“EI‘p0$t09 por correspondencue [SEDEX. AR, telegrauna EI.C:.). fac-simile, Telex, via Servuco de Atendimento
ao Candidate — SAC ou outroe meio que nie seja o estabelecido no Edital do Cencurso Publice. 0337000315  CRISTIANO GOMES DA SILVA 266285053 APTO 47 HABILITADO
B e e e e sentados: 0337000367  DEISIANE GOMES SOUSA DOS SANTOS 486717042 INAPTO ELIMINADO
b) em desacordo com as especificagdes conlidas no Edital do Concurse Pablico; 0337000371 DERMEVAL FIRMINO DOS SANTOS 50.807.540-3 INAPTO ELIMINADO
3 2o fundamentacso logioa e/ou inconsistente, incoarents o o8 Inlempestivos: 0337000384  DOMINGOS MOREIRA DE SOUZANETO 165985264 APTO 10 HABILITADO
:l por meio da Jrv;cﬂ?; c:w de 'rfdes sociais on-fine”; 0337000389  DULCINEIA MARCIANO 329093836 INAPTO ELIMINADO
o contre torearony T s eGSR 0337000396  EDINALVA MARIA DO NASCIMENTO DE 573008875 INAPTO ELIMINADO
h) em coletivo; FRAN(;A
i) fora do pre abelecido;
1) entrepuas am locars diferentes do espesificads no Edital do Concurss PabIIcs. 0337000397  EDINALVA OLIVEIRA AVELINO 303273902 INAPTO ELIMINADO
:')1f25|;a;dato devera observar as normas e os procedimentos dos recursos contidos no Capitule X, do Edital do Concurso Pablico n® 0337000404 EDMAR ANT(‘)N'O DO NASCIMENTO 18430105-1 INAPTO ELIMINADO
A inlerpésicﬂo dos recursos nfio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico 0337000405 EDNA ALVES DE ARAUJO 20153268-2 INAPTO ELIMINADO
As respostas aos recursos, apds sua analise, serfio divi nos r =1 eletrédnicos; www.insti is.o .br (-]
www.sapntanadegarnaim.sg.gov.zr e na AI’EB do Candidato no site do INSTITUTO MAIS. o 033?00040? EDNA CARNElRO rﬂARTlNS 38525?193 lNAPTO ELlMlNADO
E. para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Resultado das Provas Praticas realizadas para os Cargos 0337000417 EDSON MARTINS DE ABREU 16.355.026-8 AUSENTE ELIMINADO
Areas de Atuacho). Instrutor de Artes (todas as Areas de Atuacho). Motoriste, Oficial de Manutencso (todes as Areas de Atuacse), 0337000423  EDUARDO GUILHERMINIO DE LIMA 533344360 APTO 17 HABILITADO
Professor de Danga (todas as Areas de Atuagho), Professor de Masica (todas as Areas de Atuagho), Técnico em Prétese 0337000433 ELBE TEREZINHA DA CRUZ MG.4 887 926 INAPTO ELIMINADO
od logica, Teécni Sande Bucal e Telefonista, P Pratica de Informati i c de Oficial
Administrative, reforente. a0 Comeurse. Publice  Edital ne 0172019, para @ PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE SANTANA DE 0337000443  ELIANE ALVES GOMES VALENTE 220464355 INAPTO ELIMINADO
PARNAIBA/SP. 0337000472  EMILY LIMA DE CERQUEIRA 65.134.886-9 INAPTO ELIMINADO
Santana de Parnaiba/SP, 20 de dezembro de 2019. 0337000474  ERALDO MARTINS FILHO 347888793 INAPTO ELIMINADO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP 0337000503  FABIANO DE JESUS SANTOS DE 351188952 APTO 66 HABILITADC
_ FREITAS
REALIZACAO: 0337000509  FABIO ICARO DOS SANTOS SILVA 419837679 APTO 84 HABILITADO
J :_ggf§+u+0 0337000513  FARLEI NASCIMENTO SILVA 474865794 AUSENTE ELIMINADO
e ' e Frssais 0337000517  FELIPE CAVALCANTE ARAUJO 588779849 APTO 6 HABILITADC
0337000525 FERNANDA MARIA ELISEU DOS PASS0OS 426508117 INAPTO ELIMINADO
0337000527 FERMNANDA TEIXEIRA PEDROSO 424331196 AUSENTE ELIMINADO
0337000531 FERNANDO ROCHA DE OLIVEIRA 50.0289.821-x INAPTO ELIMINADO
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Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Pdblico - 01/2019 Concurso Puablico - 01/2019
ORDEM ALFABETICA POR CARGO RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
CARGO 101 - AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS (Continuagho) ORDEM ALFABETICA POR CARGO
INSCRICAC CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO CARGO 105 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Continuagiic)
0337000535 FLAVIO BARBOSA DE OLIVEIRA 341470405 APTO 55 HARILITADC INSCRICAQ CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
0337000836 FLAVIO DE OLIVEIRA MACHADO 288887177 APTO a8 HABILITADO 03237002884  ALINE BARRETO DE SOUSA LIMA 415086797 INAPTO ELIMINADO
0337000538 FLAVIO SILVEIRA RAMOS 469213255 APTO 52 HABILITADO 0337002888  ALINE CRISTINA DA CRUZ 57.278.325-5 INAPTO ELIMINADO
0337000540  FLORISVALDO DE JESUS PINHO 35411443-8 APTO 58 HABILITADC 0337002889  ALINE CRISTINA DA SILVA 447671596 APTO 130 HABILITADO
o e e Tos Pttt st e 0337002895  ALINE DAMASCENO DA SILVA 462936885 APTO 159 HABILITADO
LNBOR 0337002898  ALINE DE OLIVEIRA 46,363 922-4 APTO 156 HABILITADO
0337002901 ALINE DINIZ PIAUI BRITO 495023408 APTO 57 HABILITADO
0337000549  FRANCISCO IDEVAL DE LIMA 574882868 APTO 72 HABILITADO
0337000550 FRAMNCISCO LUIZ DA SILVA 153276071 APTO Ta HABILITADO 0337002913 ALINE LUCIANG 45.817.952-5 APTO 24 HABILITADO
OIITOO0E51 FRANCISCO MARMO GIORMI 21715608 AUSENTE ELIMINADO 0337002627  ALINE SANTIAGO 19360464-4 AUSENTE ELIMINADC
0337000552  FRANGISCO WELTON FARIAS ANGELS 354568462 APTO 11 03237002832  ALINE SOARES BRITO GOIS ag1222081 APTO 27 HABILITADS
0337000570 GABRIELLE JACINTO BERTECHINI 531395595 AUSENTE 03237002939  ALISSON GONGALVES DE ARAUJO 524942961 AUSENTE ELIMINADO
0337000572  GAUBER SILVA BRITO 579320832 APTO 16 0337002946  AMANDA CARDOSO DA SILVA 572783553 APTO 102 HABILITADO
03IFOO0SH0  GERSON DAMASCENO FERREIRA 208321258 AUSENTE ELIMINADO 0337002951 AMANDA COSTANZI MORAIS 364285710 APTO 3 HABILITADO
0337000581 GERSON LOPES DE ARAUJO 32.316.241-1 APTO 15 HABILITADO 03370028972  AMELIA ALEXANDRE MOTA DA SILVA BOIGEHEBT APTO 165 HABILITADO
0337000583  GESSIA DA SILVA RODRIGUES 488202164 APTO 58 HABILITADO 0337002984  ANA CAROLINA HERRERIAS PEREIRA 52.636.106-2 INAPTO ELIMINADO
0337000585  GILBERTO ALVES DE OLIVEIRA 455562301 AUSENTE ELIMINADD 03237003002  ANA CLARA MARTINS FERREIRA 39,420,.441-5 AUSENTE ELIMINADO
0337000591  GILDOBERTO MOREIRA DE SOUZA cac3a5083 Marro as FABILITAGO 00 7000010 AN S ELIMERSITAS Sonee Sesere AUSENTE ELINARS
1] T25 i
S337a00s0 Gt Som ALVES OLVEIRA Ao i HAiITADS o zaorzze0 TS HASILTADS
0337000598 GILSON MATOS SOUZA 2TE1TA142 APTO Ta HABILITADOD o
0337000608  GIVANILDA DOS SANTOS OLIVEIRA 30DE1084-x INAPTO ELIMINADO 0337003056  ANA PAULA LOPES FREITAS 46.271.189-4 APTO 88 HABILITADD
0337000830 HAMILTON DE OLIVEIRA SANTOS 0482032080 AUSENTE ELIMINADO 0337003069  ANA PAULA XAVIER DE OLIVEIRA B45572160 APTO 167 HABILITADO
0337000834 HELEM SEMA DE ARAUJO 492483905 INAPTO ELIMINADO 0337003085  ANDRE DUILIO HERMAN PELLEGRING 236896891 INAPTO ELIMINADO
0337000639  HENRIQUE OLIVEIRA PEREIRA ar1182347 APTO 285 HABILITADO 03237003087  ANDREA APARECIDA MORAES 23121487-x APTO 127 HABILITADO
0337000864  IRANI PAULING PIRES 281026488 APTS a7 HABILITADS FLORENZANO
0337000670  ISMAIL SILVA 409152286 APTO 4z HABILITADC 0337003089  ANDREA CHRISOSTOMO DE FREITAS 320817593 APTO 115 HABILITADO
0337000685  JACKSON SOUSA NUNES 349050028 APTO an HABILITADO 0337003085  ANDREIA CRISTINA MARIANG DE SOUZA 477835867 APTO as HABILITADS
0337000698 JANILDA FERREIRA CAVALCANTI 152621349 INAPTO ELIMINADO 03237003098  ANDREIA DE AGUIAR FERREIRA 32270705-5 APTO 148 HABILITADO
0337000708  JARDEL RODRIGUES GONGALVES 65.702.757-1 AUSENTE ELIMINADS 0337003102 ANDREIA GOMES DOS SANTOS 451653324 APTO a7 HABILITADO
0337000714  JEFFERSON DE SANTANA CUSTODIO B005TH301 APTO 6z HABILITADGC 0337003105  ANDREIA OLIVEIRA DE CARVALHO A03ZTEZ16 INAPTO ELIMINADO
O e SVAIR GUEDES DO AET0-FET AT = HASIEITAESS 0337003137  AMNGELA PAULA GAROBETS DE SOUZA 494221148 APTO 142 HABILITADO
F
0337000722 I amE HONGRATO DA SILVA — ABTO - HABILITADS 0337003157  ANTONIA JUCILENE FERREIRA MARINHO 561285834 APTO 118 HABILITADO
0337003160  ANTONIA NADINE SILVA 58650527 INAPTO ELIMINADO
0937000738 aHOMMY PEREIRA DUGUE ao6asieen narTe ELIMINADS 0327003164  ANY CAROLINE DE OLIVEIRA BORGES 376333947 APTO 45 HABILITADO
O3AZTOO0743 HJOAC DOS SANTOS COSTA NETO 433580807 APTO 1 HABILITADO
0337000752 JOELBA PATRICIA LOPES DA SILWVA 2045001687 INAPTO ELIMINADO 0337003189 APARECIDA MARLA DA SILVA 486860810x APTO 54 HABILITADO
0337000754  JOELMA SILVA ALUGUSTO 30418363 AUSENTE ELIMINADS 0337003186  ARIELLE SILVA SOUSA 37.329.104-8 INAPTO ELIMINADO
0337000762  JOSE AUGUSTO SILVA DOS SANTOS 35330505-4 APTO 76 HABILITADC 0337003188  ARLEMNE FERREIRA DE LIMA 300838256 INAPTC ELIMINADC
0337000770  JOSE INACIO LOPES DE SENA 5373ISTAZ APTO a8 HABILITADO 0337003190  ARLETE ALVES NUNES 525518009 APTO 76 HAB (=1=]
03IFOO07TA  JOSE LUILZ BRANDAG 44057242-3 APTO [ HABILITADO 0337003181 ARLETE SOUSA PEREIRA 37.281.100-0 AUSENTE ELIMINADO
0337000775  JOSE MARIA ALVES SIQUEIRA JUNIOR 220002015 APTO 20 HAB 0337003195  ARYANE SOUZA DE OLIVEIRA 54548831x INAPTO ELIMINADO
0337000781  JOSE VINICIUS CORDEIRC DA SILVA 366615634 APTO 8 HABILITADO 0337003204 BARBARA ALINE SAPRAGONES 400649615 APTO 46 HABILITADO
0337000787 JOSEVALDO BARRETO DE ALMEIDA 408770822 APTO 23 HABILITADO 0337003208  BARBARA GALDING BOMFIM SILVEIRA 451972971 APTO 100 HABILITADO
0337000780  JOSIELE CARDOSO DA SILVA ABB2IEBID AUSENTE ELIMINADG 0337003214 BEATRIZ ARALIO ARAGAC 386796130 ALUSENTE ELIMINADO
0337000803  JULIANA FERREIRA DA SILVA 565820201 INAPTC ELIMINADC 0337003234 BEATRIZ PEREIRA SILVA s2e3e2765 APTO 75 HABILITADO
0337000807 JULIANA NASCIMENTO DE ALMEIDA 405215545 ALUSENTE ELIMINADO 0337003247 BIANCA CAMARDA DA COSTA 54 315 245.5 INAPTO ELIMIMNADO
OB e SO tstremiliiid A s e o 0337003250  BIANCA DA SILVA SANTOS 360144019 INAPTO ELIMINADO
e o, 0337003257  BIANCA MOREIRA CASTRO 419364900 APTO 18 HABILITADO
0337000816  JULIC DE OLIVEIRA CAVALCANTE 305200204 AUSENTE ELIMINADO BaarOnanEs  BIAMOA CLIVEIRA PEREIRA Aaar 70700 APTO a1 BILITADS
0337000859  LARISSA MARTINS DA SILVA 498019718 INAPTO ELIMINADO HA,
OBITOOOBEE  LATANE D SILVA ARMUID 509115226 AUSENTE EL ADO 03237003263  BIANCA THIELY DE OLIVEIRA SILVA 499189978 APTO 180 HABILITADO
0337000868 LEANDRO DOS SANTOS OLIVEIRA A2407016-3 INAPTO ELIMINADO 0337003200 BREMNDA APARECIDA DOS SANTOS 56,208 963-9 AUSENTE ELIMINADS
0337000875  LEANE OLIVEIRA DE ARALIC 586338111 INARTO ELIMINADO 0337003267 BRENDA CRISTINY NUNES NASCIMENTO  38.313.630-1 AUSENTE ELIMINADC
0337000890 LEQPOLDO MOREIRA DE CARVALHO 484003161 APTO 14 HABILITADO 0337003276 BRUMNA BISPO DOS SANTOS SILWVA S04639092 APTO 51 HABILITADO
JUNIOR 0337003206 BRUNA STEFANI LEITE DOS SANTOS 570489325 INAPTO ELIMINADO
0337000881  LEOVITOR ALVES DOS ANJOS S0507O3Ax APTS L5} HABILITADS 0337003320  CAMILA FRANGA SILVA 608543118 INAPTO ELIMINADS
0337000907  LISANDRA CRISTINA DO NASCIMENTS 48,964, 286-X INAPTC ELIMINADO 0337003348  CARLA SOUZA MACEDO 27 677.053-5 APTO 133 HABILITADO
oBA 0337003359  CAROLINA APARECIDA NONATO ROCHA 5546383506 APTO 53 HABILITADS
023700014 LUANA FEITOSA DE MELO SEa48171 ALSENTE ELIMINADC 0337003367  CAROLINA SANTOS DA CRUZ 36367388X INAPTO ELIMINADO
033T000MG  LUGAS EDUARDS VIEIRA AGLILLR 480809114 AT ELIMIBLADC 0337003374  CAROLINE EUNICE GALDING MENDES 41.558.477-2 INAPTS ELIMINADO
L I L e e EL ADO 0337003382 CAROLINE SANTIAGO XAVIER 55926377-6 INAPTO ELIMINADO
0337000925 LuCAS OLIVEIRA DE SOUSA AMORIM 538287811 ALUSENTE ELIMINADO 0337003380 CASSIA PEREIRA MOTA, 16700135 INAPTO ELIMINADO
0337000928 LUCAS VINICIUS DE OLIVEIRA ARALJIO 535181038 INAPTO ELIMINADO
0337003391 CATARINA DA SILVA 436052205 AUSENTE ELIMINADO
0337003407  CELY MAGMNA RODRIGUES LUCENA 200738681 INAPTO ELIMINADO
0337003414  CHRYSTIANE ALINE DA SILVA FONSECA 385379201 AUSENTE ELIMINADO
0337003438  CINTIA CORREIA MENDES 41201578-X APTO 70 HABILITADS
. . N 0337003473  CLEIDE GOMNGALVES EVANGELISTA 34635611-8 AUSENTE ELIMINADC
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP 0337003498  CRISTIANE ALVES DE OLIVEIRA ABRIL 275701189 APTO 1 HABILITADO
Concurso Puablico - 01/2019
ORDEM ALFABET!CA POR CARGO Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
CARGO 101 - AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS (Continuagiio) Concurso Pablico - 01/2019
INSCRICAO CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO RESULTADOS DAS PROVAS PRA TICAS
0337000837  LUCIANG SOUZA NASCIMENTO 335136126 APTO 20 HABILITADD
0337000963  MARCELO RONE MARTINS PIRES 339732374 APTO 43 HABILITADO ORDEM ALFAB ET’CA POR CARGO
0337000965  MARCIA APARECIDA DOS SANTOS 22.962.245-8 INAPTO ELIMINADO
ALMEIDA CARGO 105 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL {Continuagio)
0337000966 MARCIA SALES BARROSO 256926384 INAPTO ELIMINADC INSCRICAO CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
0337000968  MARCILENE LOPES DE OLIVEIRA ALVES 460309405 APTO 61 HABILITADO 0337003499  CRISTIANE APARECIDA DA SILVA 434358678 INAPTO ELIMINADO
033TO009T2 MARCIO FLORENCIO DA SILVA JUNIOR aavaziais INAPTO ELIMINADC RODRIGUES
0337000976 MARCIO SIQUEIRA ALVES 338814012 INAPTO ELIMINADO 0337003507 CRISTIANE DOS SANTOS RIBEIRO 27770859 AUSENTE ELIMINADO
G33TOCORTA  MARCOS DE JESUS VENANCIO 2B131263-) APTO 28 HABILITADO 0337003519  CRISTINA DE JESUS DA SILVA 599655318 INAPTO ELIMINADO
0327000888  MARCOS ROBERTO DE SOUZA 35142202-% AUSENTE ELIMINADG 0337003534  DAIANA CRISTINA ROSA DE OLIVEIRA 407757338 APTO 169 HABILITADO
G33TOO0RT  MARIA ALBERTINA GOMES DOS 20/A048216 INAPTC ELIMINADD 0337003546  DAIANE DO NASCIMENTO SANTOS 33513709x APTO 56 HABILITADG
SANTCS. CAMPAGNOLO
0337001001  MARIA AUXILIADORA DA ROCHA PINTS 369503119 INAPTO ELIMINADO QISTODIELD  DAIANE MOURA PRATES 241406048 ARTO as HABILITADS
0337001006 MARIA DE FATIMA DA SILVA LIMA BOBEA2 T MRESENEE ELILENADC 0337003553  DAIANE VIEIRA DA SILVA BRITO 495841067 APTO a7 HABILITADC
0337001035  MARIA TEREZA GONGALVES 22928977-0 INAPTO ELIMINADO
0337003560 DALVA CRISTINA BASILIO DE MELO 304870316 AUSENTE ELIMINADO
0337001043  MARINALVA DE JESUS 208853334 AUSENTE ELIMINADS
0337003564 DAMIANA DA SILVA SANTOS 30526266-x APTO 136 HABILITADO
0337001053 MARLENE ALVES DE MOURA 28.398.251-2 INAPTO ELIMINADS 0337003587  DANIELA MOREIRA DA SILVA 43480GE8-7 INAPTO ELIMINADO
0337001056  MARLY ANTUMES SOARES 256426089 INAPTO ELIMINADS = -
0337001058  MATEUS AGUIAR DE MACEDS IBEATOI48 AUSENTE ELIMINADO 0337003588  DANIELA PEREIRA JULIO CARDOSO 476038558 APTO &0 HABILITADG
ASSTOLI0EZ  MATHEUS EMANCEL BAREOSA DA 16464871 INARTC ELIMINADIS 0337003592  DANIELA VIEIRA DE AGUIAR SILVA 429262310 APTO 122 HABILITADC
SILVA, 0337003595  DANIELE ALVES QUEIROZ 343923129 APTO 25 HABILITADC
033ITO0I063  MATHEUS ROXO TELES sraTETZIZ ELIMINADD OBBTO0IE0T DANIELE CRISTINA DE SOUZA DAMASIO  33.192.825-5 APTO 168 HABILITADO
0337001064  MATHEUS SANCHES DA CRUZ 54.090.974-9 36 HABILITADO 0337003623  DAYANE DA SILVA 447734817 APTO 138 HABILITADCS
033T001066 MATHEUS VICTOR DE SOUZA MACEDO 3BEABSI2E ELIMIMADC 0337003624 DAYANE DA SILVA OLIVEIRA 43000848x APTO ar HABILITADO
0337001081  MILENA PEREIRA DE SOUSA DA SILVA 34.660.457.6 ELIMINADD 0337003634  DAYENE CRISTINE DE OLIVEIRA ALMEIDA 469875355 APTO 52 HABILITADG
0337001082 NADIA DUARTE DE JESUS PETERNELI 32BT14811 ELIMINADO 0337003680 DEMIZE PIRES DA SILVA 196085438 INAPTO ELIMINADC
0337001110 NEIDE FRANCA COELHO 333128175 ELIMINADO 0337003684  DOUGLAS OLIVEIRA SILVA 467323409 AUSENTE ELIMINADO
0337001112  NELSOMN OLIVEIRA BRITO 221348001 7 HABILITADO 0337003719  EDINALVA PEDROSO DAS NEVES 301335229 AUSENTE ELIMINADO
0337001117 NILTON DE GASTRO BRIGIDO 431686865 68 HAB Do 0337003746  EDNI SANTOS 322706130 APTO 129 HABILITADG
0337001118 NILTON LUIS DOS SANTOS 327718602 3z HABILITADO 0337003768  ELAINE DE OLIVEIRA PISKOR 320675427 APTO 125 HABILITADG
0337001124  ONESIMO DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR 454346323 40 HABILITADO 0337003770 ELAINE MORENO DA SILVA 477835399 APTO 12 HABILITADG
0337001144 PAULO CASTESIANG DE OLIVEIRA 344924609 a8 0337003772  ELAINE OLIVEIRA DA CRUZ 48051754% APTO 137 HABILITADC
0337001147  PAULO DE MEDEIROS CORTEZ 62297503 1 0337003793 ELIANA ZINGARO DE FRANGCA 276982459 APTO a4 HABILITADO
0337001184 FEDRO RODRIGUES PINTO 182582288 sS4 0337003808 ELIDAYANE CRISTINA DA SILVA 48.613.007-1 APTO 72 HABILITADO
0337001167  PRISCILA EVANGELISTA DA SILVA 41936741X ELIMINADO 0337003809 ELIDEIA OLIVEIRA SOUZA SA 539776191 INAPTO ELIMINADO
0337001170 RAFAEL ANTUNES GONCALVES FORTES 344820206 62 HABILITADO 0337003844  ELIZA SILVA CAMPELO DO NASCIMENTO 387731234 APTO 113 HABILITADO
0337001171 RAFAEL DA SILVA LIMA 481460718 ELIMINADS 0337003862 ELIZETE COSTA DOS SANTOS 1548271511 AUSENTE ELIMINADO
0337001187  RAIANE PEREIRA DE ARALIC 36.661.533-6 ELIMINADS PALMEIRA,
0327001189 RAIMUNDO ALVES DA SILVA 575665154 &3 HABILITADO 0337003871  ELOINA ESTELA DE OLIVEIRA 432170510 APTO 163 HABILITADO
0337001187  RAUL SILVA SOUZA 469148266 INAPTO ELIMINADO
0337003881 EMERSON ALVES RODRIGUES 384096682 INAPTO ELIMINADO
0337001188 RAYARA SOUZA ARAUIOC 634208003-7 INAPTO ELIMINADS
0337003899  ERICA DE SOUZA SANCHES 35.688.204-9 INAPTO ELIMINADC
0337001200  RAYRA CABRAL DOS SANTOS 391820825 INAPTO ELIMINADC 0937003001 ERICA HORTILLA ROCHA 77711101 INAPTO ELIMIMADO,
0337001208  REINALDO ALVES DA SILVA 647001597 INAPTO ELIMINADO
0337001211 REINALDC NOGUEIRA 53831178 INAPTO ELIMINADO 0337003826  EUDINAM SANTOS DA SILVA 2051212503 APTO 40 HABILITADC
0337001213  RENAN ARAUJO DE SOUZA 369503727 APTO a1 HABILITADO 0337003934  EVELLYN GOMES SIQUEIRA 286397673 AUSENTE ELIMINADO
0337001218 RENATA OLIVEIRA DA SILVA 206100028 AUSENTE ELIMINADO 0337003875  FERMANDA APARECIDA PEDROSO POVA 457409182 APTO 30 HABILITADO
0337001218  RENATO ALBUGUERQUE LIMA 403411385 INAPTO 0337003881 FERNANDA CRISTINA GONGALVES DA 3EB263538 INAPTO ELIMINADS
0337001220 RENATO FRANCISCO DIAS 39339821-3 APTO 75 SiLvA
0337001221 RENATO NOGUEIRA 536311781 INAPTO 0337003999 FERNANDA RODRIGUES DE ALMEIDA 327702576 APTO 22 HABILITADC
0337001224  RICARDO FERREIRA DA SILVA 350406877 AUSENTE ELIMINADS 0337004039 FRANCISCA RODRIGUES DOS SANTOS 395512402 APTO 132 HABILITADC
0337001231 ROBERTO CARLOS MARQUES 20603416-7 INAPTO ELIMINADO SOUZA
0337001233  ROBSON FERRARI 274979482 APTO 18 HABILITADO 0337004061 GABRIELA SILVA MARQUES 561764566 INAPTO ELIMINADS
0337001234  ROBSON GONGALVES CRISPIM 243518390 APTCH 3 HABILITADC 0337004072  GABRIELLA SOUSA LAGE 499547081 APTO a1 HABILITADG
0337001236 ROBSON SANTOS PEREIRA 0321952001 AUSENTE ELIMINADO 0337004076  GABRIELLY FREITAS DE SOUSA 380204228 INAPTO ELIMINADC
0337001241  RODRIGO JOSE COSME DA SILVA 38.413.027-6 AUSENTE ELIMINADO 0337004116  GIOVANNA CARVALHO DE SOUZA 508601241 APTO 104 HABILITADC
0337001248  ROGERIC BARROS SERAFIM 419313849 APTO &0 HABILITADD 0337004120  GIOVANNI MATOS 506636508 APTO 139 HABILITADO
0337001251  ROGERIO JOSE RAYMUNDO 251318436 APTO 34 HABILITADO 0337004123  GISELE APARECIDA PORTE BATISTA 429021653 APTO 141 HABILITADC
0337001253  ROMINHO ALVES DE JESUS 278943299 APTO 3s HABILITADC SALOMAS
0337001256  RONALDO DA SILVA LEITE DIAS 453271327 APTO 56 HABILITADC 0337004137 GISELLE SILVEIRA DA SILVA PAULO 44,786,906 - 1 APTO 120 HABILITADO
0337001283 RUBENS SOARES DOS SANTOS 404422402 AMSENTE ELIMINADS 0337004150 GLECIO DE LIMA VALENTIM FILHO 30TSEET3 AUSENTE ELIMINADO
0337001285  RUTE MELO SOUZA 26170084-9 INAPTO ELIMINADO 0337004158  GLYNDA LAIANE DOS SANTOS 408695912 APTO 8 HABILITADO
0337001200  SALETE PEREIRA DA SILVA 236643277 AUSENTE ELIMINADO FERREIRA
B CARDOSO SOMES Jrooasaos eyt A 0337004165  GRACIETE DOS SANTOS SILVA 1420740626 INAPTO ELIMINADC
1 N A D1 1801 ! L 0337004183  GUILHERME DE MATOS MENEZES 481038656 AUSENTE ELIMINADO
0337004187 GUSTAVO SOUZA 385161761 AUSENTE ELIMINADC
0337004209 HENRIQUE RICARDC DOS SANTOS 48438490-9 INAPTO ELIMINADC
0337004210 HEOLANDA RODRIGUES MOREIRA DE 526449238 APTO 44 HABILITADCS
. . . CARVALHO
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP 0337004211 HILDA DOS SANTOS LIMA 534251687 INAPTO ELIMINADO
Concurso Publico - 01/2019 0337004237  INGRID GOMES DOS SANTOS PINTO 53425300-3 APTO 152 HABILITADG
s s s s i s 0337004243  1OLANDIA TEIXEIRA NOVAIS DE LIMA 462762807 APTO a8 HABILITADG
CARGO 101 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS (Continuagio) Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
INSCRICAO CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO Concurso Puablico - 01/2019
0337001300  SANDRO DA SILVA RAMOS 338045958 APTO 7 HABILITADO RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
0337001305  SARA MENDES BASTOS E SILVA 448195896 INAPTO ELIMINADO = =
0337001320 SIDINEY CARDELIQUIO 286393712 APTO 57 HABILITADO ORDEM AL ABET"CA OR CA RGO
0337001324 SIDNEY JOSE MATHEUS DO NASCIMENTO 253027044 AUSENTE ELIMINADO CARGO 105 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Continuagio)
0327001325  SILVANA DOS SANTOS AMORIM 403046063 INAPTO ELIMINADD INSCRICAC CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAC SITUACAO
0337001337 SOCORRO MENDONGA DA SILVA 40.064.923.8 INAPTO ELIMINADO 0337004251 |RENILOES ALVES DA SILVA Jarosarex rypiiog ELiMimaDo
0337001345 STEFANI ALVES APARECIDA DA SILVA 260G07844 APTO 50 HABILITADO 0337004267 ISABELA CRISTINA ZAPAROL BRAMDAS 4894102885 APTO 103 HABILITADO
03237001364 TALITA CAROLINE APARECIDA 491575816 INAPTO ELIMINADO 0337004283  ITALUANY DA CRUZ FERREIRA 3265144 APTO 118 HABILITADO
BARRETO DE FARIAS 0337004316 JAILI DE CARVALHO A0DEZEZE4 APTO 5 HABILITADC
0327001385  THAIS SILVA DAS NEVES 422121459 INAPTO ELIMINADO 333533:33;, j:gﬁ\éfleFéEéF:?Maﬂv?;VA 3;'22;0:33 - Qg;g 143 mg:'—”:gg
0327001391 THIAGO DIAS COSTA 424963367 INAPTO ELIMINADO 0337004374 HJAQUELINE VIEIRA BRAGHIM DE PALULA 44‘2287‘352 APTO a HABILITADO
0337001384  THIAGO LONGATI DE ARAUJO GOMES 45957569 APTO 81 HABILITADO 0337004304  JENIFER LIMA SILVA 503483138 INAPTS ELIMINADS
0337001412  VALDINEY DO NASCIMENTO LOPES 40.181.310-1 AUSENTE ELIMINADO 03370043968  JENIFER RAYANE DA SILVA BRITO 568222973-5 APTO 112 HABILITADO
0337001413  VALDIR FERREIRA DOS SANTOS 32236930.3 AUSENTE ELIMINADO 0327004413 JESSICA ARAUJO DOS SANTOS 580527694 APTO 150 HABILITADO
0337001435  VANIA PAULING DE LIMA 249765378 APTO B4 HABILITADO SEMTO0dle | JESSIC A CONCEICAS COMESIDARIEVA.  Sisi7aers Reticg . ey
0337001439 VANUSA TEXEIRA DE SOUSA 58.471.318-6 AUSENTE ELIMINADO 0337004426 HJESSICA DE OLIVEIRA MASCIMENTO AFFTA3TAZ APTO £= ] HABILITADO
0337001451 VILSOM DA SILVEIRA SILVA 30883992-4 APTO 12 HABILITADO SOMES
0327001454  VINICIUS SILVA DOS ANJOS 459667 35x APTO 86 HABILITADO 0327004463  JHENIFER CRISTINE DOS SANTOS 370168012 APTO 121 HABILITADO
0337001467  VIVIANE DA SILVA BORCHAL 596600070 AUSENTE ELIMINADO T oA SOREE M Pa sibva reonEaase e St
0337001470  VIVIANE SERAFIM MARTINS SANTOS 277710467 APTO 30 HABILITADO OEETOOAAET SCmmRAL e EA T ST TRTAT iAoy B TRATAT e
0337001474 WALBER ANTONIO DE OLIVEIRA 381821182 APTO 13 HABILITADO 0337004493 JOELMA ROMAD BARBOSA 62.811.136-8 INAPTO ELIMINADO
03237001478  WELLINGTON MENDONGA DA SILVA 38.742.093-9 APTO 77 HABILITADO 0337004512 JOSEFA JAILMA SOUZA SOARES SANTOS 417032804 APTO 83 HABILITADO
0337001482  WESLE| RIBEIRO DA SILVA 4278909 APTO 71 HABILITADO 0337004513  JOSELAINE CRISTINA DA SILVA 407806886 INAPTO . ELIMINADC
0337001492 WILLIAN GONCALVES 305272561 APTO 70 HABILITADO 0337004522 if;lé‘\lgiAPAHI:LIDA FREITAS DE 426784841 APTO o3 HABILITADO
0337001493  WILLIAN SAGAS DE CARVALHO 40370327 APTO E] HABILITADO CRIFODAEAE SONCE LM Dk S0 . RS TS [N ——
OLIVEIRA 0337004566 JULIAMNA ALVES DA SILWVA ADSOSS8T0 APTO 123 HABILITADO
0327001497 YAN DE OLIVEIRA 38477700 INAPTO ELIMINADO 0337004570  JULIAMA BATISTA DA COSTA A0BOS2E08 AUSENTE ELIMINADO
0327001501  YURI FERREIRA VIEIRA 383999686 APTO 19 HABILITADO OSSrops Srs  JULLATIA SEESTINA DOS SANTOS. Seguassse il
0337004619 KAMILA ARAUIO asossares ARTO 124
0337004623  KAREN APARECIDA DE SOUSA 382735311 INAPTS ELIMINADO
CERDEIRA
CARGO 103 - OFICIAL DE MANUTENGAO - ENCANADOR 0337004646 KARINA RIBEIRO DE SOUZA LUZ 488509411 APTO 14 HABILITADO
INSCRICAC CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO 0337004647 KARINE CRISTIMNA SALLES DE OLIVEIRA 502051905 APTO 117 HABILITADO
0337002281 ALEX SANDRO RUMAO BAPTISTA 304193525 APTO 4 HABILITADO 03270046862  KATHIUSKA LOPES VIEIRA 238876150 APTO ize HABILITADO
0337002284 ALEXANDRE BEZERRA MAIA 003020100 APTO s HABILITADO 0337004668  KATIA GELENE BERNARDING DIAS ABOBSH156 INAPTES ELIMINADS
IS=ON ALVES BRANDAS 120243208 INAPTO ELIMINADS 0337004674 KATIA LOURS CURY 17993685 APTO 155 HABILITADO
0337002285 AL 0337004684 KATRINY KETLEMN LIMA SANTOS 5853513683 APTO 29 HABILITADO
0337002292 ANTONIO BATISTA DE OLIVEIRA 365751078 INAPTO ELIMINADO 0337004692 KELI PAIVA DE SODOY NASCIMENTO 29805260-3 APTO az HABILITADO
0337002303 CARLOS ALBERTO BATISTA MACHADCO 250928136 AUSENTE ELIMINADO 0337004694 KELLIM CRISTINA FORTUNATO 324619534 INAPTS ELIMINADO
0337002307 CARLOS EDUARDO MOREIRA DE SOUSA 253595630 APTO 8 HABILITADO AT as L e “TARECIDA DA SILVA DE GuaFasas~a AT = HABIEITASIE
0337002324 EDUARDC FRANGA DIAS 33.890.443-9 INAPTO ELIMINADO 0337004743 LARISSA PEREIRA SABING SILVA 499369658 INAPTS ELIMINADC
0337002329 EMERSON GUTIERREZ DA SILVA 472251387 APTO 3 HABILITADO 0337004753 LALRA MARTINGS PESSON 586848046 APTO BEG HABILITADO
0337002333 EVERALDO JULIO DE OLIVEIRA 11955592x% APTO T HABILITADO 0337004756  LAURENICE RIBEIRG DE ARAUIO 276177526 APTO 172 HABILITADS
0337002336 FABIAND DE JESUS SANTOS DE 351188952 APTO 10 HABILITADO 0327004786 LETI[CIA BELARMING DOS SANTOS 467955621 APTO 81 HABILITADO
0337004800 LETICIA MORALES 419674391 APTO 119 HABILITADO
FREITAS
0337004805  LETICIA SILVA FEDRIGO 564058026 AUSENTE ELIMINADO
0337002348  FRANCISCO ALVIM DOS SANTOS FILHO 63654252 AUSENTE ELIMINADO OBBTO0AB1E  LIDIAN RODRIGUES MAVANTE 82,216, 708X AUSENTE ELIMINADS
0337002354 GENILBERTO SOUSA PINTO 321335819 APTO =] HABILITADO 0337004822 LILIAN DARLENE THEODORO 466716720 APTO 144 HABILITADO
0337002355 GENIVAL TIMOTEC SANTOS DA SILVA 622527046 INAPTO ELIMINADO 0337004847 LiviA GABRIELA TAVARES DE SOUZA AB2TA44TD APTO 110 HABILITADS
ges7002302  HELIO MENDES DA SILVA Sacdcessd ARTC o HASILITACC 0337004876  LUCIA DOS SANTOS DAWOGLIG Zrararore ArTo 5 HABILITADG
0337002368  ISAC NICOLAS DE AGUIAR GARCIA 38,0550126-3 INAPTO ELIMINADO O TO04B00  LLICIANA FEMRE A DL 0Lz A SanTOsSOT AT EL 1IN A
0337002376  JEFFERSON GUILHERME SOUSA soz1es110 INAPTO ELIMINADO 0337004805 LUCIANA MARIA PEREIRA MENDES 35119700x APTO 109 HABILITADO
RIBEIRDO 0337004927 LUCIMARA FALSTING SANTOS AT2ET704Tx APTO 23 HABILITADO
0337002379  JOAO MIGUEL DE OLIVEIRA 632634001 INAPTO ELIMINADO 0337004936 LUCINELA MARIA DE ALMEIDA 287057236 INAPTO ELIMINADO
0337002351 JOAC TEGFILO DE ALMEIDA. 117154799 INAPTO ELIMINADO 0337004957 MACIAMNA DE FREITAS AMORIM G2ZOT13549 INAPTO ELIMINADO
0337002385  JONAS MOREIRA DE MATOS 34354780 APTO 9 HABILITADO 0337004958  MADAI SANTOS DE SOUZA 4415092375 INAPTO ELIMINADO
0337002388  JOSE CARLOS CRISPIM 133491791 INAPTO ELIMINADO 0337004988  MARCLA DELFING DE LIMA 94034321 INAPTO ELIMINADO
0337002414 LUZIMAR DE SOUSA MORAES 65.097.830 -4 APTO 1 HABILITADO 0337004997 MARCIA MARIA CRUZ GEREMIAS 23as3a8923 APTO 16 HABILITADO
0357002423 OSMAR VENTURA MOREIRA ss7o7o00 Azt ELnavo Shole MNCAmADMMESTSSEARSIN e sasrs B
0337002432 RIVALDAVIO DE SOUSA LIMA 158857574 INAPTO ELIMINADO 0337005004 MARCILENE GOMES DOS SANTOS 448296702 APTO as HABILITADO
0337002437 SEBASTIAO MONTEIRO DE ALVARENGA 141321635 INAPTO ELIMINADO
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Pablico - 01/2019 Concurso FPub o - 01/2019
RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
ORDEM ALFABETICA POR CARGO ORDEM ALFABETICA POR CARGO
CARGO 104 - MOTORISTA CARGO 105 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Continuagiio)
INSCRICAC CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO INSCRICAOD CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
0337002454  ADEMIR DA SILVA SODRE 3IBI6S12 AUSENTE ELIMINADO 0337005006  MARCO ALURELIO RODRIGO DE FREITAS 478881125 AUSENTE ELIMINADS
0337002458 ADRIANG GONCALVES DE MOURA 347486303 APTO 13 HABILITADO O3IFOOSD0R MARGARETE DE ALBUQUERGQUE MACIEL 457511655 APTO a7 HABILITADO
0337002460 AGNALDO DIRCEU SOARES 0650191328 APTO = HABILITADD 0337005010 MARGARETH DA ROCHA PORTO A44210506-x APTO a9 HABILITADO
037002466 ALEXAMNDRE ANTOMNIC DA SILWVA, 451338601 APTO 1 HABILITADCD 0337005038 MARLA APARECIDA NEVES DE OLIVEIRA 498610226 INAPTO ELIBMINADC
0337002468 ALEXANDRE LEMOS FERRANTI 338795108 APTO L:] HABILITADO 0337005043 MARIA BETAMNIA DE SOUZA SANTOS 552484569 APTO a2 HABILITADO
0237002475 ANDERSON SILVA DE OLIVEIRA 342208506 AUSENTE o ELIMINABG 0337005058  MARIA DA CONCEICAS FRANCISCA DOS 365790552 AUSENTE ELIMINADO
35 = HEE ABE BAMTOS
0337002483  ANTONIO DOS SANTOS CORDEIRO 251810458 INAPTO ELIMINADO 0337005066  MARIA DANIELE BARBOSA MOTA BEEEAZET1 INAPTO ELIMINADO
03ITO0ZAB ARMANDE MANGEL MARTINSG A544027 AUSENTE ELIMINADO 0337005088 MARIA DAS GRAGCAS FILGUEIRA SANTOS S0228704 AUSENTE ELIMINADO
03I3ITo02S10 CLAUDIONOR ALMEIDA COSTA DOS 24187613-8 APTO 14 HABILITADO 0337005000 MARIA DO SOCORRO BATISTA ESTEVES 574448883 APTO 153 HABILITADO
SANTOS & 0337005008 MARLA ELAMNE DA SILVA 4DVEI0GHI APTO 85 HAB ADO
0237002519 DAMILO JOSE DOS SANTOS 4B0O857EE6 IMAPTO ELIMIMNADC 0337005113 MARLL HELEMA DE OLIVEIRA PEREIFRA A4ZATATI01 APTO 154 HABILITADO
0337002522 DAVID ANMDERSON DA SILWA 4AD3ITITIO APTO 17 HABILITADOC 0337005132 MARIA JOSE DA SILVA 204308264 AUSEMTE ELIMINADC
03ITOOEZE  DENIS NASCIMENTSO PECORELLI 4ZI1A20ET APTO ) HABILITADO 0337005134 MARIA JOSEANE DOS SANTOS 555281571 AUSENTE ELIMINADO
0337002541 EDSON MIGUEL SILVA 215337372 APTO 7 HABILITADC SIGUE IRA
0337002530 ELIAS DE JESUS RODRIGUES asTaszes APTO 20 HABILITADD 0337005149 MARLA MADALEMNA DE OLIVEIRA SILVA 258172027 APTO o4 HABILITADO
0337002556 EVERSOMN MEDEIROS CIPRIANO AB2T44622 AUSENTE ELIMINADC PROCOPIO
02370025680 FABIO CARMO DE ALMEIDA 42.841.884-3 IMAPTO ELIMIMNADC 0337005151 MARLA MARILEME DOS SAMNTOS 247283241 IMAPTC ELIMIMADC
0337002581 FABIC CARVALHG SOUZA 280473114 APTOS a HABILITADS 03ITOOS163 MARLA RAQUEL DA SILWVA ARALLIC 262423035 APTO 18 HABILITADO
0337002567  FERNANDO EVANGELISTA SILVA SANTOS 30,032,.045-0 APTO s HABILITADC 0337005167 MAIIA FEJAME VIANA DA SILVA 32403500 IMARTO
0337002571 FRANCISCO DE ASSIS VIEIRA DA COSTA  54.782.179-7 ALUSENTE ELIMINADOS 0337005188 MARIA TERESA DE OLVE! R P —_— APTO a4
0337002584 HARIEL AZEVEDRS DE LIMA 600723021 APTO 4 HABILITADC 0337008218  MARILENE SOARES DA SILVA anapszozs APTO &5
O33TO0LE8T ILIDID DE OLIVEIRS SOUSE, 27 E445302 AUSEMTE ELIMIMA D 0337005289 MARTA SAMNTANS DOS SANTOS 528437 15-% APTO 143
0337002582 IVANILDO DA SILVA SANTOS 22724082 AUSENTE ELIMINADC 0337005276 PALIRACT SOLZ A WA MDA 412433412 APTO &z HABILITADO
0337002505 JEFFERSON DA CRUS OLIVEIRA 4999834309 APTO 1= HABILITADG O3IFOOS2A3 MAYARA FERMNANDES VIEIRA DE SOUZA 366615622 APTO 17 HABILITADC
0337002597 JESSIMARA PEREIRA DOS SANTOS 343577355 APTO 10 HABILITADO OB FOOSZE P AL LEITE DE &L ME] D, P e — A PTO ELIBI DO
OIITOOZ508 JOAD BATISTA DE FRAMNGA 198564831 INAPTO ELIMINADS 0337005287 MELISE ROCHA MIGLLANI 439359405 APTO a3 HABILITADO
0337002816 JOSE HUMBERTO SABING DA SILVA 342885570 AUSENTE ELIMINADS 0337005324 MICHELLE VANESSA DOS SANTOS 350487TES APTO 101 HABILITADG
O3IITO02E2Z JOSE ROBERTO ROSA BB 733 AUSENTE ELIMIMNALC CAMAFORTO
0337002632 LAUDIGE 14 FOGAGA LIMA CASTILHO B4BOBODTA APTO 1z HABILITADO O3ITOOSIAG PMILEME D 5 1LA FRAN GO BaBBB1ZER AT ELIMIMADC
o3aFo02634 LEANDRS DOA SANTOS OLIVEIRA 24070183 ALSENTE ELIMINADD 0337005337 MILEMNE PEREIFRA CANDIDO DA SILWVA 420261378 INAPTO ELIMIMNADO
gg;;:ag:: x::&Eég'gﬁ;‘LNgE‘i'sp‘;‘é BILVa, ?’gg;?;; “‘ Al?:érl?rE 2 2"‘?4':—»::%‘?)‘3 0337005343 MIRLAN ALVES DE ARRUDA OLINVEIRA 412077449 APTO 83 HABILITADCO
- L 0337005370 MONIGUE EDUARDA DA CRUZ OLIVEIRA 507000675 INAPTS ELIMINADO
O3ITOOZETE  MICHACL GENEROSA AMPARS ApETazez AUSENTE ELIMINADS O3ITO0S3IBE MNAIARA LUZART SOMES DE BRITO ADB1BTTRO INAPTO
0337002683 NIELSON EDUARDO SANTOS 653248234 AUSENTE ELIMINADS O33I700B3ID8  NATALIA DE FREITAS LIFA, S28010830 APTO 158
0337002702 PHILIPPE WENDEL MARTING DO REGO 42 658 8890-8 AUSENTE ELIMIMNADC 0337005414 MATHALLA LIMA RODRIGUES SETSEZ0024 APTO 184
0IIFOORTOE RAUL SILVA SOLLEA 4agi4ad68 APTO bl HABILITADC 0337005419 MATHARNY CAROLINE BEMICIO ALVES DA 47 199368-2 APTO 11
0337002712 RICARDO FERREIRA DA SILWVA AS9408877 INAPTO ELIMINADO SILVA
O33TOO2T14 ROBERLE!I FURTADOD FRANCO 179724228 APTO 11 HABILITADO 2 - - - p -
0337005430 MAYRA YNGRID NASCIMENTO LACERDA J3L3soarez INAPTO ELIMINADO
0337002721 ROBSON WASHINGTON SILVA 426503417 AUSENTE ELIMINADS 0337005433 MEEMIAS TINIEL SCHONEWVALD A4B4Z3IGO0DX INAPTO ELIMINADO
O3ITOOZTI6  SCRGIO MELO DE OLIVEIRA DIAS 21210513-9 APTO 16 HABILITADS TOLENTING
e SILVERLEI NAVARRO JULIAC e B s ALLRENFEINTLES ARV 0337005441 MEUZIMAR SILVA DOS SANTOS 501184607 APTO ke HABILITADO
OIITOOZTA0 THAMIRYS VIRGINIA DA SILVA AaninoasT INARTO ELIMINADS 0337005443 NICILENE FERREIRA SILVA NASCIMENTO 4602401 IMNAPTO ELIMINADO
0337005465 OCDEILZA DE ALMEIDA RODRIGUES 002415675 APTO ag HABILITADOD
CARGO 105 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 0337005509 PAMELLA MORELD MARROSCHI! 34 784 284.-T APTO a0 HABILITADO
INSCRICAO CANDIDATO{A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO Q327005513 PATRICIA AFARECIDA DE CARTRO 431888126 AFTO =7 HABILITADOD
0337002768 ACLECIA RODRIGUES VILAMOWA B4TEOTOTx INARPTO ELIMINADS 0337005577 2::2&":]‘_1";;':":3 SUEIRG R INARTE ELIMINADS
CRISTING "
OBITOORTTS ADMARLY SAMARA OLIVEIRA ANDRADE ITBBSZSA5 APTO 126 HABILITADO caaFoossas PRISCILA RIBEIRG DS LE DA DILVA A2EA0TI6-X APTO 134 HARILITADG
03370027As ADRIANA CLEIDE DA SILVA RODRIGUES 216803536 APTO ) HABILITADO C337005604 RAFAELA JESUS SANTOS 410200428 APTO 2 Hagl co
03BTOOZTHE  ADRIAMA LIANDRO PEREIRA 4BBRE2124 AUSEMTE ELIMINADO 0337005814 RAISSA CORREIA DA SILVA 208780407 APTO 28 HABILITADO
0337002818  ADRIANA TERRIBELE DE OLIVEIRA 251317887 INAPTO ELIMINADD 0337005623 RAQUEL CRISTINA FRANGO CAPATI 241421676 INAPTS ELIMINADO
0337002825 AERVELI LOPES DOS SANTOS ST1250470 APTO 181 HABILITADC 0337005633 RAQUEL SAVAREGD LOURENGO Szariaoiz APTO 21 HABILITADOD
0337002837 ALANE DA MOTA VIEIRA 30727a042 INAPTO ELIMIMNADC 0337005653 REGIANME DOS SANTOS CLIMAS 548725140 INAPTO ELIMINADO
0337002839 ALBERTINA PEDRIMNA DE MOURA SOUSA  S03963756 INAPTO ELIMIMADO 0337005859 REQINA AFPARECIDA DA SILVA 231858322 APTO 17 HABILITADO
O3IBTOOZEHE  ALESSAMNDRA LIMA SARNTARNA IBTFIBOES APTO 108 HABILITADO 0337005862 REGINA HELENA JUSTI 284703215 INAPTS ELIMINADC
0IITO0ZHSE  ALESSAMNDRA MARLS DE LiMA e AUSENMTE ELIMINADS 0337005663 RENATA MARTING DE OLIVEIRA 18761717 APTO 15 HABILITADS
0337002864 ALESSANDRO DE SOUZA SABGI4ABD AUSEMTE ELIMIMNADC 0337005702 RITA DE CASSIA DE SOULZEA SAMNTOS SUE019919 APTO A HABILITADO
0337005705 RITA DE CASSIA SAPRAGOMNES 400653011 APTO 111 HABILITADO
o33Toozas8 ALEXANDRA PACHECO 272440206 INAPTO ELIMINADC
0337002873 ALEXSANIA DO NASCIMENTO SILVA 84.841.258-1 AUSENTE ELIMINADC 0337005717 ROBERTO PEREIRA BILVA 18.801.276x INAPTO ELIMINADO
0337002879 ALICIA XAVIER DE SOUSA 4700B4B4S INAPTO ELIMINADC 0337005724 ROSA ALBINA DIAS 1796868070 AUSENTE ELIMINADCO
R 2 SLEC 0337005725 ROSA BARBOSA DA COSTA S¥rzoonza APTO 21 HABILITADO
033To0z880 ALICLECIA LIMA PORTELLA 403410150 APTO e HABILITADO
033TO0ZABD ALIME APARECIDOD D SILWA ANO4TIANAT APTO (1. HABILITADO 033F00STAT ROSAMA RIBEIRO DA SILWVA A43IBOTZTB6 APTO 108 HaBl anc
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Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Puablico - 01/2019 Concurso Puablico - 01/2019
ORDEM ALFABETICA POR CARGO CARGO 110 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (continuagio)

CARGO 105 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (Continuagiio) INSCRICAO CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAC SITUACAOC
INSCRICAO CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO 0337008666 ECILENE CRISTINA DA ROCHA 2068003244 APTO 186 HABILITADO
0337005775 ROSEMERE MARQUES DE AQUING 343631416 AUSENTE ELIMINADO 0337008668  EDILAINE MARIA APARECIDA DA COSTA  32938160x APTO as HABILITADO

SILVA 0337008690 EDUARDO CARDOSO DOS SANTOS 45.301.939-0 APTO 10 HABILITADO
0337005780  ROSIELI DE CASSIA TEIXEIRA CARDOSO 326585102 APTO 43 HABILITADOD s EPMAnO SILVA DDS SANTOS PG e & oo
0337005811  SABRINA GOMES SOUSA LiMa 385350187 APTO eo HABILITADO 0337008701  ELAINE GRISTINA ARAUJO FLORENTING 413535216 MapTo 62 FABILITAGO
0337005818  SABRING PEREIRA TELES araasiian AFTO a8 HABILITADD 0337008705  ELAINE MORENO DA SILVA 477835399 APTO 74 HABILITADO
0337005830 SAMIA SANTANA NASCIMENTO 35330265x INAPTO ELIMINADO 0337008711 ELIABE BONIFACIO DA SILVA 448710146 APTO 192 HABILITADO
0337005847  SANDRA SANTOS DO NASCIMENTO 401753591 APTO 140 HABILITADD 03370087168  ELIANA MATTOS 42081320-8 INAPTO ELIMINADO
O3IATOOS857 SARA DE LIMA GOMES 4B526TBOR APTO 7a HABILITADO 0337008717 ELIANA SOARES DE CARVALHO ROBERTO 205174018 APTO 240 HABILITADO
0337005858 SARA DE SOUZA OLIVEIRA SILVA 53.085.415-5 INAPTO ELIMINADO 0337008721 ELICASSIA DOS SANTOS AMARAL 19982081 INAPTO ELIMINADO
0337005891  SILMARA RIBEIRO 45131320x AUSENTE ELIMINADO 0337008727  ELISANGELA PATRYCIA DA SILVA 424358359 AUSENTE ELIMINADO
0337005898  SILVANA MOREIRA DE OLIVEIRA 3209390019 APTO 135 HABILITADO 0337008733  ELIZANGELA MARTINS DA SILVA VIEIRA 366616365 APTO 217 HABILITADO
BERMNARDES 0337008734 ELIZETE SHEILA PONTES CAMACHO 215884346 APTO 124 HABILITADD
0337005803  SILVANIA ALVES FERREIRA 247277228 INAPTO ELIMINADO Qaayoos7ar  ELLEN SILVA DE MENDONGA aBaanannx NAPTO ELIMINADS
0357005000 SILVIA MARIA D Liva s Nero o0 FABILITAGO oi7ocerse  EizacRiETRAALMANCAVICEWTN  Siziresis ATTS 2% HABILITASO
0337005825 SIMOMNE DOS SANTOS RIBEIRS 454885647 INAPTS ELIMINADD 0337008745  EMILLY BRUNA DE OLIVEIRA 558706662 APTO 253 HABILITADO
0337005036  SIMOMNE SANCHES MANSANG 336825687 APTO T4 HABILITADO CRATOOATAE  EMILY MIZA Commmin bbbl ARTO e HARIL TR
0337005843  SOFIA AMANDA CASTRO DORMELLAS 392719514 APTO 82 HABILITADO 0337008748 EMNDES RODRIGUES SANTOS 278078754 INAPTO ELIMINADO
0337005965  STEFANIE ANTONIO LUIZ 41126848x APTO 105 HABILITADO 0337008750 ENERY OLIVEIRA VIEIRA 4188080001 APTO 144 HABILITADO
0337005973 STEFFANY AZEVEDO DE ABREU 349700497 AUSENTE ELIMINADO 0337008755 ERICA HORTILIA ROCHA 27FTI1101 AUSENTE ELIMINADO
0337006003 SUELI LOURENGO DA COSTA 272863646 AUSENTE ELIMINADO 0337008756  ERICA MISACO KONNO 246276573 AUSENTE ELIMINADO
0337006008  SUSANNE MONTEIRC LEMOS 249208386 APTO 124 HABILITADO 0337008757 ERICA SOARES COSTA PEDRO 483270633 AUSENTE ELIMINADO
0337006019  TAIANE VIEIRA GUTIERREZ 393417712 AUSENTE ELIMINADD 0337008763 ERIKA CRISTINA PEREIRA 24 5062225 AUSENTE EL| ADO
0337006028 TAINARA DE JESUS SILVA OLIVEIRA 544532739 APTO 13 HABILITADO O3IITOOBTT2 EVALDO DE DEUS SA TELES 38355578-8 INAPTO ELIMINADO
0IZTOOROAE  TALITA AGLIAR DE ALMEIDA 280583001 APTO ss HABILITADD 0337008778  EVELYN FERREIRA SILVA SANTOS 49.902.891-2 APTO so HABILITADO
NASTODEOET  TALITA LEITHE MABIL A ADZanuiTT AT s HABILITADC: 0337008782 EVERTON ANTONIO RODRIGUES 300519543 AUSENTE ELIMINADO
0337008784 EVERTON JESUS DE SOUZA 49.930.443-3 APTO 273 HABILITADD
e AL prminmm A R 0337008788  FABIA SANTIAGO 23822513-6 APTO 143 HABILITADO
0337006060 TAMIRIS DE LIMA ANTUNES LUCENA 466777887 AUSENTE ELIMINADO 0337008790 FABIANA ANIOSD DOS SANTOS Eaaagimng APTO one HABILITARD
0337006065  TANIA SANTOS DA SILVA MORAES 5500279 INAPTO ELIMINADO OIBTOOBTHE  FABIANA D SILVA asos3zaa8 ALUSENTE ELIMINADS
0337006067  TANIA ZULMAR BARRETO DE SOUZA 36911414-0 INAPTO ELIMINADO 0337008797 FABIANA DE REZENOE 282276245 AUSENTE ELIMINADO
0337006070  TASSIA DAIANE DA SILVA 478797801 APTO =] HABILITADO 0337008808  FABIANO ROBERTO DOS SANTOS zasz221802 APTO 168 HABILITADO
0337006078  TATIANE APARECIDA TEODORO FREIRE 307758448 APTO 149 HABILITADO BELMIRO
0337006083 TATIANE FERREIRA DUARTE 419638970 AUSENTE ELIMINADO 0337008810  FABIOLA GRIGORIO CAMPOS 408610770 APTO 14m HABILITADO
0337006094 TATIANE SOARES DE SOUSA 472269562 INAPTO ELIMINADO 0337008811 FABIOLA LEGAT BARONI 38750708-5 AUSENTE ELIMINADO
0337006131  THAIS MACOPPI SANTOS 424079756 APTO a1 HABILITADO 0337008816  FATIMA SANTANA EVANGELISTA CEZAR  30386795x APTO 154 HABILITADO
0337008132 THAIS MEDEIROS BELINI 360158234 APTO S0 HABILITADO 0337008828 FERNANDA DOS REIS NASCIMENTO 503424237 AUSENTE ELIMINADO
0337006138 THAIS SANTANA DE OLIVEIRA 415325407 APTO 151 HABILITADO I e 1A P i 4 RS
0337006146  THAISE ROCHA COELHO 0941617203 APTO 73 HABILITADO O rOOnnas LA AL 5 DRt Shoom 1o ARTE b AL AL
0337006171  THIAGO HENRIQUE SANTOS 473151170 APTO 49 HABILITADO 0337008848  FLAVIA ALESSANDRA DE OLIVEIRA 4B616009-9 APTO 25 HABILITADO
0337006178  TUANNY REGINA GOMES 359794646 APTO 7 HABILITADO CAMPOS
0337006186  VALDINEIA BENTO BARBOSA 2224B006-3 INAPTO ELIMINADO 0337008850  FLAVIA RAMOS LEAO 493820416 AUSENTE ELIMINADO
0337006195  VALERIA APARECIDA DO PRADO 42182913 8 APTO 107 HABILITADO 0337008860 FRANCISCA AURICLECIA DANTAS DE 220820284 APTO 36 HABILITADO
0337006196  VALERIA APARECIDA RIBEIRO 368130502 AUSENTE ELIMINADO OLIVEIRA
0337006209  VALTER TIMOTES DE LIRA 22615256-X INAPTO ELIMINADO 0337008870 GABRIEL LORENGATO CORREIA 39,492 080-6 APTO 196 HABILITADO
0337006236 VANESSA PEREIRA FREIRES 53BOB7340 APTO 157 HABILITADO 0337008872 GABRIEL NOVAES VENTURA 604931670 APTO 78 HABILITADO
0337006246  VANESSA TEIXEIRA BRANDAO 596715024 APTO 10 HABILITADO RODRIGUES
0337006251 VANIA FARIAS CRUZ DA SILVA 244980121 APTO a4 HABILITADO O33voosara GABRIEL SILVA GONCALVES DOS S05080990 APTO 281 HABILITADO
SANTOS
7 I 0 1 P 1}
0337006289  VANILDADOSSANTOSOLVEInA 380130608 arTo 168 HABILITADO aero siLTADO
0337006297  VITORIA CAROLINA DA SILVA 394995168 INAPTO ELIMINADO 0337008876  SABRIELA CAETANG DE MELS 205704135 aPTS a8 HABILITADS
0337008878 GABRIELA DE BARROS E SILVA 353834476 AUSENTE ELIMINADO
0337006308 VIVIANE ALMEIDA BRAGA 395101282 AFTO b HABILITADG 0337008880 GABRIELA OLIVEIRA DE SOUZA 524542429 APTO 28 HABILITADO
0337006310 VIVIAME ALVES FERREIRA 423047139 APTO 69 HABILITADO 0337008881 GABRIELA PERES DOS AMNJOS BATISTA 543608088 APTO B84 HABILITADO
0337006314  VIVIANE CLEIDE DA SILVA OLIVEIRA 427335103 APTO 145 HABILITADD cASSIANG
0337006337  WALKIRIA OZORIO DE LIMA 226800074 AUSENTE ELIMINADO 0337008852  GABRIELY SOUZA PEREIRA BOG7EE297 APTO z0 HABILITADO
0337006346  WELLINGTON DOS SANTOS 321741638 AUSENTE ELIMINADO 0337008884  GEDEAN MACHADS DE LUNA 465477732 APTO 128 HABILITADO
0337006352  WISLLANEA CRISTINA TRINDADE DE 50802746-5 APTO 148 HABILITADO 03IBFTOOLBSE  GEISYANNE BARBOSA DE CASTRO 394701080-X INAPTO ELIMINADO
souUZA 0337008800 GENOVEVA FERREIRA DOS SANTOS 184207184 INAPTO ELIMINADO
POLERA
0337008905 GERLAINE OLIVEIRA GREGORIO 408100852 APTO 72 HABILITADO
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP . ..
P N Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
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RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS

CARGO 106 - INSTRUTOR DE ARTES - ARTESANATO COM ARGILA CARGO 110 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (continuagio)

INSCRICAC CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO INSCRICAOQ CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
0337006378  ANTONIO MAXIMO BORBA 158330109 APTO 4 HABILITADO 0337008907 GESSIKA CAMELO CARDOSO 358091998 APTO 257 HABILITADO
0327006382  CARLA MARCON SERVILHA 400412708 AUSENTE ELIMINADC 0337008910  GILSON PAULO DE OLIVEIRA 405989647 INAPTO ELIMINADD
0337000384  CLAUDIA DE MELO SOLIZA 308671404 AFTO 2 HABILITADO 0337008818  GISELE DE MORAIS RODRIGUES 4TETBEATO APTO 17 HABILITADO
0337006386  DANIELLA MALTA 341474502 INAPTO ELIMINADO TARALHAM
0337008387  DIEGO ANTONIO DA SILVA SOUZA 473597974 INAPTO ELIMINADG 0337008922  GISLAINE LILIAN CRISTINA GIMENES 280211454 APTO 64 HABILITADO
0337006393 EVANILDO LOPES SILVA 8474418-2 INAPTO ELIMINADD FELix
0337006395  FELIPE ARAUJO FOLLA 467214992 AUSENTE SRl 0337008935 GLORINHA ROSA OLIVEIRA MESQUITA 245636869 INAPTO ELIMINADO
CASTOOSEOL  SOLRIE FERMEIRA el A SEREE ELINRRACR: 0337008936 GRACE THAINA DE OLIVEIRA 52446422-4 APTO S5 HABILITADO
0337006402  JOSE ROGERIO FANTIN 17123450 INAPTO ELIMINADO
0337006403  JULIANA RAMALHO FIGUEIREDO o7183792 INAPTO ELIMINADD GSSrooeasd | SRASIEES SRS LOEES AEESSEa0 ke 162 FABILTESES.
0397006408  LUGELENA DE GARVALHG LIRA 250744701 AUSENTE ELIMINAGO 0337008845  GUILHERME DOS SANTOS BALBING S556B3205X APTO 278 HABILITADO
03ATO06412 MARGELD AKIRA OSHIKIRI 20409828.-% APTO 1 HABILITADO 0337008948  GUILHERME HENRIQUE CUSTODIO 466646859 APTO 116 HABILITADO
0337008415 MARCOS PAULO FERREIRA LEAL 425208234 INAPTO ELIMINADO 0337008952  GUILHERME KENZO DE ALMEIDA 3IDE675530 APTO 171 HABILITADO
0337006417 MEIRE IVANI LUBARING DE AMORIM 173258918 INAPTO ELIMINADC BasFananse  GUILHEFRME PACUING AR LIS SERFSSS1.F AT 283 HARILITADS
0337006419 PAMELA VIRGINIA ARAUJC DA SILVA 47.992.095-3 INAPTO ELIMINADCO 03FIT00B957  GUILHERME FEDRO SILVA 540805205 AUSENTE ELIMINADD
0337006420 PATRICIO CORDEIRO SILVA 452586549 APTO 3 HABILITADO 0337008960 GUSTAVO DANTAS MONTEIRO 532727460 AUSENTE ELIMINADO
0337006426 RODRIGO BOUCHABKI ZAPPAROLI 46.706.213-4 APTO 5 HABILITADO 0337008963 GUSTAVO GONCALVES BARBOSA 394178877 APTO 131 HABILITADO
0337006428  SILVIA CRISTINA RANIER| LASSEN 114047569 INAPTO ELIMINADD 0337008966 GUSTAVO POSSAN| SILVA 49446740x APTO 101 HABILITADO
0337006428  THAIS MICHELLI NASCIMENTO 361579251 INAPTO ELIMINADO 0337008972 HAROLDO FRANCISCO DE SOUZA 16855643-1 AUSENTE ELIMINADO
0337006430 VALTER FERREIRA DE SOUZA 182590914 AUSENTE ELIMINADD 0337008978  HELEN KARINA DA SILVA BRANCO 306473562 APTO 231 HABILITADO
0337006432  VINICIUS JULIAC DE OLIVEIRA 49.126.000-X INAPTO ELIMINADO CORREA
0337006433  VITORIA MARIA LOFES LEITE CAMATA 52673114X INAPTO ELIMINADO 0337008980 HELENA APARECIDA DE OLIVEIRA 15.903.744-X APTO 164 HABILITADO
0337006434 WALMIR FOLLA 19250263.3 AUSENTE ELIMINADD TERASSOVICH

0337008981 HELENA CRISTINA SANCHEZ 351191537 APTO 41 HABILITADO

CARGO 107 - INSTRUTOR DE ARTES - PINTURA EM TELA 0337008983  HELIDA FABIANE DE SOUSA 350905150 APTO 26 HABILITADO
INSCRICAO CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO 0337008984 HELITON SOARES MARTINS DE JESUS 425300663 AUSENTE ELIMINADO
0337006435  ABINER SILVA GUERRA DO LAGO ROCHA 49.464.072-8 INAPTO ELIMINADD Gssrooabes  HELLEM SOLITIMEGE D SR AZesn Te eakicd L FRABILITSEN
0337006437 ALAM DA SILVA LIMA 234631368 AUSENTE ELIMINADC 0337008990 HELOISA LOPES RODRIGUES ARRUDA 397692559 APTO 52 HABILITADD
0337006444  ANA CELIA ANDRADE DE JESUS 32466025X AUSENTE ELIMINADG 02337009004  HUMBERTO BISPO DO ROSARIO 1457078 AUSENTE ELIMINADO
0337006445  ANA LEOPOLDING MACHADO RODRIGUES 485631222 AUSENTE ELIMINADD 0337008006  IGOR BRAGA DE SALLES 237717467 APTO 43 HABILITADO
0337006446 AMA MARIA VILAR DE OLIVEIRA B278957 APTO 3 HABILITADO 0337009011 INA MIRANDA DA SILVA 419362022 APTO 24 HABILITADO
0337006453  BIANCA MELO DOS SANTOS 538157392 INAPTO ELIMINADO 0337009015  INGRID OHARA JACINTO ALVES VIEIRA 388084029 APTO 7 HABILITADO
0337006454  BLAUS HUGO SCHINCKE 33723981 APTO 7 HABILITADO 0337009025  ISABEL CRISTINA DA SILVA DE ARAUJD 626301105 AUSENTE ELIMINADO
0337006455 BRUNA JULIANE RIBEIRC CAMPOS 462673765 INAPTO ELIMINADO 0337009026  ISABEL CRISTINA GARCIA MORAN 22937668x APTO 247 HABILITADO
0337006458  CARLA MARCON SERVILHA 400412706 AUSENTE ELIMINADD HERNANDES
0337006471 EDSON MAURICIO ALBUQUERQUE 85957653 AUSENTE ELIMINADD 0337009030  ISABELA NOGUEIRA VIEIRA 395607787 APTO 274 HABILITADO

RIBEIRO 0337009034 ISABELLA LINS DE SOUSA SBEB26166 INAPTO ELIMINADO
0337006475  EVANILDO LOPES SILVA 84744182 APTO a HABILITADO 0337009035  ISABELLA SANTOS SILVA 525120634 APTO 81 HABILITADO
0337006480 GERSON APARECIDO DOS SANTOS 2213431902 INAPTO ELIMINADC 0337009038 ISABELLE CRISTINE BERTOLINI DE 49318000X% APTO 193 HABILITADO
0337006486  JULIO CESAR DA SILVA DE LUCENA 452533800 INAPTO ELIMINADD souza
0337006488  LARISSA VIEIRA RODRIGUES 538053557 INAPTO ELIMINADD 0337000054 IZABELE VASCONCELGS s08116231 APTO 80 HABILITADO
0337006488 LEANDRO AUGUSTO MANCINI ALVES MG-17.403.918 APTO 2 HABILITADO 0337009058 IZAQUE SOUSA MENDES 56.100.006-5 APTO 241 HABILITADO
DASTO0CIa = '—‘-i'z TENORIO DIAS 218844081 ALSERTE SLIMIEFAES 0337002063  JADE JASMIN DE JESUS RIBEIRC 3831392702 AUSENTE ELIMINADO
0337006484 MARCIO GARCIA SPADARO DE SOUZA 20449400-5 APTO 1 HABILITADO OASTO0R08E  JAILMA LOPES LITAA etk et ARTO! B4 HABILITERG
BESFocesah g:srs"é‘gzg' LUE SALAIRS SBATBEE-S ARTS B HARILITADS 0337002070  JANAINA ALVES DOS SANTOS SILVA 337800480 APTO 174 HABILITADO
0337006500 MARIANNE EVANGELISTA DIAS 413760008 APTO a HABILITADO 0337009077 JANDICLEA RIOS JORDAO 5373705890 AUSENTE ELIMINADO
0337009083 JANICE APARECIDA DE SENA SILVA 3908344632 INAPTO ELIMINADO
T AN CONSTANTING o Siva pribedbed Mar ELinmAre 0337009088  JAQUELINE DOS SANTOS FARIAS 530295908 APTO 180 HABILITADO
03370065080 RAFAEL BUENO DE OLIVEIRA 477180806 APTO P
GONCALVES 0337009095  JARDEL MARQUES DE PAULA FERREIRA 384811528 AUSENTE ELIMINADO
0337006530  VANUSA DE ALCANTARA SOUZA 408225439 APTO 9 HABILITADD O3FFA0EI00  JENIFER LIMA SILVA, So34sytaa APTO 219 HABILITADG
0337006533 VITORIA MARLA LOPES LEITE CAMATA 52E73114X INAPTO ELIMINADC 0337009117 JEREMIAS ANTONIO DA ROCHA 343881580 APTO 264 HABILITADOD
0337006534  ZAIRA LINS RODRIGUES 471882641 AUSENTE ELIMINADD 0337008124  JESSICA ARAUIC DOS SANTOS S5BOS27694 AUSENTE ELIMINADO
0337009125 JESSICA BASTOS AMARAL 38.742.010-1 AUSENTE ELIMIMNADO
0337009139 JESSICA OLIVEIRA CRISOSTENS 462968200 APTO 207 HABILITADD
0337009148 JESSICA VIEIRA RODRIGUES 439217106 APTO 279 HABILITADD
0337009152 JHOMNATAM OLIVEIRA DO ROSARIO 466466249 APTO 242 HABILITADO
0337008155  JOAO GUSTAVO MIRANDA S56050553X APTO 246 HABILITADO
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP 0337009156  JOAO MARIO TEIXEIRA BRAGA 41.823.521-1 APTO 151 HABILITADO
Concurso Puablico - 01/2019 MACHADO
0337009158  JOAO PAULO DE OLIVEIRA 4BOB5824x APTO 172 HABILITADO
RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS 0337002162  JOAO PAULD OLIVEIRA PEGO 566601011 APTO 236 HABILITADO
ORDEM ALFABET’CA POR CA RG o 0337008169 JOAD VITOR DA SILVA SANTOS 39490688x AUSENTE ELIMINADO
0337008173 JOAO VITOR OLIVEIRA PEGO 56.660.114-x INAPTO ELIMINADO

CARGO 110 - OFICIAL ADMINISTRATIVO 0337009176  JOHN WESLEY SILVA 49814401x APTO 130 HABILITADO
INSCRICAO CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO 0337008181 JOILMA LARYSSA FIGUEREDO SANTOS 369157989 APTO =13 HABILITADO
0337008067  ADRIANA APARECIDA DA ROCHA SILVA 338796551 a5 HABILITADO
0337008068  ADRIANA APARECIDA MARQUES DOS 448197479 AUSENTE ELIMINADO

SANTOS
0337008080  ADRIANE DE FATIMA DA SILVA DESTRO  63496210-3 INAPTO ELIMINADO s 5 -
0337008082  ADRIANNE COLMAN CARVALHO 532352592 APTO 177 HABILITADO Prefeitura do Municipio c!e Santans cdoe FParmaiba /S5
0337008083 ADRIAND APARECIDD CARDOZO DE A7ASBBERT APTO 254 HABILITADO Concurso Pablico - 01/2019
souza RESU. DO D.A PROVA PRA C.
033700B085  ADRIAND PAULO DOS REIS 335458816 AUSENTE ELIMINADO SULTA s s vAas ricAas
0337008081 ALAISE SANTANA RODRIGUES 464502147 AUSENTE ELIMINADC ORDEM ALFABETICA POR CARGO
0337008093 ;ll_&llls LINDISEY PACHECO LOPES DA 5675076486 AUSENTE ELIMINADO CARGO 110 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (continuagio)
INSCRICAC CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
0337008097 ALESSANDRA DA COSTA COUTO 354477663 APTO a7 HABILITADC o33vooD183 JOSE ABSON SALES MIRANDA DA SILVA 542073456 APTO 108 HABILITADO
033700103 ALESSANDRA LOPES RODRIGUES 270281459 APTO a3 HABILITADO 0337009186 JOSE EDUARDO FERREIRA DA SILWVA 40665118-8 APTO 150 HABILITADO
0337008114  ALEXANDRE RICARDO DE ARAGAO 24255827-6 APTO &8 HABILITADD JUNIOR
BATISTA 033700191 JOSE OTAVIO DANTAS DE OLIVEIRA 220828248 APTO 114 HABILITADO
0337008119  ALEXSANDRA ALICE DE CARVALHO 434380181 INAPTO ELIMINADO 0337008195  JOSE ROBSON SANTOS REIS 52.495.217-6 AUSENTE ELIMINADO
0337008121  ALICE APARECIDA CARDOZO DE SOUZA 367484237 INAPTO ELIMINADO e AT o8 MaEs T g iy
0337008123 ALINE CRISTINA DE OLIVEIRA SANTOS 465300535 AUSENTE ELIMINADO o A e o ey it vt e lae ythia=esd
HSSFORSTSE SEINE EERSIFS R SRR S s ety AUSENTE SSEARRRS 0337008218 JULIANA APARECIDA CASTILHO 542401840 INAPTO ELIMINADG
0337008137  ALINE SANTIAGO 19360464-4 INAPTO ELIMINADO OLIVEIRA CRUZ
0337008141 ALLAN SILVA DE OLIVEIRA 557102388 APTO ar HABILITADD 0337000231 JULIANCO FELIX PIRES 2TATABBSXN APTO 204 HABILITADO
0337008143  ALLEF RODRIGUES PEREIRA E SILVA 528432370 APTO 289 HABILITADD 0337009233 JULIO CESAR FELIX SILVA 473813452 APTO 239 HABILITADOD
0337008153  AMANDA COSTANZI MORAIS 364285710 INAPTO ELIMINADO 03ITOOBIE0  KAROLAINE THALIA SOUZA BEZERRA 4680283431 APTO 1@
e D e R D A So90s1720 AUSENTE ELIMINADS, 0337000265  KAROLINE JERONIMG LIMA Sa0770180 APTo 230 HABILITADO
ggg;g% ‘g; :MANgi :?e,’:lgé:gs SANTOS 29-5‘7?448.3;3-? :z$8 1‘,900 ::g“l::‘;:gg O3370089270 KATHLEEN FERREIRA CARDOSO CRUZ SOS012084 APTO 27 HABILITADO
1 MAN 1 o 124 " 0337009271 KATHLEEN MARIA HORACIO SOARES 552049348 AUSENTE ELIMINADG
0337008172  ANA BEATRIZ NASCIMENTO COUTINHO 528381428 APTO 180 HABILITADO 0337009274  KATIA LOURD CURY 17992885 APTO 213 HABILITADD
033700B186  ANA CAROLINE BARBOSA CREMM 440784943 AUSENTE ELIMINADO 0337009281 KAWANY COSTA DA SILVA 53,403 486-9 APTO 13 HABILITADO
CARVALHO 0337008287 KELBER SILVA DO NASCIMENTO ABABISE2-x APTO 141 Do
0337008194  ANA CRISTINA DA SILVA 341503485 APTO 8 HABILITADO 0337009294  KELLY DE OLIVEIRA SANTOS 3s3s40284 APTD 204 oo
0337008204  ANA MARIA RODRIGUES s55037768 APTO 100 HABILITADO 0337008206 KELVIN WALLACE BARBOSA MACEDD asases5337 APTO 252 HABILITADO
O337009301 KESIA SILVA LEITE BEZERRA, 498216780 AUSENTE ELiMIMNADO
oSeToceces  AMAPALZACORDATO DmcAMVALUS | Seeiases gem zes Hass mans Sareit RS VBERIRSSIII s o EASIIRRS
1 I O337009319 LAISA PRADO RODRIGUES 50.508 204-4 APTO 199 HABILITADO
0337008225 ANDERSON DE BRITO 40.839.865-6 AUSENTE ELIMINADO 0337009323 LARISSA ALVES SOUZA 380928644 APTO 128 HABILITADO
0337008230 ANDRE DE ALMEIDA BARATELI ALVES 438083292 APTO 33 HABILITADO 0337008344  LAURA NEKRASUS XAVIER SALES 3R0644407 APTO 111
0337008233  ANDRE FELIPE GOMES VALLEJO DE 533004523 APTO 183 HABILITADO 0337009347  LEANDRO DA PAIXAO PEIXOTO 488017028 APTD 1
OLIVEIRA 033ITO0DIAB  LEANDRO DO NASCIMENTO SILVA 606601066 AUSENTE ELIMINADS
0337008235  ANDRE LUIZ FERREIRA DOS SANTOS 42.520.451-1 APTO 147 HABILITADO DIITOCEAET | LENICH HELENA moReRs 2eannTany aeTo 265 o
0337008237  ANDRE RAFAEL DE ALMEIDA PEREIRA 47.193.065-9 APTO 250 HABILITADD oy Lo e A Pttt e O s
0337008238  ANDRE VINICIUS TEOBALDO DE OLIVEIRA 509949770 AUSENTE ELIMINADO Eamroesns Lk A R e i ol it i - it
0337008246  ANDREIA CRISTINA ARAUID FERRO 205083986 APTO 272 HABILITADD Oaarannans L EOMARDO i e AlrTeE e A iy
0337008253  ANDREIA OLIVEIRA DE CARVALHO 303276216 APTO 11 HABILITADD 0337009373 LETICIA CARVALHO DE MELO 54717648% AUSENTE ELIMINADS
0337008261  ANDRESSA MORAIS SOUZA 379846123 APTO 194 HABILITADG 0337008375  LETICIA CRISTINA SEQUALINI CAMPOS  33A7A665x APTS 158 HABILITADD
0337008271  ANGELA APARECIDA DO AMARAL AGUIAR 30560585-9 INAPTO ELIMINADO DA SILVA
0337008273  ANGELA MARIA RIBEIRO MARQUES DE 217506859 APTO a7 HABILITADO 03ITOOBIBE  LETICIA RAMOS DOS SANTOS anas10709 AUSENTE ELIMINADO
SAMNTAMNA O33700893890 LETICIA SOARES TARGING S03861218 APTO 216 HABILITADO
- -, O337009393 LIARDSON LAZARO ALCANTARA AZEVEDOG54480097 1 APTO 40 HABILITADO
ggg;gggg;g 2:?3;‘%’LQDE;EEQSED:R’TB\;3 FILHO ;g;gs;sa ”\T:-PI—TOD 4z EEE’LL'\I"TA%DC)O O337009395 LiDIA MANIS TRASSI DE SOUZA 43848358-4 AUSENTE ELIMINADOC
O337000308 LIDIANE CLAUDING DA SILWVA 380716801 APTO 203 HABILITADO
0337008292 ARACELI DE OLIVEIRA SILVA 407511118 ALSENTE ELIMIMNADC D3ITOODA0D LITIAMNE RODRIGUES DOS SANTOS SA054981 1 AUSENTE ELIMIMNADC
0337008208  ARLISON DA SILVA CORREIA 416047668 APTO 200 HABILITADO 0337000418  LUAMA CELIA DE MORAIS ARAC 419385047 AUSENTE ELIMINADD
0337008303  AUREA MARIA BONIFACIO 208032456 AUSENTE ELIMINADO 0337008421 LUANA HALCSIK LEITE ana835837 APTO 18 HABILITADO
0337008305 AYMNAN THAINA FREIRE DE LIMA 3299744836 APTO 293 HABILITADO O33I700D424 LUAMA RODRIGUES FAUSTING JID1416236 APTO 267 HABILITADO
0337008313 BARBARA PAVANELLI DE CAMPOS 504990503 INAPTO ELIMINADO 0337008428  LUCAS CARDOSO BOACHAR araz4c02x AUSENTE ELIMINADO
O3IBTO0BI1E BEATRIZ ALVES DA HORA FERNANDES 411146749 APTO 104 HABILITADO g;:;gg:::i tzg:z FE';;’;’"‘L gg::;“_:;ZAM ::;;33:‘;2 A:;E""\?TE =8z
0337008328 BEATRIZ GOMES SANTANA 3968107217 AUSENTE ELIMINADO I L B e o ane pan A AT .
0337008334  BEATRIZ SILVA MIRANDA 378080804 AUSENTE ELIMINADC 0337008437 LUCAS HENRIGUE CRUZ GEREMIAS 387420447 APTO 244 HABILITADS
03370082337 BEATRIZ TEIXEIRA MORENO 369008066 INAPTO ELIMINADO O3IFITOOD442 LUCAS SANTOS DA SILVA STTTICaNT APTO 258 HABILITADC
0337008338 BEATRIZ ZANON TERRA 508802015 APTO 224 HABILITADO Da37OOBAS1 LUSIAND OLGADS DA SILVA zo1s1388 APTO 1 HABILITADO
0337008343 BIANCA CRISTINA BUENG FERMANDES  S06537705 AUSENTE ELIMINADO 0337008452 LUGCIENE JUSTING DE SOUZA 40872086-3 AUSENTE ELIMINADG
0337008349 NCA THIELY DE OLIVEIRA SILVA 499189978 APTO 152 HABILITADD 0337008456  LUCILENE DE SOUSA MORAES 2309534 INAPTO
0337008351 BIRATAN NUNES DE BORBA, 588721177 AUSENTE ELIMINADO T en R o L o et Pk s
0337008353 BRENDA KRAUS MARIAND SILVA VIEIRA 569861421 AUSENTE ELIMINADO DaArOODaBE  Lle ARG b EIRO DML E S e AT 158 [yt
03370083487  BRUNA GOMES DE OLIVEIRA VIEIRA, 411334487 APTO a3 HABILITADS 0337009468  LUIZ CANDIDO DA SILVA JUNIOR 39288575X APTO &6 HABILITADD
033F008ISS BRUMA LILLYAMNE LOPES FIGUEIREDD SO7A42155 AUSENTE ELIMIMNADO O3IFO0D4TT LUKAS CARLOS SARNTOS DOS ARIOS 520731940 APTO =a HABILITADO
O337008470 LUMNA MARA CARDOSO SILWA 3151117 APTO 276 HABILITADO
O337009495 MARCEL DEMETRIO IZALBERTI 33a7ves5911 APTO e HaBl oo
O337008507 MARCIO DE OLIVEIRA PEREIRA 4189370109 APTO 148 HaAaB| ADO
0337009512 MARCOS BATISTA GOUWVEA 30 414 . 248-7 APTO a8 HABILITADO
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Puablico - 01/2019
RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS P reteiturs o Mrmicinic e Santana de Farnaiba fBE
ORDEM ALFABETICA POR CARGO Concurso Pablico - 01/2019

CARGO 110 - OFIGIAL ADMINISTRATIVO (continuagio) RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
INSCRICAO CANDIDATO(A) DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
0337008371 BRUNA MARQUES MARTINS DA CRUZ 363190090 APTO 228 HABILITADO ORDEM ALFABETICA POR CARGO
0337008376 BRUNA ROMUALDO DOS SANTOS 308202497 AUSENTE ELIMINADO CARGO 110 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (continuagiie)

0337008390  BRUNO GONGALVES DE SOUZA 550868868 INAPTO ELIMINADO INSCRICAO CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
0337008384 BRUNO RESENDE CAMPAGNOLI S66801693 APTO 100 HABILITADO 0337008522  MARIA APARECIDA DE JESUS 373245502 INAPTO ELIMINADO
0337008399 BRYAN SEBBEN FAUTH ZENDROM 534813926 APTO 75 HABILITADO 0337008527 MARIA BETANIA DOS SANTOS ARAUJO 460277204 APTO 54 HABILITADO
0337008400 CACIELE SANTOS E SANTOS 39.080.141 - x APTO 176 HABILITADO 0337000528 CAMILA FERREIRA DA SILVA 540779957 AUSENTE ELIMINADO
0337008405  CAIO VINICIUS DA SILVA 490987822 APTO 284 HABILITADO 03370089534  MARIA DE FATIMA SILVA 582752279 APTO 221 HABILITADO
0337008413  CAMILA DOS SANTOS MINAS 57.030.000-5 APTO 234 HABILITADO 03370089539 MARIA EDUARDA DE JESUS PRADO 383997902 APTO 32 HABILITADD
0337008418  CAMILA ROCHA MARTINS COSTA 43.865.363-4 APTO 181 HABILITADO 0337009541 MARIA ELISA DE MATOS FELIPE PINTO 102220864 AUSENTE ELIMINADO
0337008421 CAMILA SANTANA SOUZA 422402400 APTO 269 HABILITADO MONTEIRO
0337008424 CAMILA VILLAR 296003906 APTO 70 HABILITADO 0337009544 MARIA GABRIELE REBOLHERO GRILLO 524958981 APTO 1895 HABILITADO
0337008427 CARINA DIAS DE JESUS 3370403 APTO 142 HABILITADO 0337009546 MARIA JECIANE PORCING RIBEIRO 462476716 ALUSENTE ELIMINADO
0337008434 CARLA DE OLIVEIRA ALMEIDA BA4AGIBG4T APTO 139 HABILITADS 0337009551 MARIA LUCIA BENEDITO SANTOS 143319282 APTO 139 HABILITADO
0337008436  CARLA PATRICIA ALVES DE ALMEIDA 622490862 AUSENTE ELIMINADO ORITODASEI WMATIA L UEIENE MORAIS DA SILVA SOSSSISSS bl i8S e L
0337008440  CARLIANE SOBREIRA BATISTA 412082299 AUSENTE ELIMINADO
0337008441 CARLOS ALBERTO BATISTA MACHADC 492820387 INAPTO ELIMINADO e T e el st gied ARENTE vt iiesded
JUNIOR 0AATO0BSG2 MARLA RITA XAVIER RIBEIRO 29,208 616-9 APTO 198 HABILITADG
0337002447  CARLOS EDUARDC RODRIGUES PEREZ 280055650 APTO 173 HABILITADO 0337008563 MARIA ROSANE DE OLIVEIRA SIQUEIRA 322530038 INAPTO ELIMINADS
0337008452 CAROLINA HELENA DA SILVA BONSI 448547338 APTO 7 HABILITADO 0337009576 MARIAMNE CRISTINA PEREIRA LEONARDO 30,560.627-5 APTO a8 HABILITADO
03370084580 CAROLINE HOMMA YONEYA PANIZZON 10838099156 APTO 2 HABILITADO 0337009882  MARILZA DA SILVA SOUSA 56.015 5734 INAPTO ELIMINADO
0337008467 CECILIA DO VALE SOBREIRA 509476958 APTO 53 HABILITADO 0337008583  MARINA SILVA E SILVA 426819767 AUSENTE ELIMINADO
0337008471 CESAR AUGUSTO ALVES DE SOUZA asaso4Ba8 APTO &7 HABILITADO 0337009588  MARISTELA COSTA 22141538 1 AUSENTE ELIMINADO
0337008472 CESAR AUGUSTO DE ANDRADE SOUZA  42.360.708-0 APTO 117 HABILITADO 03370009582 MARLUCE MARIA DE MENEZES 52.8932718 APTO 182 HABILITADD
0337008475 CHARLENE CARINA CORREIA 414192588 APTO 209 HABILITADO 0337008584  MARTEN DANTAS LARANJEIRA JUNIOR 565312811 APTO 285 HABILITADD
0337008477 CHARLES ROBSON ALVES LEITE FILHO  50.499.165.6 APTO 137 HABILITADO 0337008598 MATEUS AUGUSTO RODRIGUES PAZ 45274443-X APTO 8z HABILITADD
0337008479 CHRISTIAN DAVID TUMENAS CABRAL DA 45.820.438-0 APTO 56 HABILITADO 0337009800 MATEUS MARTINS DOS ANJOS SANTOS  408.4684.935-5 AUSENTE ELIMINADC
COSTA 03370089603 MATHEUS CAETANO BEZERRA 534251055 AUSENTE ELIMINADO
0337008480 CHRISTIANE ALEXANDRE CAVALCANTE 320329598 INAPTO ELIMINADO DSSTO0A808  MATHEUS. DO FROSAFIC DEA LRIEIDA i i byl el HABILITAD S
SILVA 0337009874 MAURI FEITOSA SILVA 37e3zes8z APTO ) HABILITADD
. 0337009615 MAURICIO PERES GONGALES JUNIOR 44829350-x AUSENTE ELIMINADO
0?.37°°ad56 CEICERO AR DS T e d_?;BBB.?_Si_ o AR 1_83 HABILITARICY 033T00NE23 MAYARA BRUMNA DE SA SANTOS MIRAMNDA 491770364 APTO 280 HABILITADO
0337008488  CINTHYA LOBO PRADELLA VIEIRA azze6082-2 APTO 3 HABILITADO AnrODO6sn  MICHALL DIAS LEITE POPny AETO 17e HABILITADG
0337008481  CINTIA CAROLINA DE ALMEIDA 40561990x APTO 128 HABILITADO DasToccsds  BAICHELE BULBEN GERIEFIR bt g APTO s HABILITADS,
0337008495  CINTIA DOS REIS MOREIRA 3414710689 AUSENTE ELIMINADO 0AATOOQBAR HELE LIMA DA CRUZ AeaqaET ALSENTE ELIMINADGS
0337008501  CLAUDIA APARECIDA BERTAO 18332187-X APTO 148 HABILITADS 0IATOOGBER MILENA COSTA SABING an oa7 goE.8 INAPTC ELIMINADC
0337008502 CLAUDIA BATISTA DOS SANTOS S01876077 APTO 235 HABILITADO 0337000665 MISLEN SANTOS DE OLIVEIRA SILVA ATE681303 APTO 201 HABILITADS
0337008505  CLAUDIA HOUF 20107519-2 APTO ar HABILITADO 03ITO0BET 1 MONIQUE ELLEN TORRES DOS SANTOS 444511833 AUSENTE ELIMINADC
0337008500 CLAUDINETE ARAUJO CORREIA DE LIMA 475947812 APTO 286 HABILITADO 03ATONVEBI  NARCIZIO CARDOSO CIRING 232848550 IMNAPTO ELIMINADO
0337008512 CLEBER AUGUSTO ALVES DE ARAUJO 378984354 AUSENTE ELIMINADO 0337008685  NATALLA DA ROSA DIAS 41419280.8 APTO oz HABILITADD
0337008517  CLEIDE CAROBA DE OLIVEIRA 26752419-5 INAPTO ELIMINADO 0337008687  NATALIA DOS SANTOS RAMOS FRANGA  38878522-3 AUSENTE ELIMINADS
0337008518  CLEIDE DE ALMEIDA 12.276.096-7 APTO 113 HABILITADO 0337008696  MNATALY CANASSA DE SIGUEIRA 3AB4762487 APTO 110 HABILITADD
0337008521 CLEINIR SOARES BOTELHO 373421576 AUSENTE ELIMINADO 0337008707  MNAYANE FREITAS GOMES 454562172 AUSENTE ELIMINADO
0337008535 CRISTIANE CORDEIRO SERAFIM 409885241 AUSENTE ELIMINADO 0337008710 NELZIR MARTINS DOS ANJOS SILVA DOS 346801228 APTO v HABILITADD
0337008541 CRISTIANE RODRIGUES P 4 APTO 4 HABILITADS SANTOS
0337008542  CRISTIANG GOMES DA SILVA 266285053 INAPTO ELIMINADO 0337008711 MERI DE OLIVEIRA 141310425 INAPTO ELIMINADO
0337008557 DAIANE SOUZA MIRANDA 439382032 APTO 287 HAB [oyey 0337009714  NEYLA PAULA BATISTA 236646680 APTO z91 HABILITADD
0337008563  DAMARIS MIRANDA CANDIDO 48403353-0 INAPTO ELIMINADO R S e I e oao510%28 ALSENTE ELimmnAne,
0337008564  DAMARIS PEREIRA CARVALHO A5EB0678-7 AUSENTE ELIMINADO o337009 I OLAS MAIA MARCUEZINI DO S SANTOS SaT 1 Tatar e 268 ABILITADS
0337008571 DAMNIEL MARCOS DIAS 34.492.418-x AUSENTE ELIMINADC 03370089718 NICOLAS RICHARD DE OLIVEIRA CORREIA S02228040 ALSENTE ELIMINADO
0337008582  DANIELA MENDES DUARTE LOPES 410483060 APTO 184 HABILITADO Dsx7oce7es | HILGJOSE LOPES FILHC SonzassTe e e pABILITADS
03370089737 OTHON JOSE FELICIANO DA SILVA 567641405 INAPTO ELIMINADD
0337008585 DANIELA SANTOS VIEIRA 320087050 APTO @1 HABILITADS 0337009755 PAMELA PUGLIA DA SILWVA 4148977713 ALISENTE ELIMINADCO
0337008501 DANIELE SOUSA DE ANDRADE 358883136 INAPTO ELIMINADOC 0337009756 PAMELA REGINA PASSOS MACHADO 49 018 093-0 AUSENTE ELIMINADO
0337008598 DANIELLE DA SILVA DINIZ 505113673 APTO 187 HARBILITADO 0337000761 PATRICIA DA CONSOLACAD PACHECO 33,384 .496-7 APTO 34 HABILITADS
0337008605  DANILO CRISPIM STRIOTO 35.090.975-1 APTO 16 HABILITADO CASSEMIRO
0337008611 DARIO PEREIRA SENA 478727781 APTO 211 HABILITADO 0337008765 PATRICIA DO CARMO FRANCO aza176705 ALUSENTE ELIMINADO
0337008612  DAVI RAMON ALVES DA HORA 500496306 APTO 220 HABILITADO 0337008774  PATRICK PALHANO CORDEIRO 465898604 APTO 22 HABILITADD
FERNANDES 0337008777  PAULA FREIRE MOREIRA SANTOS 502333030 APTO 158 HABILITADD
0337008613  DAVID CASTELLANI 434233002 AUSENTE ELIMINADO 0337008784  PAULO HENRIQUE LOPES DE SANTANA 600418575 APTO 175 HABILITADD
0337008614  DAVID RODRIGUES DE MORAIS 447734593 AFTO 118 HABILITADO 0337008788  PAULO IREMAR DA SILVA 203485471 APTO 108 HABILITADD
0337008620 DEBORA MOREIRA DOS SANTOS 575841241 APTO 188 HABILITADS 03370008791 PEDRC HENRIQUE BECKER DE MACEDO 53334535-2 AUSENTE ELIMINADG
0337008638 DEMNISE AMORIM ARAUJO 547077580 APTO 218 HABILITADO ALVES
0337008654 DIEGO MARQUES DE SOUSA 46,204 6291 APTO 214 HABILITADG 0337008795 PEDRO HENRIQUE RODRIGUES 373246511 APTO ag HABILITADD
0337008655 DIEGO ROBSON DE SOUZA 308841086 APTO 51 HABILITADO ggg;gg;gg ;Egzg E&ETS:SE;%&ES# SN s, ggg?ggg‘: N?SPI_;'"?TE e gflﬁ"h:‘;‘;%o
0337008662 DOMINGOS SAVIO BARLETTA 2481036 INAPTO ELIMINADO o
DRSS DRI A . EE kD o it R T 0337008800 PERCIVAL FERREIRA DE SOUZA NETO 296098735 APTO 178 HABILITADO
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INSCRICAO
0337009803
0337009807
0337009808
0337000818
0337000825
0337009828
03AATOONEZH
0337009835
03370008490
0337000860
0337009868
0337009869

0337000874
033TO0RBTE
0337009877

0337000883
0337000884
0337009889
0337000891
0337009892
03AATOONEAD
03370008097
0337000002
0337009904

03370098910
0337009914
0337000020

0337009930
0337009931
0337000033
0337009938

03IATOODDIS
0337009946
0337009953
0337000057
0337000060
0337009964
OAATOODDEE
0337009969

0337000072
0337000077
0337009987
0337009988
0337000002
0337010003
0337010004
0337010011
0337010017
0337010020
0337010025
0337010026
0337010031

0337010039
0337010043
0337010050
0337010057
0337010071

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Publico - 01/2019

RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
ORDEM ALFABETICA POR CARGO

CARGO 110 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (continuacio)

CANDIDATO(A)

POLIAMA MARIA DA SILVA

FPRISCILA BOTELHO DE SOUZA
PRISCILA DOS REIS MOREIRA
RADUAN PINHEIRCO DE ALMEIDA LIMA
RAFAEL DE OLIVEIRA DOS SANTOS
RAFAEL EDUARDO BELLACOSA SILVA
RAFAEL HENRIQUE DE SOUZA SILVA
RAFAEL VIANA SALES

RAQUEL MOURA

REBECA MELO DE SOUSA

REGIMNA CRISTINA PEREIRA DE ARRUDA
REGINALDO ROQUE SILVA PEREIRA
SOouUTOo

RENAN HELON PEDROSO VIEIRA
RENATA BERNARDES CORREA
RENATA CRISTINA BATISTA FRANCISCO
LACERDA

RENATO DE MENEZES SILVA
RENATO FELIX MATIAS DA SILVA
RICARDO BARBOSA DE MELO
RICARDO FERREIRA

RICARDO GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR
SARDO OLIVEIRA FARIAS

HARD DE OLIVEIRA SANTOS

RITA DE CASSIA DESANTI RODRIGUES
RITA DE CASSIA VIEIRA BRANCO DE
OLIVEIRA MENDES

ROBERTO CARLOS MARQUES
ROBSON DANIEL SILVA MACEDO
ROGER DE AZEVEDO CARREIRA DA
COSTA

ROGERIO MENDES CAMPOS DA SILVA
RONALDO DE SOUSA SILVA
ROMNALDO SILVA BRAGA DE OLIVEIRA
ROSANA APARECIDA DOS SANTOS
BENTO

ROSANGELA DA SILVA RIBEIRO
ROSANGELA LOURENCO NUNES
ROSEANE DA SILVA DE SOUSA
ROSEMEIRE BRITO CANDIDO
ROSEVANIA NERI DE LIMA

ROSILENE MARTINS SILVA
ROSIMEIRE ROCHA DE JESUS
ROSINEDES MACENA DE ALCANTARA
ANDRADE

ROSIVANIA SANTOS RIBEIRO

RUBIA DA SILVA PAIVA

SABRINA LIMA SALES

SABRINA MENDES MARTINELLO
SAMANTA SANTOS

SANDRA CRISTINA BAPTISTA
SANDRA DA SILVA MATOS

SARA CEZAR DE SOUSA LUCIAND
SASKIA ZENDRON OLGADO SEBBEN
SERGIO CAMILO DIAS LORENA
SHEILA CRISTINA ASSIS BARROS
SHEILA SANTOS DA SILVA

SHIRLLY BENEVENUTO DOS SANTOS
ARAUID

SILVIA CRISTINA RANIERI LASSEN
SIMONE DA SILVA RUFING REIS
SIMONE PEREIRA ALVES

SONIA FERNANDES DOS SANTOS
STEPHANY BAHR

DOCUMENTO
S500294240
258891681
490310758
533854076
52.262.043-1
496961783
s578893514
423327562
39541376X
391413009
261251634
250036287

384000526
322024389
42271267

333193787
534216456
247365014
270474869
394989430
410014126
37454971-0
338705662
14 132.381-4

20603416-7
532036633
444663125

a74aT18728
202658920
467942249
213865646

403406596
23383584

412349334
2688281270
3284167094
387423357
230473659
521783628

475314219
S33006082
550584008
3768335701
336234095
28.194.143-9
1552237
27035900x
547051396
22432259x
437995008
307970088
S9126691x

114947569
283958182
346532474
342130225
54.078.769-3

PROVA PRATICA CLASSIFICACACO SITUACAO

APTO zo0 HABILITADO
APTO 271 HABILITADO
AUSENTE ELIMINADO
APTO 258 HABILITADO
AUSENTE ELIMINADO
AUSENTE ELIMINADO
APTO zaz HABILITADO
APTO 185 HABILITADO
APTO 134 HABILITADO
APTO 163 HABILITADO
INAPTS ELIMINADS
APTO 2 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 112 HABILITADO
APTO 31 HABILITADO
AUSENTE ELIMINADO
APTO 140 HABILITADO
AUSENTE ELIMINADO
AUSENTE ELIMINADO
ALUSENTE ELIMIMNADO
APTO 132 HABILITADO
APTO 210 HABILITADO
AUSENTE ELIMINADO
INAPTO ELIMINADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 119 HABILITADO
APTO 2286 HABILITADO
APTO 23 HABILITADO
APTO 275 HABILITADO
USENTE ELIMINADO
AUSENTE ELIMIMNADO
INAPTO ELIMINADO
INAPTO ELIMINADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 187 HABILITADO
AUSENTE ELIMINADO
APTO a3 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
AUSENTE ELIMINADO
APTO a4 HABILITADO
APTO as HABILITADO
AUSENTE ELIMINADO
APTO 266 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 50 HABILITADO
APTO s HABILITADO
APTO 102 HABILITADO
APTO 123 HABILITADO
AUSENTE ELIMINADO
APTO 157 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 30 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
INAPTO ELIMINADO
APTO za9 HABILITADO
APTO 299 HABILITADO

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Publico - 01/2019

RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
ORDEM ALFABETICA POR CARGO

CARGO 127 - EDUCADOR ESPORTIVO - VOLEI
INSCRICAO CANDIDATO(A)
0337011763 DIOGO ALVES SA
0337011764 DIOGO LEONARDO DA SILVA
0337011785 LETICIA SOARES DE LIMA
0337011808 WASHINGTON RODRIGO NERES DE
OLIVEIRA

0337011809 WELLINGTOMN DOS SANTOS

DOCUMENTO
34.359.308-7
49049075X
484674857
407075641

321741638

CARGO 128 - PROFESSOR DE DANGA - BALLET CLASSICO

INSCRICAO CANDIDATO(A)

0337011810  AMANDA VILAS BOAS GOLDBERG
0337011815 CRISTIANE MARIA GOMES
0337011820 LUCELIA ACASSIO DE OLIVEIRA

CARGO 129 - PROFESSOR DE DANCA - JAZZ

INSCRICAO CANDIDATO(A)
0337011827  AMANDA VILAS BOAS GOLDBERG
0337011835  EVANDA SOUSA DA SILVA ANDRADE

0337011836
0337011837
0337011839
Q327011843
0337011846
0337011847

KAMILOA GLACIANE MARIA DA SILVA
LUCIANMA DE FATIMA PINCOVAIL

MARIA EDUARDA COUTO AGUIAR VIEIRA
THAIS KRAUSS RENDA

VALQUIRIA APARECIDA DOS SANTOS
WESLEY HENRIQUE FERREIRA FURQUIM

DOCUMENTO
27800501-7
480511500
363676077

DOCUMENTO
27800501-7
256085246
107543694
25.293.514-7
366803566
11257252
202810389
54 .996.708-9

CARGO 130 - PROFESSOR DE MUSICA - BATERIA E PERCUSSAO

INSCRICAO
0337011848
0337011850
Q327011852
0337011854
0337011855
0337011856
0337011857
0327011858
0337011860
0337011863

CANDIDATO(A)
ALAN DE OLIVEIRA SANTOS

ARTHUR NASCIMENTO SAMPAIO

BRUNO SOARES HERNANDES

DANIELLA FERREIRA RICCI

DIEGO OSMANI SOARES ALTHAUS
ELIEL DE OLIVEIRA ESPINDOLA

FELIPE MARCEL DA FONTOURA AMARAL
GUSTAVO SURIAN FERREIRA

JOSE GONCALVES DE CARVALHO
FPEDRO ALEXANDRE SHIMABUKURO DE
MIRANDA

0337011864 PRISCILA HILARIO DOS SANTOS

DOCUMENTO
490238890
38.148.461-1
243138931
480422151
379251024
467601215
4086B93635
2ETI0I0AE
43020523-5
491325599

372643450

SITUACAO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO
3 HABILITADC

APTO

APTO 2 HABILITADO
INAPTO ELIMIMNADO

APTO 1 HABILITADO

APTO 4 HABILITADO

SITuACAO
HABILITADO
ELIMINADO
HABILITADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO
APTO 1
AUSENTE
APTO 2

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
APTO 1 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 4 HABILITADO

APTO 3 HABILITADO
AUSENTE ELIMINADO
APTO s HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 2 HABILITADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO

AUSENTE ELIMINADO
APTO 5 HABILITADO
APTO 1 HABILITADO

AUSENTE ELIMINADO
APTO 2 HABILITADO

INAPTO ELIMINADO
INAPTO ELIMINADO
APTO a3 HABILITADO

AUSENTE ELIMINADO
APTO 4 HABILITADO

AUSENTE ELIMINADO

CARGO 131 - PROFESSOR DE MUSICA - FLAUTA TRANSVERSAL E CLARINETE

INSCRICAO
0337011866
0337011868
0337011869
0337011874

CANDIDATO(A)
ALESSANDRO WASILEWSKI
CRISTIANC FELICIO CARVALHO
EFRAIM SANTANA DOS SANTOS
JOMNATAS MONTEIRD DE OLIVEIRA
SILvaA

LUCILA DE PAZ FERRINI

MARCELO MANFRINATO

MARISA YAYOI TAKANO LUI
NORBERTO QUEIROZ

RAFAEL DE SOUZA SANTOS

ROBERT MIRANDA BISPO

RODRIGO OLIVEIRA DO NASCIMENTO
TIAGO DA COSTA SANTOS

0337011876
0337011877
0337011878
0337011881
0337011882
0337011883
0337011884
0337011885

DOCUMENTO
23.003.177-6
424022667
37.661.986-7
362767762

344509498
1650978454
153B73772
87958533
484544251
47803898-7
32087508-8
450328582

PROVA PRATICA CLASSIFICACAOC SITUACAO

ALUSENTE ELIMIMNADO
AUSENTE ELIMINADO
APTO 2 HABILITADO
AUSENTE ELIMINADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 3 HABILITADO
APTO 1 HABILITADO
ALSENTE ELIMIMNADO
AUSENTE ELIMINADO
AUSENTE ELIMINADO
AUSENTE ELIMINADO
APTO 4 HABILITADO

INSCRICAO

0337010081

OBIFOI0087
0337010088
0337010100
0337010105
0337010108
0337010110
0337010111

O03IFOI0112

0337010129

0337010130
0337010140
0337010141
0337010142

0337010148
0337010150
0337010151

0337010157
0337010158
0337010159
OBIFOI0162
033F0I0170
0337010185
0337010195
0337010199
0337010200
0337010205
0337010206

0337010244
03IFOI0245
0337010252
0337010253
0337010254
0337010257
0337010258
0337010261

OBIFOI0264
oaavol026a
0337010272
o3ayolozva
0337010275
0337010278
0337010281

0337010284
0337010283
03370102095
0337010300
0337010318

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Pablico - 01/2019

RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
ORDEM ALFABETICA POR CARGO

CARGO 110 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (continuagiio)

CANDIDATO(A)

SUELEM CAMNUTO ALMEIDA
SUELLEM OLIVEIRA DE SOUZA
SUZAMNE BORCHAL DE SOUZA

SUZI EVELLYMN BEZERRA

TAFNES ANTONIO CARNEIRO DA SILVA
TAIANE OLIVEIRA DIAS

TAIS AFRALIC MOUTIMMO

TAIS DOS SANTOS ARAUIO

TALITA FERREIRA DOS SANTOS
TAMARA CAMILA FERREIRA BATISTA
TAMARIZ DA SILVA OLIVEIRA
TAMIRES OLIVEIRA BRITO

TAMIRIS DE LIMA ANTUNES LUCEMNA
TARMY LS DE SOULEA CARMARGD

MASCIMENTO
TATIANE TEIXEIRA MARTING
THAIMA BORGES SILWVA
THAINA CRISTINA DA SILVA
THAINA CRISTINE DE FREITAS BARBOSA
P,
THAIS CARLA DOS SANTOS
THAIS COMCEICAD ROCHA
THAIS CRISTIMNA DA SILWVA
THAIS GABRIELLE SILVA DE ANDRADE
THAIS GANDEA FERRAMNTI
THAIS MACHADO DE RAMOS
THAIS REGIMA SILVA SANTOS
THALES MURILO DE MATTOS GASPAR
THAMIRES SANTOS PRIAMO
THAYMA PACHECO EUSEBIO
THIAGO DE SOUZA CORRELS
THIAGD LACERDA CARVALHO
THOMAS VINICIUS DE MORAES
THUAMY MADE|FA DE MORAES
VALDIREME DA CRUZ MASCAREMHAS
VALDMELS DOS SANTOS PIRES
VALESHA CARDOSO DA SILWVA
VAMNESSA PAIMAD MOTA
VAMNESSA SEVERO VANDERLE!
WAMLA DA SILVA VIEIRA
VEROMICA DE SOUZA RIBEIRO
VICENTE DE PAULA DO CARMO SANTOS
VICTOR CORRES DA SILWVA
VICTOR HUGO RIBEIRC DE CARVALHO
VICTOR MUMNES DE LIk
VICTORIA ALBERGARDI WAL
VILRA MARLA DE OLIVEIRA
VILZA CLERIA SOUZA COSTA
VINICIUS ALMEIDA PIRES

5 CARME RO Do SILWA
S DE LIMA RODRIGUES
5 SOMNCALVES MENDES COSTA
S AACOB ROSA
2 ROCHA DA SILVA PEREIRA
VIMNICIUS VIEIRA DE SOUZA
VITOR EMANOEL DE OLIVEIRA
VITOR HUGO COSTA CAMILLO
VITORIA FERREIRA BARBOSA
VITORLS RAFAELS BARROS

DOCUMENTO
4ss388148
3BSSTTEE0

248819521
493042258
342130808
AVOBAZIT 2
34IBAB1AT
55.691.5664-1
434357785
385869307
AGBTTTHAT
SE0BBTSTE
53 334 8552.2
470025402
499387035

448472426

ITEIIA0EH

BE57801111
4D5S88418x
481887507
ATA3ATEIT
BT7A4348005
A[OBTES10
AVETI1S6T
S2IIGTSTO
AF1830741
45.674.987-68
571943354
587751502
3IDSDTOD04
444046331
OFAGTATO40

54131202_9
3I33IBIB223T
S68465308
AAGARGG2D
384936532
400404804
BS1101683X
3IBT41937-3
3B3IBA0B5S5
412TFO2B24

IT2144573
asavrasns
392206432

VIVIARN YASMIM ALCAMNTARA DE ANDRADE 556807683

WALKER BRAZ ALVES

A0BTOD0BT

SITUACAO
HABILITADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO
APTO 227

APTO 138
APTO 129
APTO 121 HABILITADO
APTO 248 HABILITADO
APTO 223 HABILITADO
APTO z1z FHABILIT A D
APTO 181 HABILITADO
APTO =] HABILITADO
APTO 118 HABILITADO
AUSENTE ELIMIMNADO
APTO 237 HABILITADO
APTO 122 HABILITADO
AUSEMNTE ELIMIFMADO
AUSENTE ELIMIMNADO
IMNAPTO ELIMIMNADO
AUSEMTE ELIMIMNADO
APTO 259 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 148 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 1085 HABILITADO
AUSEMTE ELIMIMNADO
INAPTO ELIMIMNADO
APTO 238 HABILITADG
APTO 256 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
IMAPTO ELIMIMADO
APTO 138 HABILITADCO
AUSEMTE ELIMIMNADO
AUSEMNTE ELIMIMNADO
AUSENTE ELIMIMNADO
AUSEMNTE ELIMIMNADO
APTO 262 HABILITADO
APTO 158 HABILITADO
APTO 73 HABILITADO
AUSEMTE ELIMIMNADO
APTO zo8 HABILITADO
APTO 49 HABILITADO
AUSEMNTE ELIMIMNADO
AUSENTE ELIMIMNADO
APTO 12 HABILITADO
APTO 245 HABILITADO
APTO 2ze HABILITADO
APTO [-T] HABILITADO
AUSEMTE ELIMIMNADO
APTO 188 HABILITADO
APTO 283 HABILITADG
INAPTO ELIMINADO
APTO 103 HABILITADO
APTO 138 HABILITADO
AUSENTE ELIMIMNADO
INAPTO ELIMIMNADO
APTO 57 HABILITADO
APTO 205 HABILITADO
INAPTO ELIMIMNADO
IMNAPTO ELIMINADO
APTO 14 HABILITADO
APTO 06 HABILITADO
APTO 107 HABILITADCO
APTO 19 HABILITADO
INAPTO ELIMIMNADO

INSCRICAO
0337010317
0337010326
0337010328

0337010337
0337010340
0337010342
0337010349
03370103851

CARGO 112 -

INSCRICAO
0337010418

0337010427
0337010459
0337010508
0337010583
0337010652
0337010654
0337010666
0337010681

0337010720
0337010815
0337010832
0337010840
0337010871

0337010873
0337010878

0337010883
0337010888
0337010911

0337010914
0337010916
0337010921

0337010988
0337011004
0337011025
0337011044
0337011051

0337011072
0337011119
0337011125
0337011141

0337011182
0337011210
0337011213
0337011225
0337011231

0337011235

CARGO 113 - EDUCADOR ESPORTIVO - GINASTICA DE ACADEMIA

INSCRICAO
0337011273
0337011278
0337011301

0337011332

0337011341

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Pablico - 01/2019

RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS

ORDEM ALFABETICA POR CARGO
CARGO 110 - OFICIAL ADMINISTRATIVO (continuagiio)

CANDIDATO(A)
WALTER ARISTOM SANTANA DA SILVA
WELLINGTON GARCIA JORDAO
WESLEY APARECIDO MACEDO DOS
SANTOS

WHITNEY AUGUSTO MENDES COSTA
WILLIAN JOSE RIBEIRO

YARA DA ILWVA NOGUEIRA RAMALHO
YNGRID FERNANDES DOMINGUES
YURI EVERSON ROLDAO DA SILVA

TELEFONISTA
CANDIDATO(A)
ARMAMDA SILVA FAGUNDES DOS
SANTOS
ARA LETICIA FERRO PAIVA
ANMNA JULIA BUEND DA SILVA
CARMELINDA JUDITE DO NASCIMENTO
DEISE DUARTE DOS SANTOS
ERIKA DA SILVA FERREIRA
ESTHER VIAMA METO CREMM
FABIAMNA PEREIRA DOS SANTOS
FRAMCISLAMIA DE MOURA MACEDO
RODRIGUES
GISELLE DOS SANTOS FORTUMNATO
JOSE ALEXANDRO ALMEIDA DOS REIS
KARINA RAFAELA LOURENCO MARTINSG
KATIA JAKELINY DA SILVA COSTA
LALRA ALVES FELIPPE
LEAMDRO DA PAIXAD PEIXOTO
LETICIA CRISTINA SEQUALINI CAMPOS
DA SILVA
LIDIANE CLAUDING DA SILVA
LILIAME APARECIDA DE SOUZA TABOSA
LUCINEIA COSTA DOS SANTOS
LUIGI CARLINI
LUIE FERMNAMDO BARRETO
MARA FREIRE DE OLIVEIRA
MELISSA ELEM DAS CHAGAS CARDOSO
MOMNICA COSTA NASCIMENTO
MEIDE DIAS BORBA
PATRICIA ELAIME PLENS DE QUEVEDD
PATRICK PALHANDG CORDEIRO
RAIMURMNDA ROCHA DA SILWVA
RUTH RODRIGUES DE MELO SOUZA
SAMANTA SANTOS
SILVAMNA DA MOTTA ANASTACIO AMNDRE
TAMIA MARLA DOS SANTOS
THALITA JUSTING ALVES

DOCUMENTO
534936350
412083231
IBSITTIT4

227609244
485078831
53 695 20991
372144809
AVOSH 104X

DOCUMENTO
IGVS01639

ABB1I1TER
544658188
IOIZTATOT
329388520
7TO2Z2883
384035386
3I2AZTSOET
49649678-5

201452588
30.583.548-8
354873512
33582937
304802255
486017928
3387BE65x

3B07T1691X
478801130
285252355
393350113
IGVH0415x
348808719
589478655
480177776
300810474
24334866x
4659098604
5A31EDETA
304704325
3A3ESZIA005
zasriTeve
162846447
407830087

THATIAMNE ELIZA DE GOUVEA MARCELING 263241543

WVAMESSA PAIMAD MOTA
VERAMICE MATHEUS
VINICIUS PEREIRA MARINHO

CANDIDATO(A)
CARINE BESSA DOS ANJOS
DANIEL PINHEIRS DA SILVA
HELOISA JENNIFER STOEW DOS
SANTOS

NATALIA VALERIA PIMENTEL DE
ARALIC

RODRIGO LUIZ DA SILVA SIQUEIRA

34.392.456-0
A4BE0B02
386884146

DOCUMENTO
368635355
416808501
418234358

408183722

443BO55TE

PROVA PRATICA CLASSIFICACADO SITUACAO

APTO 281 HABILITADD
AUSENTE ELIMIMNADOD
APTO 18 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 281 HABILITADOD
APTO zaz HABILITADOD
APTO 21 HABILITADO
APTO zvo HABILITADD

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO

APTO az HABILITADOD
AUSENTE ELIMINADO
APTO 17 HABILITADO
USENTE ELIMINADO
APTO 18 HABILITADOD
APTO 8 HABILITADO
APTO T HABILITADD
APTO 3o HABILITADOD
APTO 2 HABILITADD
APTO 1 HABILITADO
APTO a1 HABILITADD
APTO 122 HABILITADO
APTO 2 HABILITADO
APTO 51 HABILITADOD
APTO 13 HABILITADO
APTO s HABILITADD
APTO 28 HABILITADO
APTO 19 HABILITADD
APTO 20 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
APTO 2z HABILITADOD
APTO 23 HABILITADO
APTO 15 HABILITADD
APTO 25 HABILITADO
APTO 26 HABILITADD
APTO ] HABILITADOD
APTO L] HABILITADO
APTO 21 HABILITADOD
APTO 14 HABILITADO
APTO 27 HABILITADD
APTO 10 HABILITADOD
APTO 29 HABILITADO
APTO 11 HABILITADD
APTO 16 HABILITADOD
APTO 24 HABILITADO
APTO 4 HABILITADD
INAPTO ELIMINADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAD SITUACAO
z

APTO HABILITADOD

APTO 1 HABILITADO
INAPTO ELIMINADO
AUSENTE ELIMINADO
INAPTO ELIMINADO

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Publico - 01/2019

RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
ORDEM ALFABETICA POR CARGO

CARGO 132 - PROFESSOR DE MUSICA - GUITARRA E VIOLAO CLASSICO

INSCRICAO
0337011886
0337011887
0337011888
03370118890
0337011891
033T011882
0337011893
0337011896
0337011099
0337011900
0337011902
033T011804
0337011906
03370118908
0337011910
03370118911
033T011892
0337011913
0337011917
033T011819
0337011921
0337011822
0337011924
0337011925
033T011926
0337011928
0337011929
0337011930
03327011931
0337011832
0337011933
0337011934
0337011835
0337011936
03370118937
0337011940
0337011944

CANDIDATO(A)
ABIMAEL DOS REIS LANDIM

ALEX GONGALVES FELIG

ALLOS BARROS DE OLIVEIRA
ANDERSOMN MARQUES DA SILWVA
ANDRE VICENTIN

ANTONY VENTURA SILWVA

BRUNG COSTA LISANGIC

CARLOS ALFEL GUERRA GOMES
EDVALDO LUIS SBRISSA

ERICK PONTES DE LIMA

GUILHERME FAQUETTI RIBEIRC
HEITOR DE OLIVEIRA

IVAN DANIEL BARASNEVICIUS

JAIME SARAIVA CAMPANMNHA

JOAD LUCAS CHAVES MARTING
JONATAS RODRIGUES ALVES

JOSUE FRANCISCO TRINDADE
JULIANG PONTES DOS SANTOS
LUCAS OLIVEIRA DE ARALLIO
MAIKON ROGERIO SOUZa

MARCO AURELIO FERREIRA ANICETO
MARCOS DE SOUZA BARROS
MARCOS MATTURRO FOSCHIERA
MATHEUS SANTOS BORBA DE ARALIO
MILTON CASTELLI VEIGA

ORMAND MAGNO AUGUSTO

RAFAEL RIBEIRO SANTOS

REMNATO DE CARVALHO CARDOSO
RENATO MOTA MARINEG DOS SANTOS
RICARDO CORREA DE ANDRE
RODRIGO FLAUSING CALDANA
ROMNIE WILLIAN LOPES

SILVIO MARQUES DE CAMPOS
THIAGO COELHO PURGA

TIAGO PEREIRA SANTOS

VALESIO PEDROSO DE OLIVEIRA
WILK OTTOMNI AZAMBLUJA

CARGO 133 - PROFESSOR DE MUSICA - MUSICALIZAGCAO INFANTIL

INSCRICAO
033T011847
0337011948
0337011950
0337011851
0337011958
0337011959
03BITO011860
0337011961
033T01 1962
0337011963
0337011964
033T0116965
0337011967
033T011874
0337011880
0337011983
0337011985
0337011986
0337011988
0337011982
0337011995
0337011997

CANDIDATOA)
AMNA MARIA BEZERRA

AMNLS PAULSA RISSO

ANDERSON DA SILVA DE OLIVEIRA
ANDRE LUIZ ROCHA

CAMILA MANENTE TOMAS

CARLA ROSATI COLERPICOLO
CHRISTY ALVARENGA CAL

CLEBER NERES PASSOS

CLEDIVAM SABOIA DO NASCIMENTO
CLEIMAR RESENA DOS SANTOS
DANIEL KALIL KHAMIS

DAV CALDAS BARRETO

DENIS BRUNG DIAS TOTTENE

EUDE MARCOS MOTA DOS SANTOS
FERMNANDO HENRIQUE DOS SANTOS
GILSON MOURA DOS SANTOS
HELEMNICE CAMPAMNATTI

HELLEN BARDA BAGESTERO

IZILDA DE FATIMA PIOVESANA
JESSICA DA SILVA REIS

LARISSA FRANGCA SALVIANG
LEONARDO HENRIQUE FERREIRA DA
SILVA

DOCUMENTO
481821576
45265967
152280047
235084 768-9
279275870
BIBTTEIBIT
382308847
DOS08T
BOSABDEZH
468288048-5
2844490940
ABB02I004
287008241
ZOBTTIAZI
492316703
47147798-9
2ADITIGSS
486062910
4B530500-4
BH21IGATE
13007730
z2azRE223
1048447518
438200299
BADBZBEDD
23.093.618-0
442439099x
442628912
117988081
27066047-1
337291251
23830363
BIDEIAIG-
343934887
27 676 .820-6
326585278
2830092361

DOCUMENTO
AZVEE4482
344R24123
43 986 233-4
29903100-7
419200599
30514709-2
G44531095
335831436
BABITR2Ix
4300150835
23393879-5
arrz1a1s2
419308337
AZABAST SN
43 099 126-6
42058139x
BE133158
466585780
21727583
AABTEIE2E
288926880
48 .076.906-0

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
INAPTO ELIMIMADO
INAPTO ELIMINADO

ALUSENTE ELIMIMADCO
AUSENTE ELIMIPADO

USENTE ELIMINADO
INAPTO ELIMIFADO
INAPTO ELIMINADO

ALUSENTE
AUSENTE

ELIMIMADCO
ELIMIMADO

USENTE ELIMINADO
ALSENTE ELIMIMADCO
IMAPTO ELIMIPADO
APTO 3 HABILITADO
IMNAPTO ELIMIFADO
USENTE ELIMINADO
INAPTO ELIMIMADO
INAPTO ELIMIFADO
INAPTO ELIMINADO
APTO a HABILITADO
APTO v HABILITADO
APTO & HABILITADO
IMAPTO ELIMIPADO
APTO 1 HABILITADO
APTO 4 HABILITADO
APTO s HABILITADO
APTO 2 HABILITADO
AUSENTE ELIMIMADO
AUSENTE ELIMINADO
IMAPTO ELIMIMADO
INAPTO ELIMINADO
AUSENTE ELIMINADO
IMNAPTO ELIMIMADO
IMAPTO ELIMIPADO
INAPTO ELIMINADO
AUSENTE ELIMINADO
INAPTO ELIMINADO
IMNAPTO ELIMIMADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO

INAPTO ELIMIFADO
IMNAPTO ELIMIMADO
INAPTO ELIMINADO
INAPTO ELIMIMADO

APTO 2 HABILITADO
IMAPTO ELIMIMADCO

AUSENTE ELIMIPADO
USENTE ELIMINADO

AUSENTE ELIMIFADO
IMAPTO ELIMIMADO
INAPTO ELIMINADO
INAPTO ELIMIMADO
INAPTO ELIMINADO

APTO 5 HABILITADO
APTO 1 HABILITADO
APTO 3 HABILITADO
AUSENTE ELIMIMADO
APTO 4 HABILITADO
IMNAPTO ELIMIMADCO
IMAPTO ELIMIPADO
INAPTO ELIMINADO
INAPTO ELIMIMADO

INSCRICAC
0337011371

0337011403
0337011422

0337011429

CARGO 115 - EDUCADOR ESPORTIVO - ATLETISMO

INSCRICAC
0337011457

CARGO 116 - EDUCADOR ESPORTIVO - BASQUETE

INSCRICAO
0337011470
0337011492

CARGO 118 -

INSCRICAC
0337011535
0337011536
0337011552

CARGO 119 -

INSCRICAO
0337011584

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Puablico - 01/2019

RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
ORDEM ALFABETICA POR CARGO

CARGO 114 - EDUCADOR ESPORTIVO - ATIVIDADES AQUATICAS

CANDIDATOFA)

ANTONIO MARCELO MIYASHIRO
BANDEIRA

JEFERSON OLIVEIRA DA CRUZ
ROBERTO LUIZ DE ALMEIDA
EVANGELISTA

STEPHANIE CARINE DA SILVA

CANDIDATOrA)
PETERSON ANTONIO

CANDIDATO(A)
CARLOS ALBERTO CASTILHO JUNIOR
SAMANTA SCHMIDT BACCELLI

EDUCADOR ESPORTIVO - FUTEBOL
CANDIDATO(A)
FABIO DE SOUZA FRIAS
FABIO RIVELINO RODRIGUES
MARCIO BARROS SILVA

EDUCADOR ESPORTIVO - FUTSAL
CANDIDATO(A)
ARTHUR GRANDIZOLLI DE BRITO

DOCUMENTO
285251144

42994227-8
19858560-3

10401096-2

DOCUMENTO
475613260

DOCUMENTO
504780397
32790951-1

DOCUMENTO
481256
21761388-3
30028506-1

DOCUMENTO
48335576-8

CARGO 120 - EDUCADOR ESPORTIVO - GINASTICA ARTISTICA

INSCRICAC
0337011651
0337011852
0337011653

CANDIDATO(A)

CINTHIA VILELA DA SILVA PINTO
DAISY CRISTIANE DE QUEIROZ
DIANA PEREIRA ALVES

DOCUMENTO
41208287-1
350254515
268936973

CARGO 121 - EDUCADOR ESPORTIVO - GINASTICA RITMICA

INSCRICAO
0337011664
0337011665

CARGO 122 - EDUCADOR ESPORTIVO - HANDEBOL

INSCRICAO
0337011870
03237011675
0337011689

0337011690

CARGO 123 -

INSCRICAC
0337011700
0337011707

CARGO 124 -

INSCRICAO
0337011716
0337011719

CANDIDATO(A)
JESSICA MARIA DE SOUZA QUEIROZ
LAURA DE OLIVEIRA

CANDIDATO(A)
ANDRE FELIPE GAVA

DIOGO LUIZ LIMA SANTOS

PAMELA HAYLET CEOLINA ALVES DA
SILvVA

PATRICIA SILVA DARE

EDUCADOR ESPORTIVO - JIU JITSU
CANDIDATO(A)
EBER FERNANDES DA SILVA
LUCAS DOS SANTOS

EDUCADOR ESPORTIVO - JUDO
CANDIDATOrA)

CLAUSSIUS DE LACERDA CORREIA
JOAD LUIZ MEMNDES GARCIA

DOCUMENTO
48 686.366-9
398344243

DOCUMENTO
324537189
410567218
384475171

30847031X

DOCUMENTO
32521435-9
477037707

DOCUMENTO
18.722.140-6
229621089

CARGO 125 - EDUCADOR ESPORTIVO - NATAGCAO ADAPTADA

INSCRICAO
0337011723
0337011731

CANDIDATO(A)
ALINE COLOMBO RIBEIRD
HARUE DANTAS KANEKO ALVES

DOCUMENTO
4095947166
354567159

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO

AUSENTE ELIMINADO

INAPTO ELIMINADO
APTO 1 HABILITADO

INAPTO ELIMINADO

SITUACAC

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO
1 HABILITADO

APTO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
AUSENTE ELIMINADO
APTO 1 HABILITADO

SITUACAOC
HABILITADO
HABILITADO
HABILITADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO
APTO 1
APTO 3
APTO 2

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO
INAPTO

sSITUACAO
ELIMINADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO

INAPTO ELIMINADO
APTO 2 HABILITADO
APTO 1 HABILITADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO
INAPTO
AUSENTE

SITUACAO
ELIMINADO
ELIMINADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
AUSENTE ELIMINADO
AUSENTE ELIMINADO

APTO 2 HABILITADO
APTO 1 HABILITADO

SITUACAC
HABILITADO
HABILITADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO
APTO 2
APTO 1

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO SITUACAO
INAPTO ELIMINADO
AUSENTE ELIMINADO

SITUACAO
HABILITADS
ELIMINADO

PROVA PRATICA CLASSIFICACAO
APTO 1
INAPTO

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
Concurso Publico - 01/2019

RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
ORDEM ALFABETICA POR CARGO

CARGO 133 - PROFESSOR DE MUSICA - MUSICALIZAGAO INFANTIL (Continuagio)

INSCRICAO CANDIDATO(A)
0337011998 LEOFPOLDO DA SILVA SOARES DE
OLIVEIRA
0337012001 LUCAS ROSSETO FERREIRA
0337012008 LUIS FERNAMNDO SANTOS DIAS
0337012009 MATHEUS BARROS DE PAULA
0337012013 MNEI ANTONIO BITTAR DE CARVALHO
0337012015 OTINIEL RODRIGUES ALVES
03370120186 PALOMA BRUNELLI DE ALMEIDA
RIBEIRO
0337012017 PAULO SERGIO DE OLIVEIRA BARROS
0337012022 RAISSA DA SILVA OLIVEIRA
0337012026 RODRIGO VINICIUS MARTING
0337012027 ROSE MARY MENDES GUEDES
0337012030 SARA GUALBERTO RUIVO SIQUEIRA
0337012031 SILVIA REGINA DE FARIAS SOUZA
0337012024 THIAGO GREGORIO VIEIRA
03370120386 VITOR TADEU DOS SANTOS
0337012028 WESLEY AUGUSTO ASSUNCAO DE
OLIVEIRA
0337012040 YASMIM POLA

DOCUMENTO

474246097

482478743
418191803
45518B785x
416474441x
29.115.356-2
403728927

321243006
387474148
308418487
16277782
33506965-4
23265552-2
339416695
565950794
412669924

31010122
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CARGO 134 - PROFESSOR DE MUSICA - PIANO POPULAR E TECLADO HARMONIA E IMPROVISAGAO

INSCRICAO CANDIDATO(A)

0337012041  ALEX CARNEIRO CAMPELO
0337012047  DANIEL ARLE| BROTTO

0337012050 ESTER GEGLIO DE MORAES
0337012052 FLAVIA GONCALVES MARQUES VIEIRA
0337012054 HELDER DE ARAUJO

0337012055  HELOISA CAMPANATTI SILVA
0337012056  INAJARA PAIVA

0337012058  MARISA ANGELA GURGEL VICENTE
0337012061 PEDRO MANOEL ROS HERNANDEZ
0337012063 SHEYLA COSTA PEREIRA

0337012064 THAYSON TURANO FERNANDES
0337012065 WENDELL MULLER DOS SANTOS LIMA

DOCUMENTO

40486336-x
281026087
25343958-9
425404792
8902147
86133147
237462436
263517023-2
438834203
424330635
45010754-1
494434624
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CARGO 135 - PROFESSOR DE MUSICA - TROMPETE, TROMBOMNE E SOPRO

INSCRICAO CANDIDATO(A)

0337012067 ADRIEL LUCAS MARCELING
0337012068 ANDERSON ARAUJO DA SILVA
0337012070 DANIEL BARBOSA SOARES
0337012071  DAVID HONNY RODRIGUES SILVA
0337012075  EDINALDO DOS SANTOS
0337012076  FABIO HENRIQUE MENDES
0337012077  FABIO KORSAKOV

0337012082  KEVIN FERNANDO PONTES FRANCO
0337012083 LEANDERSON DOS SANTOS FERREIRA
0337012089 RICARDO LIMA ALVES

0337012092 VINICIUS DOS SANTOS FERNANDES

ALVES

DOCUMENTO

427634209
323227454
422418087
406414889
459662806
28457 567-7
169511546
500732966
482100813
2138BB21329
350488058
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RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS
ORDEM ALFABETICA POR CARGO

CARGO 136 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

INSCRJCJ&O CANDIDATO(A) DOCUMENTO
0337012097  ANA CLAUDIA MONTEIRO DA SILVA 481627042
0337012109 DANIELA ALVES SANTOS 33.321.857-7
0337012119 EVELYN DA SILVA DIAS 55672378-x
0337012128  JESSICA DA SILVA SANTOS 412.772.46-2
0337012130  JOANA AMELIA GAMA COUTINHO 207667889
0337012132  JULIANA FELIPE 45209695-9
0337012135 KARIME GABRIELE DEL BONIVIEIRA DA 482091800
COSTA
0337012136 KELY SOUZA MORAIS 27242017 X
0337012137 KEROLYM ALVES RIBEIRO DE FREITAS 492864731
0337012142 LIZANDRA MENDES DE BRITO 305460185
0337012148 MARIA CRISTINA ENGELMEIER 16635210x
TOLARDO
0337012154 MATILDES ALVES LUIZ 361431016
0337012156 MIRIA ESTEVAO DOS SANTOS 499114711
0337012161 NIVAMNILDE PEREIRA CAFORRING 26148219_6
0337012163 PATRICIA SOUZA SILVA DOS SANTOS 249503980
0337012167 ROSIMERE DE JESUS OLIVEIRA 60604498-1
PALMEIRA
0337012169 SILVIA APARECIDA DE ARRUDA COLOMBO 161728509

CARGO 138 - TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA

INSCRICAO CANDIDATO(A)

0337012438 CRISTIAME DE OLIVEIRA CASSU

0337012440 GILIARDI TEIXEIRA DA SILVA

0337012442 LUCELIA FERREIRA DE BRITO ZAGARI
DE FREITAS

0337012445 MAXSUEL SILVA VEIGA

0337012448 MISLEME NUNES DE JESUS

CARGO 139 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

INSCRF¢AO CANDIDATO(A)

0337012462  JOSEANE PEREIRA DOS SANTOS
0337012466 LILIAME MARIA DOS SANTOS
0337012468 MARLY ALVES DE ARAUJO DIAS
0337012472 SANDRA HELENA SOARES SANTIAGO

RODRIGUES

DOCUMENTO
272011307
40.034.180-6
25 605 666 3

368826259
350208925

DOCUMENTO
399124160
58474893
330497613
270351371
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Ofic¢ial

CONVOCACAQ

Fica convocado o Senhor EVAIR SOUZA SANTANA, portador da cédula de identidade n° 27.741.151-8/SSP-SP, a com-
parecer na Secretaria Municipal de Administragao — Departamento Admissional, sito a Rua Ferndo Dias Falcéo, n° 100
- Centro - Santana de Parnaiba/SP, para cumprimento da decisao judicial n° 1004878-57.2016.8.26.0529, no prazo
maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias, sob pena de néo o fazendo caracterizar-se Rendncia ao Direito.

Santana de Parnaiba, 18 de dezembro de 2019.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

0Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados desta publicagao na Secretaria de Administragao, @ Rua Ferno Dias Falcdo, n.°100,
Centro, munidos dos documentos enumerados no edital supracitado.

Concurso Publico 001/2015 Agente de Defesa Civil: 011- Jefferson Gomes de Souza-RG/SP-32.164.870-5.
Concurso Piblico 002/2016 Médico: 019- Carlito da Silva Pedrosa-RG/SP-13.133.365. Concurso Piblico 001/2017
Enfermeiro: 150- Elaine de Freitas Boccalato-RG/SP-43.022.018-2. Concurso Piblico 004/2018 Fiscal Municipal:
029- Marcia Matos de Carvalho-RG/SP-41.050.203-0. Concurso Piblico 005/2018 Agente de Organizacao
Escolar: 001- Veronica de Souza Ribeiro-RG/SP-54.131.202-9; 002- Leonardo Camargo Diniz-RG/SP-52.585.369-
8; 003- Jodo Paulo Branddo do Amaral-RG/SP-14.827.767-2; 004- Marilsa Cristina Rodrigues-RG/SP-18.527.080-
3. Concurso Piblico 008/2018 Oficial Administrativo: 136- Magno Paiva-RG/SP-42.042.409-X; 137- Variscelio
Santos Costa Ferreira-RG/SP-41.965.487-2; 138- Felipe Barros Pereira-RG/SP-46.995.185-0. Médico Plantonista
com Especializacao em Urgéncia e Emergéncia: 015- Gabriela Gonzalez Takuma-RG/SP-38.435.127-X. Médico
Plantonista com Especializagdo em Pediatria: 014- lana Manuelle de Aratjo-RG/SP-3085138. Concurso Piblico
001/2019 Médico com Especializagao em Psiquiatria: 006- Anne Caroline Ramineli-RG/SP-34.293.941-5.

Santana de Parnaiba, 20 de dezembro de 2019.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

LEI COMPLEMENTAR N” 40, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

i ith na Lei C U
ne 34 de 25 de maio de 2011, que dispos
sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos de
Santana de Parnaiba/SP.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Munlclpm de Santana de Parnaiba, Estado de S&o
Paulo, no uso das atr que Ihe sio ¢ Lei, faz saber que a Camara Municipal de
Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O “Capitulo Il — Das Gratificagdes” do "Titulo VIl — Das Vantagens” da Lei Complementar n®
34, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com o acréscimo da “Segéo |ll-A — Do Banco de Horas",
na seguinte forma: .
“SEGAD II-A
DO BANCO DE HORAS

Art. 78-A. Fica instituido o banco de horas para os servidores plblicos sujeitos ao controle de
frequéncia, visando a compensagio de carga horana inferior ou superior 4 jornada de trabalho, a ser
regulamentado pelo Poder Executivo, observado o seguinte:

| — o banco de horas possul vigéncia anual, sendo que o saldo positivo ou negativo de horas no
banco, caso Nio seja, resp ente, g 10 ou nor até o Gltimo dia do ano, devera ser
feito dentre de € (seis) meses a contar do inicio do ano subsequente, caso contrario importara em
pagamento em pecunia com o respective adicional ou em desconto salarial, na forma do art. 58 desta
Lei;

Il — as horas realizadas dever@o ser compensadas ou gozadas na seguinte proporgio:

a) as realizadas nos dias de semana, sabados e pontos facultatives, na proporgiio de 1.5 (uma e
meia) hora de folga para cada 1 (uma) hora trabalhada; ¢

b) as realizadas aos domingos e feriades, na proporgio de 2 (duas) horas de folga para cada 1 (uma)
hora trabalhada;

I — na hipdtese de desligamento do servidor ccupante de cargo efetivo, as horas ndo compensadas
serfio pagas na forma dos arts. 75 a 78 desta Lei Complemeantar;

IV — as unidades que realizam servicos essenciais e que ndo podem sofrer interrupgiio por interesse
publico, d 8o prever ar e o ndmero r de horas, para fins de composicio do
banco de horas dos seus servidores; e

V — o banco de horas também podera ser ulilizado para a compensagio de eventual ponte em
feriado, ponto facultativo & revezamentos de final de ano.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Paraiba, 13 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal
Arquivada em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretiaria Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N° 3.850, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Instaura novas regras de integragio tarifaria,
cria a Comissfio Executiva da Integracgio
Tarifaria e autoriza a concessio de subsidio
tarifario no Transporte Pablice Coletive Urbaneo
de Passageiros.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que |he sio conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sancicna e promulga a
seguinte lei:

CAPITULO |
Da disposigio geral

Art. 1° A presente Lei instaura novas regras de integragio tarifdria e autoriza a
concessdo de subsidio tarifario, assegurando a modicidade das tarifas, a generalidade do
transporte publico coletivo e a preservagio do equilibric econdmico-financeire nos contratos
de concessfo ou permissfio de servigo publico de transporte piblico coletivo, em
conformidade com as Leis Federais n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, n” 8 987, de 13 de
fevereiro de 1995, e n® 8666, de 21 de junho de 1993,

& 1° As novas regras de integragdo tarifaria estio em consonancia com os
principios, diretrizes e objetivos da Politica Macional de N i Urbana, i
através da Lei n.® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, fazendo prevalecer o interesse plblico,
assegurando a modicidade das tarifas, priorizando o transporte pulblico coletive e
promovendo a melhoria da mobilidade das pesscas nos deslocamentos dentro do territorio
municipal.

§ 2° As novas regras de i cdo tarifaria nesta Lei cor em
de estimulc a maior utilizagio do transporte pablico coletivo urbano de passageiros, o que
contribul para a melhoria do equilibrio econdmice-financeiro dos contratos de concessdo.

CAPITULO Il
Das novas regras de integragio tarifaria

Art. 2° Fica instituide o novo regramento para a integragio tarifaria entre as linhas
municipais do transporte publico coletivo.

§ 19 A integracdio é a transferéncia que faz um passageiro de uma linha para outra
a fim de completar uma viagem.

§ 2° Sera elaborada uma Matriz de Integracdo, que definird para cada linha e
sentido de deslocamento, todas as linhas e respectivos sentidos de deslocamento
contemplados pelo beneficie da integragio tarifaria.

g 3° Nic @ considerada integragdo tarifaria a reutilizag@o de uma mesma linha,
independentemente do sentide da viagem, se de ida ou de volta, bem como os demais
casos previstos na Matriz de Integragéo.

Ano VII - Edicao 312
De 19 a 27 de Dezembro de 2019

LEI N® 3.851, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Institui © Plano Diretor de Tecnelegia da
Informagio (PDTI) de Santana de Parnaiba.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas por Lai, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano Diretor de Tecnologia da Informagio (PDTI) de
Santana de Parnaiba, cuja finalidade & orientar a atuagao da Administragdo Pablica,
segundo os imperativos da democracia e da justica social, provendo a melhor
infraestrutura de Tecnologia da Informacio (TI) disponivel no menor custo e prazo
possivel, por meio de scolugdes, equipamentos e servigos integrados as estratégias de
Administragio Pablica da Prefeitura de Santana de Parnaiba, contribuindo para oferecer
servigos de qualidade ao cidad&o e o desenvolvimento do Municipio.

§ 1 O PDTI integra um processo permanente de planejamento municipal,
constituindo-se como o principal instrumento de gestio plblica na execugio das agfes
de Tl do Municipio.

§ 2° O PDTI possibilita justificar os recursos aplicados em Tl minimizar o
desperdicio, garantir o controle, aplicar recursos de acordo com as prioridades
municipais, austeridade no gasto publico e no servigo prestado ao municipe.

§ 3° O PDTI & instrumento de implantagdo de atribuigio da Secretaria Municipal
de Tecnocloegia da Informagdo, conforme art. 11, VI, “f', da Lei n® 3.115, de 25 de maio de
2011,

Art. 2° O PDTI lecera as r i os objetivos, as agdes, as metas,
a priorizagiio, os prazos, os nscos e os indicadores de performance, na forma dos
volumes anexados |, 11, 11l e IV, distribuidos como segue:

I = Volume | — Plano de Trabalho do projeto de elaboragao do PDTI;
Il — Velume |l — Plane Diretor de Tecnologia da Informacgao (PDTI):
I - Volume Il — Agdes e Metas; e

IV — Volume IV — Estrutura organizacional proposta.
Paragrafo dnico. As acdes e metas a que se refere este art. 2° estdo alinhadas
com os objetivos estratégicos do Municipio e descritas no Volume |l anexado a esta Lel.

Capitulo Il
DOS FUNDAMENTOS E DOS OBJETIVOS

1. INTRODUCAO

Este documento estabelece o Plano de Trabalho para elaboragdo do PDTI (Plano
Diretor de Tecnologia de Informacio e Comunicagdes), reunindo aspectos de
abrangéncia, validade, finalidade e governancga.

2. VISAO GERAL

2.1. Objetivo

O PDTI abrange todas as areas da PMSP (Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba), com validade de 3 anos, de 2019 a 2022, com acompanhamento mensal.

2.2, Justificativa

O Municipio de Santana de Parnaiba decidiu pela elaboragio e implantagio do PDTI
com o objetivo de fortalecer a governanga de Tecnologia da Informagio, através do
estabelecimento de diretrizes e metas de atingimento no futuro e consequentemente
melhoria da prestagio de servigos aos municipes.

A base desta decisdo estd fundamentada nos seguintes elementos norteadores:

= O PDTI & um importante instrumento que viabiliza o atendimento aos principios
constitucionais da administragio pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios consagrados no caput do artigo 37
da CF.

= Atualmente a denominada Secretaria de Tecnologia da Informacgio e Comunicagio
do Ministério do Planejamento Federal editou a Instrugdo Normativa n? 04 de
2010, cujo inciso XXl do artigo 22 instrui: "0 Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdo (PDTI) & um instrumento de diagnastico, planejamento e gestio dos
recursos e processos de Tecnologia da Informagio que visa atender as
necessidades tecnolégicas e de informagdo de um drgdo ou entidade para um
determinado periodo”.

= O PDTI & um quesito importante que compde o questiondrio anual para geracio
do indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM), sob responsabilidade do
Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo (TCESP).

rt. 3* O POTI buscara o desenvolviments de Municipic através das agdes de
Tecnologia da Informacio, visando a melhoria na gestio pablica municipal, tendo como
fundamentos:

a visibilidade das agbes sob sua responsabilidade;

Il — a transparéncia do poder pablice;

Il — a governanga de tecnologia de informacio;
IV — a conformidade regulataria;

WV — a qualidade @ malhona continua;

VI — a transformagio digital;

Vil — a inclus#o digital;

Vil — a inovagho;

IX — a seguranca da informacio;

X — a ética; &

X1 — a sustentabilidade.

Art. 47 O PDTI| possui como objetivo:

I — a eficiéncia na alocagio de recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos
alinhados com as prioridades, metas @ obj do ML ipio;

Il — o acompanhamento mensal das metas estabelecidas através de indicadores
de performance:;

N — a economicidada;

V — a geragio de valor para a Administragiio Pablica Municipal através da
atuaciio estratégica de Ti; e

V — oferecer acs municipes:
a) servigos de exceléncia;
b} publicidade; &
) transparéncia,
Capitulo I
DAS DIRETRIZES DO DESENVOLVIMENTO DA TI MUNICIPAL
Art. 5° Constituem-se diretrizes deste PDTI:

| - armazenamento centralizado de dados e aplicagBes;

* O TCESP tem dado importancia ao PDTI na Administragao Publica, tanto que em
recente parecer do TCESP consta o que segue:

EMENTA: PARECER. COMPETENCIA 2017. EFETIVIDADE DA
GESTAO. [NDICES SATISFATPORIOS. SUPERAVIT
ORCAMENTARIO.  RESULTADO  FINANCEIRO  POSITIVO.
MERENDA. FALHAS NO ALMOXARIFADO. CENTRO DE SAUDE.
OBRAS  PARALISAAS. OBJIECOES, CONTROLE  INTERNO.
RELATORIO OMISS0S, SETOR DE TECNOLOGIA. INEXISTENCIA
DF PLANO DIRETOR. PESSOAL. REVISAQ NECESSARIA, PARECERF
FAVORAVEL, RECOMENDAGOES E ADVERTENCIAS.

(omissis)

3. Essencial adogio de Plano Diretor de Tecnnlggia da
Informacio como il de  or do
Rer das de uma entid: d

como_guia_para_a_tomada_de
reflexo no sucesso da gestio,
(TCESP. TC-006793/989/16, Prefeitura Municipal: Osvaldo Cruz.
Exercicio: 2017, Relator: 105UE ROMERQ. Parecer proferido em
12 de margo de 2019) (Grifos nossos)

com.

2.3. Contexto da Unidade de TI

As atividades de Tl da PMSP s3o conduzidas pela Secretaria Municipal de Tecnologia
da Informagdo (SMTI), subordinada ao Prefeito Municipal.

Cabe a SMTI disponibilizar solugtes e servigos de tecnologia e sistemas de informacgao,
bem como orientar e disciplinar sua utilizagdo no ambito da Prefeitura, visando a
melhoria da eficiéncia operacional, dos processos de gestdo e das ferramentas de
trabalho.

2.4. Alinhamento Estratégico

A elaboragdo, o monitoramento e a revisdo do PDTI sdo parte do processo de gestdo
da Tl e do portfolio de projetos, estando alinhadas, dentre outros, ao Plano de Metas
do Municipio, aos referenciais estratégicos da SMTI e aos principios da estratégia de
governanca digital do Governo Federal.

2.5. Fatores Motivacionais

Il — ambienta de Tl padronizado;
Il — governanca de Tl com agfes & metas alinhadas as estratégias do Municipio;

IV - consolidagio da Tl como drea estratégica da Administragio Publica
Municipal;

V — a Tl a servigo da publicidade e transparéncia do servigo publico;
VI — inovagiio tecnologica;
Vil — seguranga da informagio;

Vill — modelos de contratagio e terceirizagdo compativeis com as legislagbes
necessidades; e

IX = alinhamento com as diretrizes dos orgdos fiscalizadores como Tribunal de
Contas de Estado de S&o Paulo, Controladoria Geral da Unifio, Ministério Publico, dentre
outros,

Paragrafo dnico. As metas & agdes detalhadas constam dos anexos referidos
no art, 2° desta Lei.

Capitulo IV
DA IMPLANTACAO E DOS RECURSOS

Art, 6° O desenvolvimento da Tl municipal depende do apoio, da estruturacio e
da implantagiio das agbes e metas estabelecidas na presente Lei, visando a
transformacgéo digital de Santana de Parnaiba com projegio nacional e estadual

Art. 7 Para a viabilizag&o do PDTI poderao, desde que respeitadas as normas
orgamentarias e tributarias, ser utilizados instrumentos financeiros destinados a sua
implantagio, além das leis orgamentarias constitucionais, as taxas, tarifas e os recursos
arrecadados, aqueles criados pela legislagio municipal, a seguir discriminados:

| — as taxas e as tarifas que venham a ser criadas, nos termos da Lei; e
Il - os recursos provenientes de subvengdes, convénios e produtos de

aplicagdes de créditos, celebrados com os organismos ou inter
aqueles oriundos do exercicio do poder de policia,

Paragrafo anico. Outros instrumentos financeiros poderdo ser instituidos por Lei
Municipal.

Capitulo vV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 8° O acompanhamento das agdes ¢ metas presentes nesta Lei sera
e pelo ie Municipal de Tecnologia da Informagic ou a
quem ele dea-gnar desde que devidamente registrado em pauta e ata com publicidade

Art. 9° Em decorréncia do acompanhamento mencionado no art. 8% desta Lei,
evantuais mudangas significativas nas agdes @ metas que compdem o PDTI| em razdo de
notorio interesse pablico deverfo gerar uma Ata Detalhada com a devida publicidade que
serai para a do do PDTI

|

Fortalecer a governanga de Tecnologia da Informacdo, o PDTI constitui-se em
instrumento formal para proporcionar visibilidade e transparéncia das agées de TI,
bem como auxiliar na priorizagdo de demandas e obtenc¢do de recursos para as
iniciativas sob sua responsabilidade.

2.6. Premissas

A equipe de elaboracdo do PDTI deve ser composta por profissionais da Baymetrics e
SMTI. O ponto focal da equipe SMTI garantird a disponibilidade dos participantes,
fornecimento da documentacdo solicitada, bem como promover as devidas
aprovacdes para o cumprimento do cronograma previamente acordado.

3. EQUIPE PARTICIPANTE

A equipe de elaboragdo do PDTI constitui-se dos seguintes participantes:
Nome Papel
Leonidas Neto

Aprovador [ Elaborador

Rodrigo Hernandes Ponto focal / Elaborador

Cassio Nascimento Elaborador
Mario Luis Pereira Elaborador
Paulo Cordeiro Elaborador

Cétia Menecatte Ponto focal / Elaborador

Celso Colli Elaborador

4. PARTES INTERESSADAS

As partes interessadas (stakeholders) s3o as areas diretamente envolvidas ou
impactadas pela elaboragdo e aprovagdo do PDTI:

Art. 3° S30 modalidades de integracao tarifaria:

| — integragdo temporal, através de bilhetagem eletrénica em qualguer ponto do
municipio; &

Il - integracio fisica, através de terminais rodovidrios fechados.

Art. 4° A Bilhetagem Eletrénica sera feita com a utilizagdo do Cartao "BEM”, em
todas as suas modalidades, bem como através de outros meios eletrénicos que venham a
ser reconhecidos pelo Sistema de Transperte Publico Municipal.

Paragrafo dnico. A integragiio fisica em terminal redoviario fechado sera
regulamentada oportunamente por ato do Poder Executive.

Art. 5° Fica insfituida no dmbito da Secretaria Municipal de Transporte e Transito a
Comissfio Executiva da Integragdio Tarifaria, como érgfo intersecretarial responsavel pela
implantagio das novas regras de integracfo tarifaria, cuja composicdo dar-se-a da forma
que dispuser decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo,

Art. 6° Compete ac Poder Concedente, atraves da Secretaria Municipal de
Transporte e Transito:

| — elaborar a Matriz de Integragio entre as linhas municipais de transporte publico
coletive e promover as suas alteragdes necessarias, para assegurar 8 maximizagio de
destinos;

Il = propor as adequagdes legais necessarias, para que a integracdo tarifaria
ocorra garantindo os direitos e deveres previstos no contrato de concessio ou permissio
do transporte publico.

Art. 7° Fica estabelecida a obrigatoriedade de implantagio de sistema
compartilhade de informagiio e gestio do sisterma de transporte municipal, com acesso
simulténec aos dados.

Paragrafo dnico. Para viabilidade do compartihamento de informacdes, sera
implantade na sede da Secretaria Municipal de Transporte e Transito, pelas
concessiondrias e permissionarias de servigo poblico de transporte plblico coletive, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sistema que permita espelhar as informagdes on-line da
operagdo e transmissfo de todos os dados relatives ao ndmere de passageiros e viagens
realizadas no municipio.

CAPITULO I
Do subsidio tarifario

rt. 8 Fica autorizado ao Poder Executive a concessdo de subsidio tarifario ao
Transporte Pablico Coletivo Urbano de Passageiros sob regime de concessiio ou permissio
de servigo publico de transporte publico coletive, conforme especificado nesta Lei.

Art. 9° O subsidio autorizado no art. 8° objetiva preservar o eq rio econdmico-
financeiro dos contratos de concessdo ou permissfio de servigo pablico de transporte
publico coletivo, através de compensacio financeira dos impactos decorrentes da entrada
em operagio das novas regras de integragao tarifaria constantes desta Lei

Art. 10. O subsidio somente sera concedido a partir da entrada em operacio das
novas regras de integracio tarifaria.

CAPITULD IV
Das disposigies finais

Art. 11. Os impactos financeiros iniclais decorrentes da implantagfio do subsidio
tarifario autorizado pelo art. 8° desta Lei, foram estimados pelo Poder Puablico Municipal,
com base em estudos realizades atraves de Comissao Executiva da Integracao Tarifaria,
conforme o Anexo Unico, integrante da presenta Lei.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes necessarias
nas pegas orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano
Plurianual, a fim de atender As despesas decorrentes do subsidio tarifaric de que trata o art.
87 desta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes da entrada em vigor da presente Lei, serfo
cobertas por dotagdes orcamentarias proprias, si se r o, @ as de
responsabilidade das Concessiondrias e Permissionarias as suas proprias expensas.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2019

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta prépria no local de costume na data supra,

Veronica Mutti Calderare Teixeira Koishi
de Juridicos

ANEXO UNICO
Estimativa de Impacto Financeiro do Subsidio®

Numero_de m%?:‘::l F!mpacln
Financeiro Equivalentes ** Receita de nanceira
[Meta Fisica] Integragao | [Meta Financeiral
2019 —— e S
2020 3,413,631 1,22 % RS 187.707.10
2021 3.634 409 1,22 % RS 199.999.42
NOTAS:
(] Cenario de continuidade do subsidio que ultr i iro de 2019
=) Mumeros de passageiros equivalentes projetados a pamr da série historica

{(***)  Inicio do subsidio no més de Fevereire/2020

Paragrafo anico. A revisdo do PDTI devera ser realizada a cada 3 (trés) anos,
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, respeitado o disposto nesta Lei, sendo
de responsabilidade do Secretario Municipal de Tecnologia da Informagdo a diregio e
planejamento dos trabalhos necessarios a efetivar a revisfo.

Art. 10. A implementagio da estrutura prevista nesta Lei serd gradualmente
efetivada e regulamentada, no que couber, por meio de Decreto do Executivo

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 12. Permanecam aplicaveis os termos de Decreto n® 3.837, de 29 de margo
de 2016, desde que condizentes aos termos desta Lei.

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta prépria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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PLANO DE TRABALHO
ELABORAGAO DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Orgio Cargo

Secretaria  Municipal de Tecnologia da|Secretario
Informacgio

Secretaria  Municipal de Tecnologia da|Colaboradores da SMTI

Informacgio

Gabinete da Prefeitura Prefeito
Casa Civil Secretario
Secretaria de Megdcios luridicos Secretario
Secretaria de Comunicagdo Secretdrio
Secretaria de Finangas Secretirio |

Camara Municipal Vereadores

5. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia utilizada como referéncia para a elaboragio do PDTI @ o Guia de PDTIC,
disponivel no Portal do SISP (Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia
da Informagdo) - www.sisp.pov.br, com apoio do framework COBIT 5 para a
governanga de TI, da biblioteca ITIL para o gerenciamento de servigos de Tl e das
normas da familia IS0 27000 para a seguranga da informacgio.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Os documentos a serem utilizados como referéncia para a elaboragdo do PDTI sdo:
* Missio, visio e valores da SMTI;
Missdo, visio e valores da PMSP ou informagdes equivalentes;
Plano de Metas da PMSP de 2018-2020 (publicadas no site);
Objetivos da SMTI de 2018 e 2019;
Contratos vigentes administrados pela SMTI;
Contratos vigentes de Tl com dotagdo orgamentaria das secretarias da Saldde e
Educagdo;
Organograma da SMTI;
= Lista de servigos da SMTI;

Plano de Trabalho

PDTI

Elaboracfo do Plano Diretor de Tecnologia de Informacio
Historico de VersSes
Data Versio

18.03.2019 |Ww.1
13.05.2019 | W.2

Descrigiio Autores
Plano de trabalho | Catia Menecatte e Celso Colli

Ajustes no plano | Celso Colli
de trabalho

29.10.2019 V.3 Ajustes em Catia Menecatte
atencido ao
parecer juridico
DCC numero

1068/2019

21.11.2019 |v.4 Ajustes
formatagio

Celso Celli

21.11.2019 | V.5 Inclusdo da Celso Colli
referéncia Anexo |

na capa

27.77.2019 | V.6 Revisdo da Celso Colli
citagdo dos

Anexos A e B

indice

1 INTRODUGAO
2. VISAO GERAL.,
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2.2 Justificativa S ———

2.3 Contexto da Unidade de T1

2.4, Alinhamento |

2.5, Fatores Motivacionais ...

2.6, Premissas...... )

6. DOCUMENTOS DE R
7. PRINCIPIOS E DIRETR
8 PRODUTOS DO TRABALHO,,

* Decreto n.3837 — Uso apropriado dos recursos de tecnologia da informagao e
comunicacdo no ambito da prefeitura municipal de Santana do Parnaiba;

EGD - Estratégia de governanga digital do governo federal;

PPA — Planejamento Plurianual da PMSP;

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias da PMSP;

LOA - Lei de Orgamento Anual;

* Decreto s/n? de 15 de setembro de 2011, que institui o Plano de Acio
Macional sobre Governo Aberto, passo relevante na participacdo do Brasil como
protagonista na OGP (Parceria de Governo Aberto, traducéo da sigla em inglés);

* lein? 12,527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), que

amplia o acesso a informagdo pela sociedade;

* Decreto n? 8.135, de 4 de novembro de 2013, que reforca a Gestdo da
Seguranca da Informacdo e das Comunicacfes do Governo Federal;

* Lein? 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet);

* Decreto n? 8.243, de 23 de maio de 2014, que institui a Politica Nacional de
Participagdo Social e Sistema Nacional de Participagdo Social, os guais visam
fortalecer a cultura de participagdo social no Governo Federal;

* |ein?13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatdrio das OrganizagBes da
Sociedade Civil (MROSC)), que estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, trazendo mais seguranga e clareza a sistemdtica de colaboragdo
das OSC com a administragdo publica;

* Estratégia de Seguranga da Informagdes e Comunicagbes e de Seguranca
Cibernética da Administracdo Publica Federal 2015-2018, versdo 1.0, conforme
Portaria GSI/PR n? 14, de 12 de maio de 2015;

* Decreto N2 8.638 de 15 de Janeiro de 2016, institui a Politica de Governanga

+ Digital no dmbito dos drgdos e das entidades da administragdo plblica federal
direta, autdrquica e fundacional;

o Decreto N2 8.777 de 11 de Maio de 2016, institui a Politica de Dados Abertos
do Poder Executivo Federal;

* Decreto N2 8.789 de 29 de Junho de 2016, dispde sobre o compartilhamento
de bases de dados na administracio publica federal;

o Decreto N2 8.936 de 19 de Dezembro de 2016, institui a Plataforma de
Cidadania Digital e dispde sobre a oferta dos servigos publicos digitais, no
dmbito dos drgdos e das entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

. TRANSFORMAC.&O DIGITAL: CIDADANIA E GOVERNO 27

* Decreto s/ n? de 7 de margo de 2017, que cria o Conselho Nacional para a
Desburocratizagdo - Brasil Eficiente e da outras providéncias;

. & * »
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1 a Ano VII - Edigao 312
De 19 a 27 de Dezembro de 2019

= Decreto N2 9.094, de 17 de Julho de 2017, dispde sobre a simplificacio do

atendlmemq prestado a_os usudrios dos servigos publicos, ratifica a dispensa Dbjetivns e (B (e Miss3o, Vis3o e Valores
do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no A Principios e Diretrizes
Pais e institui a Carta de Servicos ao Usudrio; + Metas e prioridades LDO pilares do PDTI
= Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispSe sobre a politica de + Demandas informadas Objetivos de TI 2018
governanga da administrag3o publica federal direta, autarquica e fundacional; + Reunido com Prefeito Obijetivos de Tl 2019
= Decreto N29.319, de 21 de margo de 2018, que institui o Sistema Nacional para DJI néstico da Tl
a Transformacgdo Digital e estabelece a estrutura de governanga para a (NEGOCIO} 3g T W
implantagdo da Estratégia Brasileira para a Transformac3ao Digital (E-Digital).
7. PRINCIPIOS E DIRETRIZES o Prazo, drea
Os principios e diretrizes que norteario a elaboragio do PDTI sdio aqueles informados responsavel, inicio e
pela SMTI, quais sejam: prazo, recursos
= Armazenamento centralizado no Data Center da PMSP (Decreto municipal). orgamentériog,
= Estabelecer uma governanga de Tl prioridade, metas e
= Padronizacio do ambiente de Tecnologia na PMSP, o o indicadores
= Critérios e regras para terceirizacio de servigos de Tl sti i 3 o
= Definicdo de modelo de contratagdo de Tl sl RS
= Definicdo de um modelo tecnoldgico (framework) de prestacio de servigos Necessidades de T1 il Projetos / E
publicos e disponibilizagdo de informagdes. Consolidar a Tl como ponto Necessidades de (servigos, infra, E Servigos que
estratégico da PMSP contratacdo de ]
« Promover a Inovacgdo Tecnolégica (NEGOCIO) ¢ | comporéo o
* Expandir a seguranga da Informacgio SEMQOS, pessoa ) PDTI
Est: linhad diretri dos argaos fi lizad TCE, CGU, MP, etc).
= Estar alinhado com as diretrizes dos dérgdos fiscalizadores ( etc) Orcamento ra os
Para este PDTI, foi utilizada como referéncia, a metodologia de priorizagic do i rvi
portfalio do PDTI de 2017-2019 da CGU (Controladoria Geral da Unido), construida
com base nas boas praticas de mercado. L —
Custos anuais
Trabaihe - Elaboracas do POT pégina 9/11 Andlise e
ncses Definigdo do indice (6 SRS S
T e de Priorizagdo para ek
CRONOGRAMA 2 e tomada de decisdo
(pessoal)
O cronograma em alto nivel proporciona uma visdo da execugdo e principais marcos H
do projeto de elaboragdo do PDTI: i \
18/03 DIAGNOSTICO 16/04 PLANEJAMENTO 21/05 18/06
Atividade Data de Inicio | Data de Término Responsével 1 /
Diagnéstico 18/03/2019 16/04/2019 :‘:.“;‘af“de Elaboraglio,
EXEMPLOS:
Reunido com o Prefeito para coletar T80 i “|1BD - ‘gend'.an.“nw pelol
idades de infermagio da preferencialmen preferencialmente pecretdrio  SMTI e
:c::-s_su te antes de|Preferencislnente participagio Modelo Matriz de SWOT EXEMPLO
i 10/04/2019 antes oe Baymetrics
Aprovagio do Inventrio de .
Necassidades pela SMTI 18/03/2019 16/04/2019 Secretario SMTI
Planejamento:  definicdo das metas, Equipe de Elaboracio|
projetos e agdes 17/04/2019  |25/05/2019 de POTI T
Aprovagio do planejamento  (metas, "
projetos e agdes) 28/05/2019 31/05/2009 Gecretdrio SMTI
Elaboragio da minuta do PDTI e do PL
para submeter & aprovagio da Cimara|22/05/2019 07/06/2019 Baymetrics
Municipal.
Objetivo:
Apresentagio do PDTI e PL para SMTI 07/06/2019 10/06/2019 Baymetrics Analisar oz ambientes interno ¢ extema i
Aprovagdo do PDTI e PL pela SMTI 11/06/2019  |18/06/2019 Secretério SMTI P ik o el it s BT
: r i B Jo geogrifica da T ou dos dientes? Hi ou estlo
O fluxo macro do Plano de Elaboragdo do PDTI esta representado na figura do Anexo tas alteraches na Impactos? Cual J de stuacho da TI7
A, parte integrante deste documento.
" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA DE PARNAIBA FATORES CRITICOS DE SUCESS0
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACJT\O m
8. PRODUTOS DO TRABALHO ANEXO B — MODELO DE PRODUTOS
O produto resultante da elaboragdo do PDTI estara contido nos seguintes artefatos: PARTE lNTEGRANTE DO ANEXO | = VOLUME I: PLANO DE TRABAI'H_O
= Plano de trabalho (este documento); ELABORACAO DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
= Inventdrio de necessidades;
* Plano de metas e agdes priorizadas — modelo contido no Anexo B, parte
integrante deste documento;
= Lista dos fatores criticos de sucesso — modelo contido no Anexo B, parte Objetivo:
integrante deste documento; Mentificar fatores ou condigh o %o do POTIC.
=  Andlise de SWOT da SMTI —modelo contide no Anexo B, parte integrante deste ObservagBes:
documento; 5 it lcangar o clo do POTIC. A os, ou
« Minuta e PL do PDTI {Plano de Diretor de Tecnologia da Informagio). o aatn e - . -
Anexo A — Fluxo Macro do Plano de Trabalho ..‘ .d- " - e feem
Anexo B — Modelo de Produtos politica de contratagbo de senvigos
Mane de Trabaihe — Elak = EXO B pdgina 2/3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA DE PARNAIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD Necessidades de Tl
ANEXO A - FLUXO MACRO DO PLANO DE TRABALHO

PARTE DO ANEXO | = VOLUME I: PLANO DE TRABALHO
ELABORACAG DO PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO _omemvosestmatéGicos [ omemvopem [ w [ wecessbapepem [ w7

Anexo A

Plano de Ac¢des e Metas

obj c Obje de Tl deTl  |Agiof Projeto Meta — o . = e . Linha do Tempa
Resultados | Pesultados Riscos das &
Externos do | ROt na Riscos de T1 Resposta ao Risoo - E

. Valor{es) & | ponto de [negocio) | paraa Uportunidades als
e sdo| 2| Tipo |2 D Indlicadorfes)| vista dos "'m FabBcoaho| Coaran | entrega do| VrEtncl i. Dwscricho dols) RMCOHH) | 5 e aces: Elminagio, Mitigacio, | & | & | € | 7
servigos | © "":. suceszo do | projeto 3 Transferbncla o
publicon projcto H =
&
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1 Termos e abreviagbes da Informacdo, estabelega diretrizes e metas de atingimento no futuro e

consequentemente melhoria prestacio de servigos aos municipes.

Esta seglo apresenta uma lista de siglas il neste o
comT Control Objectives for inf ion and hnof O PDTI alinha-se as estratégias, prioridades e metas da Gestio Municipal
sestiio Eletrénica d - . .
e Gestie Bletronica de Documentos através dos objetivos estratégi da SMTI, bel do as agbes para atender as
IEGM indice de Efetividade da Gestio Municipal
150 ' dards Org necessidades de informagdo e as metas e indicadores para seu efetivo acompanhamento.
ITIL ] t Lib,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA rastructure Library
LDO Lei de Diretrizes Orgamentarias
SECRETARIA MUNICIPAL DE TENCOLOGIA DA INFORMAGAO [ Lei Geral de Protecho de Dados
Anexo Il = Volume Il LOA Lei de © to Anual . > -
ol g Hreamantae Anus 4 Metodologia aplicada para elaboragio do PDTI
MP Ministério Pablico
POTI Plano Diretor de Tecnologia da Informaciio
PMSP Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba
PRA Planejamento Plurianual A metodologia utilizada como referéncia para a elaboragio do PDTI é o “Guia
SE1 Sist a Eletrdni de Inf A .
srema Fletranice de Infarmagfes de PDTIC”, disponivel no Portal do SISP (Sistema de Administragdo dos Recursos de
SISP Sisterma de Administragio dos Recursos de Tecnologia da Informacio
SMTI Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacgiio Tecnologia da Informagdo), disponivel no portal www.sisp gov.br. Foram utilizados
swoT . . Oppartunities, Threats também elementos do framewerk COBIT 5 para a governanga de Tl, da biblioteca ITIL
PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO TCE Tribunal de Contas do Estado
TEU Tribunal de Contas da Unilio para o gerenciamento de servigos de Tl e das normas da familia 150 27000 para a
2019 - 2022 n Tecnologla da Infarmagko seguranga da informac3o.
TRF-4 Tribunal Regional Federal da 4* Regifio

5 Documentos de referéncia

2 Apresentagdo

O Planc Dirctor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) tem como objetivoe Os documentos utilizados como referéncia para a elaboragio do PDTI sdo:

fortalecer o plar estr ico e a governanga de Tecnologia da Informacio da
Equipe de Elaborag¢io do PDTI fo ! lde s o iba o |
Frefeitura fMunicipal de Santana de Parna (PMSP), constituinde-se ne Instrumento i Missdo, visio e valores da SMTI;

formal para proporcionar visibilidade e transparéncia das acdes de TI, bem como auxiliar

A equipe de elaboragio do POTI constitui-se dos seguintes participantes: na priorizagiio de demandas e na obtenglio de recursos para as iniciativas sob sua " Metas da PMSP de 2018-2020 (publicadas no site);
responsabilidade. iii. Objetivos da SMTI de 2018 e 2019;
Nome do Colaborador Pap v, Contratos vigentes administrados pela SMTI;
© POTI é o principal instrumento do planejamento estratégico da Secretarla :
Leonidas Neto Aprovador / Elaborador P! P P 1 & v. Organograma da SMTI;
Municipal de Tecnologia da Informagiio (SMTI), e inclui os seguintes elementos: . . .
wi. Lista de servigos da SMTI;
Rodripe Hernandes Ponto Focal / Elaborador
I plano de trabalho; wil. Decreto n.3837/2016 — Uso apropriado dos recursos de tecnologia da
Cassio Nascimento Elaborador . . . . " L A . -
ii. necessidades de informacgiio, servigos, infraestrutura e pessoal infgrmagao e comunicagio no ambito da prefeltura municipal de
Mario Luis Pereira Elaboradeor relaclonadas & ShTL; Santana de Parnaiba;
Wi agdes para satisfagio destas r dades;
Paulo Cordeiro Elaborador . maetas & Indicadares para seu acampanhamento; wiii. EGD — Estratégia de governanga digital do governo federal;
v.  lista dos fatores criticos de sucesso; e ix.  PPA - Planejamento Plurianual da PMSP;
Catia Menocatte Ponto Focal / Elaborador ) X ]
VS R ST S SRATE % LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdarias da PMSP;
Celso Colli Elaborador
© PDTI abrange todas as dreas da Administragio Municipal da PMSP

(Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba), e possul valildade de 3 (trés) anos,

— compreendendo o periodo entre 2019 e 2022, xi.  LOA - Lei de Orcamento Anual da PMSP;
Histérico de AlteragSes xii. Decreto s/n? de 15 de setembro de 2011, que institui o Plano de Acio
Data Verslio [s] riglio Autor As agbes & metas definidas no plano serfio acompanhadas mensalmente. Macional sobre Governo Aberto, passo relevante na participagio do
18.06.2019 | W.1 Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) | Equipe de 3 Introducio Brasil como protagonista na OGP (Parceria de Governo Aberto,
Elaboragiio do PDTI tradugio da sigla em inglés);
. . . -
29.10.2019 | V.2 Ajustes emn atengdo ao parecer juridico DCC namero | Catia Menecatte =i Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011 {Lei de Acessc a Informagio),
1068/2019 O PDTI & um importante instrumento gue viabiliza o atendimento que amplia o acesso a informac3o pela sociedade;
aos principios constitucionais da administragio plblica direta e indireta de qualgquer dos
- - i P ! Faep quala xiv. Decreto n? 8.135, de 4 de novembro de 2013, que reforga a Gestiio da
21.11.2019 | V.3 Ajustes na formatagio Celso Colli Poderes da Unifio, dos Estados, do DF e dos Municipios consagrados no caput do artigo
Seguranga da Informacio e das ComunicagSes do Governo Federal;
21.11.2019 va Inclusdo da referéncia Anexo Il na capa Celso Colli 37 dacF.
> Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 {Marco Civil da Internet);
22.11.2019 | V.S Ajustes na formataco Celzo Colli Atualmente a denominada Secretaria de Tecnologia da Informaclo e xvi. Decreto n? 8.243, de 23 de maio de 2014, que institui a Politica
Comunicacio do Ministério do Planejamento Federal editou a Instrugio Mormativa n® Macional de Participagdo Social e Sistema Nacional de Participacio
04 de 2010, cujo inciso XXl do artigo 22 instrui: “O Plane Diretor de Tecnologia da Social, os quais visam fortalecer a cultura de participacio soclal no
Surr'la\’!rlo o Informagio (PDTI) & um instrumento de diagndstico, planejamento & gestio dos Gowverno Federal;
1 Termos e abreviagdes .5 recursos e processos de Tecnologia da Informacdo que visa atender as necessidades N ) . .
2 A - v Lei n® 13.019, de 21 de julho de 2014 (Marco Regulatdrio das
P * tecnoldgicas e de informacio de um drgfio ou entidade para um determinado periodo™.
3 Introdugio..... Organizages da Sociedade Civil (MROSC)), que estabelece o regime
4 Metodologia aplicada para elaboragiio do F .8 O PDTI ¢ um quesito importante que compde o guestiondrio anual para juridico das parcerias voluntdrias, trazendo mais seguranca e clareza &
3 Documentos de referdncia....... s B geragdo do Indice de Efetividade da Gestio Municipal (IEGM), sob responsabilidade do sistemdtica de colaboracio das OSC com a administragio puablica;
[ Principios e diretrizes Tribunal de Contas do Estado de 580 Paulo, sewiii. Estratégia de Seguranca da Informacdes e ComunicagBes e de

~d

Organizagio da T
&  Resultados do PDTI ante

Seguranca Cibernética da Administracio Publica Federal 2015-2018,
versio 1.0, conforme Portaria G5I/PR n? 14, de 12 de maio de 2015;

or © TCESP tem dado importincia ao PDTI na Administracio Pablica, tanto que

9 Referencial estratégico de T 12 em recente parecer do TCESP consta o que segue:
9.1 ®ix. Decreto N2 2.638 de 15 de Janeiro de 2016, institui a Politica de
EMENTA:  PARECER. COMPETENCIA 2017,
9.2 EFETIVIDADE DA GESTAO. INDICES SATISFATPORIOS. Governanca
9.3 SUPERAVIT ORCAMENTARIO, RESULTADO
- FINAMCEIRO POSITIVO., MEREMDA. FALHAS MO WM Digital no Ambito dos érgdos e das entidades da administracdo pablica
9.4 ALMOXARIFADD. CENTRO DE SAUDE. OBRAS
PARALISAAS, OBIECOES. CONTROLE INTERNO. federal direta, autdrquica e fundacional;
9.5 RELATORIO OMISSOS, SETOR DE TECNOLOGIA, .
10 o com a INEXISTENCIA DE PLANO DIRETOR. PESSOAL xxi. Decreto N2 8.777 de 11 de Maio de 2016, institui a Politica de Dados
h REVISAD NECESSARIA. PARECERF FAVORAVEL. )
11 Inventirio de necessidade: 16 RECOMENDAGOES E ADVERTENCIAS, Abertos do Poder Executivo Federal;
11.1  Plano de Levantamento das Nece 16 {omissis) 8 Plans Diipaters 1o xxii. Decreto N? 8.789 de 29 de Junho de 2016, dispde sobre o
11.2  Necessidades Identificadas ... Qainform: e Snte de organixa Ho compartilhamento de bases de dados na administragio pablica federal;
11.3  Critérios de Priorizagio das Agdes
TItErIos de Friorzagdo das Agdes — Come__Euia_pars_a de wxiii. Decreto N2 8.936 de 19 de Dezembro de 2016, institui a Plataforma de
12 Capacidade estimada da execugdo de com reflexe ne < ) N . . -
restio, Cidadania Digital e dispde sobre a oferta dos servigos publicos digitais,
13 Plano de metas e agdes .. (TCESP. TC-006793/989/16. Prefeitura Municipal:
i . . Osvalde Cruz, Exercicio: 2017, Relator: 1OSUE no dmbito dos drgdos e das entidades da administracdo pudblica federal
14 Plano de gestiio de pessoa ROMERO. Parecer proferido em 12 de marco de
15 Processo de acompanhamento do PDTT . 2019) (Grifos nossos) direta, autarquica e fundacional;
16 Fatores Criticos e SUCEES0 .. oo ieecaeceemcre o seresre s cemesesemenmsessas e renmmras 23 ®xiv. Decreto 5/ n? de 7 de margo de 2017, que cria o Conselho Nacional

. Desta forma, se faz necessdrio que a gestio publica do municipio de Santana
17 Conclusio

de Parnaiba elabore, implemente ¢ acompanhe o PDTI para governanga de Tecnologia para a Desburccratizagio - Brasil Eficiente e d4 outras providéncias;

18 Anexos




Oficial

KKV Decreto N® 9.094, de 17 de Julho de 2017, dispde sobre a

simplificagdo do atendimento prestado aos usudrios dos servigos

publicos, ratifica a dispensa do reconhecimente de firma e da

autenticagio em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de

Servigos ao Usudrio;

i

politica de governanca da

autarquica e fundacional;

woavii.

acdo publica

Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a

direta,

Decreto N2 9,319, de 21 de margo de 2018, gue institui o Sistema

Macional para a Transformagdo Digital e estabelece a estrutura de

governanga para a

Transformacio Digital (E-Digital).

6 Principios e diretrizes

implantagdio da Estratégia Brasileira para a

Os principios e diretrizes estabelecidos pela SMTI e gue nortearam a

elaboragdo do PDTI estdo relacionados a seguir:

i. Armazenamento centralizade no Data Center da PMSP;

iii. Padronizagao do ambiente de Tecnologia na PMSP;

Municipio;

iii. Governanga de Tl com agdes e metas alinhadas a estratégia do

v, Consolidagdo da Tl come drea estratégica da Administragdo Municipal;

v. AT aservigo da publicidade e transparéncia do servigo publico;

wi. Promogao da inovagio tecnologica;
vii.  Expansdo da seguran¢a da Informagio;
wili.  Critérios e regras para modelo de contratagdo e terceirizagio de

servigos de TI;

ix.  Alinhamento com as diretrizes dos orgaos fiscalizadores (TCE, CGU, MP

etc);

Especificagio de solugdes (Termo de

estimativa de recursos da SMTI

e | Li

do

30 de gastos e

efetivo

Gestliio do atendimento das solicitagbes de servigos &

SMTI e controle das interagles e feedback dos usudrios

Gerenciamento  de  riscos

Informacio)

(poox.,

Seguranca  da

Envolvimento tardio da SMTIam novos projetos, mudanga

de escopo dos projetos e escopo e prazos mal definidos

Matriz SWOT Strengths (pontos fortes);

fameagas).

Instalachio de

di i

inc

capacidade da equipe e a infraestrutura

(dreas de

10 Alinhamento com a estratégia da organizagio

530 objetivos estratégicos da PMSP:

a. acfes de educachio basica e sadde plublica;

b. co a

e a

c. melhoria da infraestrutura urbana;

i do N i

e

a inclusio social;

o de

d. p

e. assisténcia a crianga e ao adolescente;

f. reestruturagio e reorganizagio dos servigos administrativos, buscando maior

eficiéncia de trabalho e arrecadacgio.

As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2019 siio os projetos
especificados no portal da PMSP denominado Plano de Metas 2018/19, enderego

eletrénico:

o

http://www.sar

Com estes pressupostos, cabe a Tl estruturar-se de forma alinhada para fins

de viabilizar estas estratégias, através de um conjunto eficiente e eficaz de servigos,

p.gov.br/)

infraestrutura e recursos humanos.

/ol htmi

is com a

Ano VII - Edicao 312
De 19 a 27 de Dezembro de 2019

Threats

7 Organizacdoda Tl

As atividades de TI da PMSP sdo conduzidas pela Secretaria Municipal de

Tecnologia da Informagio (SMTI), suberdinada ao Prefeite Mu

ipal.

Cabe a SMTI disponibilizar solugdes e servigos de tecnologia e sistemas de

informagdo, bem como orientar e disciplinar sua utilizagdo no ambito da Prefeitura,

visando a melhoria da efi

de trabalho.

idncia operaci I, dos pr

de gestio e das ferramentas

Mo inicio da elaboragio do PDTI, a equipe da SMTI possuia a seguinte

i lizando 63 ser

i 36 efetivos;

ii. 3 efetivos em cargo de comissSo;

& comissionados;

v, 30 estagidrios.

O organograma a seguir é uma representacio esguemdtica da estrutura

organizacional ¢ fungdes da SMTI.

Baseado nas boas praticas de g ca deTI, i
o COBIT 5, as estratégias em alto nivel da PMSP se trad em objetl os
COTporativos que, por sua vez, se em os de TI.

Meste sentido, as idl de TI ificadas através do

explicado no proximo item, enderegam os problemas e oportunidades da SMTI, assim

comeo apolam Integralmente a execugio dos objetivos estratégicos da PMSP e abordam

as varlas dimensdes da governanga de TI.

Objetivos
Corporativos

Objetivos de T1

Aghes e Metas

11 drio de idad
11.1 Plane de L das il
Para a do da SMTI & reali do das
i & op abaixo:
i irmil do nos principios o
5 para a do PDTI, os de 2018 ¢ 2019 ¢ a

andlise da documentacio fornecida pela SMTI;

Secretirio, Diretor ¢ Gerentes;

Wi entrevista com o Prefeito.

il entrevistas individuais com a equipe de lideranga de Tl, composta do

Este processo gerou a lista de necessidades, que fol utilizada para a definigio

das agles e metas, e estd detalhada na segio seguinte.

11.3 Critérios de Priorizaciio das Acdes

A metodologia utilizada para a priorizagiio das agdes definidas para o

dimento das nec estd explicada a seguir.

Para este PDTI, foi utilizada como referéncia, @ metodologia de priorizagiio
do portfdlio do PDTI de 2017-2019 da CGU (Controladoria Geral da Unifio), construida

com base nas boas praticas de mercado.

A priorizagio das agBes de Tl é feita por meio de um sisterma de pontuagio,
ne qual cada Geréncia da SMTI atribui pontos aos aspectos considerados nos critérios
de priorizagio. Apds a aprovagio da equipe do PDTI, os valores dos critérios em cada

projeto sdo somados obtendo-se a pontuagio do projeto.

Ao final do processo, a 5MTI tem ao seu dispor esta pontuacio ou cada um
dos eritérios individualmente para o gerenciamento do portfdlio e para o processo de

tomada de decisdo.

Os critérios de priorizagio estio reunidos em 3 (trés) dimensdes e

organizados conforme abaixo:

1. Relevingia — leva em consideragdo os aspectos de resultados internos e externos e
publico alvo dos projetos passiveis de execuglio pela SMTI; pela sua natureza,
consiste no dominio de maior importancia para a SMTI e, consequentemente, de

maior peso nos critérios de classificagido.

= Critério "Resultados Externos™: impactos externos, decorrentes das atividades
finalisticas da PMSP, tais como o aumento da transparéncia e da participagio
i da PMSP.

social & o atir dos obj

= Critério “Resultados Internos”; incremento na ecor na produ
na eficiéncia na gestfo, na qualidade das condig@ies de trabalho dos servidores e

na integragio entre as diversas dreas da PMSP,

= Critério "Pablico-alvo™: parcela da sociedade ou do governo beneficiada pelo

projeto.

8 Resultados do PDTI anterior

Este documento institui a primeira versio do PDTI da PMSP. Até a presente

data, a SMTI realizava a definigiio de objetives anualmente para cada colaborador,

9 Referencial estratégico de Ti

9.1 Missdo

Prover a melhor infraestrutura de tecnologia da informacido disponivel no

menor custo e prazo possivel, por meio de solugdes, equipamentos e servigos integrado

as estratégias de administra¢do publica da Prefeitura de Santana de Parnaiba,

contribuindo para oferecer servigos de qualidade ao cidadio e o desenvolvimento do

municipio.

9.2 Visfo

Ser a Secretaria que melhor entrega servigos na Administrac3o Publica do

Municipio de Santana de Parnaiba, contribuindo para a satisfagio e o desenvolvimento

profissional dos servidores.

9.3 Valores

Etica Profissional, Transparéncia, Comprometimento com Qualidade e

Inovagdo, Sustentabilidade, Aceitar Desafios, Visdo de Futuro.

9.4 Objetivos Estratégicos

Os principais objetivos estratégicos da SMTI até a data de elaboragio do PDTI,

estdo relacionados no documento previamente elaborade pela SMTI denominado

“Objetivos de 2019", os quais seguem:

i Aprovagio e implementagdo do PDTI;

11.2 Mecessidades |dentificadas

As

arglo, pertinentes & T, estlio

segue:

OBJETIVOS
CORPORATIV!

Geragho de valor da
aplicaglio do
orgamento do

em

JETIVOS DE TI

Alinhamento da
estratégia de Tl e
da Administracio
Municipal e

icipio para a
Administragio e
Municipes

Estar em
conformidade com
leis &
regulamentagdes
aplicdvels, politicas
internas ¢
transparéncia
financeira

P ssoda
geréncia executiva
com a tomada de
decisdes de T1

Estar em
conformidade com
leis e
regulamentagbes
apliciveis
relacionadas com a
T

o

0-001

0-002

e de Tl co

NECESSIDADES DE

Estabelecer um plane
estratégico de tecnologia
da informacho que esteja
alinhado ¢ suporte o
atingimento dos
objetivos da PMSP

Estar em conformidade
com as leis e
regulamentages
aplicéveis & PMSP no que
se refere as normativas e
requisitos de sistemas,
infraestrutura e
seguranga da informacgio
para apoiar as iniciativas
da Administragio

todo o

nfarme

N-001

N-002

Gestdo do risco
arganizacional

Gestlo do risco
i | de T1

{ de
ativos)

Implantar um plano de
desastre e recuperagio e
um plano de
continuidade de negécios

Prestacio de
servigos pablicos
alinhada aos
principios da
Administragio
Pdblica

Madernizar a
Eovernanga e
gestio de TI

0-004

Reestruturar processos e
infraestrutura para o
desenvaolvimento de
sistemas

Estabelecer um padrio
de atendimento ¢ o
acompanhamento
sisternatizado das
requisicBes dos usuirios
da PMS5P para a SMTl e
aumentar a maturidade
dos serviges de Tl na
PMSP

N-005

Atualizar e expandir o
conjunto de politicas,
normas e procedimentos
de TI

Prestaglio dos
servigos de Tl em
consondncia com os

Participar da construgio
do Futurs Pago
Municipal, através do

o

Risco — considera os riscos envolvidos no projeto (agdo), dividindo-os em

riscos de negécio e riscos de T; esses riscos podem afetar o andamento do projeto,

de seus prop ap para seu icio do projeto.

»  Critério ‘Riscos de Negdcio™: probabilidade de insucesso do projeto decorrente
de fatores associados a drea de negdcio ou de externalidades, tais como

maturidade de requisitos, baixa aderéncia etc.

» Critério "Riscos de TI": grau de dificuldade de execucio do projeto, considerado
aspectos inerentes a Tl, tais como aderéncia a tecnologias e padries da PMSF e

complexidade na aquisigdo ou desenvolvimento.
Quante menor o risco, maior a pontuagdo.

3. Urgéncia - retne situagdes que obrigam o cumprimento de um prazo especifico para
conclusdo do projeto, tais como obrigagBes legais, acordos firmados ou

compromissos assumidos.

# Critério Urgéncia: existéncia de obrigacies da PMSP impostas por norma

legal ou assumidas em decorréncia de acordos ou compromissos,

A hé A

deve ser ¢ | risco de

5e 0 prazo. T:

impossibilidade de adogio da solugdo em momento futuro.

Administrativa, Oper

infraestrutura e aplicagBes,

ii. Contratar e implementar ferramenta GED;

V. Rever e aplicar conceito de qualidade na SMTI;

Contratar e implementar ferramenta de Bl e Analytics na PMSP;

iv. Implementar redundancia nas unidades de Saude;

vi. Buscar novas tecnologias voltadas para melhorias dos servigos de Tl da
PMSP;
wii. Evoluir ambiente de colaboragdo em nuvem dentro da PMSP;
viii. Acompanhamento para elaboragdo do projeto e construgdo do novo

Data Center no futuro Pago Municipal;

Planejamento);

X. Continuar a capacitagdo dos profissionais de TI;

para o Help Desk da SMTI;

ix. Retomar a iniciativa de cessdo da ferramenta SEI (TRF-4, Ministério do

Xi. Apoiar a implementagdo de uma nova solugdo de chamados técnicos

xii. Buscar tendéncias tecnologicas de mercado na rede publica e privada.

requisitos da
Administracio
Municipal

| suporte para a
construglio da
Infraestrutura de Tl do
edificio e para as
instalagBes do nove Data

| Center.
Buscar alternativas
financeiras para a
execucio do projeto de

| Cidade Inteligente
Implantar redundincia
da comunica¢io de
dados conforme as
necessidades das
Secretarias

N-009

Otimizagho das
funcionalidades e
dos custos, e gestio
de mudangas e
produtividade dos
processos da
Administragio

Uso adequado de
aplicativos,
recursos o
capacidades de T|

0-006

Aumentar o nivel de
adogio das ferramentas
de produtividade para o
usudrio final em toda a
Administragio Municipal

N-010

Respostas ripidas
para um ambiente
de gestio pdblica

em mudanga

Continuidade e
disponibilidade dos
servicos publicos

Agilidade de T1

Infraestrutura de
processamenta e
aplicativos
atualizada e
disponivel

0-007

0-008

Estabelecer um modelo
flexivel para atender &
demanda de

| desenvalvimento interno
Readequar a
infraestrutura para
integragio dos sistemas
da PMSP com sistemas

| externos
Definir uma estratégia
para utilizagdo de

| servigos em nuvem
viabilizar a atualizagio
regular e programada dos
desktops e notebooks

| dos usudrios da PMSP
Reestruturar / atualizar a
infraestrutura de rede e
telefonia das unidades da
Administragio Municipal
Renovar equipamentos e
implantar novas
funcienalidades para
gestio da infraestrutura
do Data Center

N-011

N-012

N-013

N-014

N-015

N-016

Seguranga da
informagio

o-009

Implantar politicas,
processos e tecnologia de

N-017

| seguranga da informagio

oo Abve Pontusgo ""“": Pontuslo  Riscos de Ti
. . angem . . .
1 - Muito Alto) n 1= Muito Alto) 20 dire - 10 1 - Muito Alto| L] 1= Muito Alta o 1-Alts 30
stinger mais
2-Ane kL 2-Ahe 15 [P L 2-ARo 3 2-Ans 3 2- Midia 15
1 1 da PSP |
3 resultados
- Mdio 0 13- Medio 1w atingem wuma 4 3~ Madio [ - Medio L 3+ Baixa 5
drea da PMSP
4 - Revultados.
a- st s 4- st 5 atsrngeen o 4 Ratae ® 4- st 10 o
semarite & TI
12 Capacidade estimada da execucdo de Tl
A atual estrutura organizacional da SMTI estd dividida nas areas

leD imento de Sistemas e conta com funcionarios

efetivos e comissionados, estagiarios e terceiros vinculados a contratos de prestagdo de

servigos.

Atualmente, a organizagdo dedica grande parte de seu tempo em

administrar o suporte as areas usuarias e a manutengio da base instalada de

possuinde limitagdes para o atendimento de novas

demandas e projetos de melhorias, no escopo, prazo e qualidade requeridos.

Para maximizar a contribuicdo aos objetivos estratégicos da PMSP, a

estrutura organizacional de Tl demanda ajustes e a criacio de posicdes estratégicas, bem
como de processos que lhe deem flexibilidade para gerenciar e atender as demandas

das dreas usudrias de forma efetiva.

13 Plano de metas e agdes

A partir das necessidades apontadas, foram definidos os objetivos, as agbes,

as metas, a priorizagdo, 0s prazos, os riscos, os custos e os indicadores de performance,

na forma do ANEXO Il

14 Plano de gest3o de pessoas

A estrutura organizacional proposta a seguir, tem como objetive prover a

SMTI com a capacidade de recursos humanos necessdria para o atingimento das agdes

e metas definidas.

As mudancas propostas enderegcam as lacunas identificadas no item "12.

Capacidade estimada da execucio de TI” e estio representadas no Anexo IV,

9.5 Andlise de SWOT

A matriz de SWOT foi elaborada antes da elaboragdo do PDTI com o objetivo

de ser utilizada como referencial estratégico de TI.

Filosofia de trabalho da equipe Uso e + Cloud,
SMTI Google)
Equipe qualificada, que possui dominio do [s do edificic do Pago Municipal {nove Data
(sistemas @ dados) e ficil capacidade de adaptagio, Center)

Apoio do Gestor (Prefeito)

ternos e servigos de

Revislo e melhoria de processo:

Aumento de demanda por servigos de TI

e P

dé de s ¢ de
Ti. através de adoglo de priticas de melhoria continua
farnecedores,
«© ferramentas
Plano de carges @ fungfes @ trilha do f ia das esferas is f federais, @ g0 da

profissional da equipe.

legislacdo (ex. LGPD)

Gestio de contratos

palitico

na estratégia das

au

Ampliar a oferta e
aprimorar o5
servigos publicos
por meio da
transformagiio
digital e promover a
transparéncia por
meio do uso de Tl

Tomada de decisio
estratégica baseada
na informagio

Revisar o ciclo de vida
das identidades dos
funciondrios, estagidrios,
terceiros, outros
colaboradores e
municipes

N-018

Otimizagio de
ativos, recursos e
capacidades de T1

Capacitacio e apoio
dos processos da
Administragio
Municipal através
da aquisigio,
desenvalvimento ¢
integracio de
aplicativos e
tecnologia,
alinhados com as
leis e
regulamentagdes
wvigentes

Disponibilidade de
infarmagdes Uteis e
confidveis para a
tomada de decisio

0-010

o-011

o-012

Estabelecer modelo de
divulgacio de agbes
realizadas pela area de TI

N-019

Possuir uma gestdo
automatizada das rotinas
que compdem o
processamento de dados
& integragdo dos sistemas
da PMSP

N-020

Expandir a capacidade do
servigo de outsourcing de
impressio

Apoiar na aquisicio e
implantaglio de solugdes
de Tl que atendam as
ativas coordenadas
pelas Secretarias da
PMSP

N-021

N-022

Construir, adquirir,
desenvolver e manter
sistemas e solugbes que
atendam as necessidades
da PMSP

N-023

Aumentar a colaboragio
entre as Secretarias da
PMSP

Implantar ferramenta de
Business Intelligence e
Analytics na PMSP

N-024

N-025

Servidores Pablicos
qualificados e

Modernizar a
pestio de Recursos
da SMTI

Cultura de inovagdo
de produtes e
servigos pdblicos

Conhecimento,
expertise e
iniciativas para a
inovagdo dos
negacios

0013

0-014

Agdes de RH para
fortalecer a organizagdo,
motivar e capacitar os
colaboradores e
aumentar a retengio de
talentos

Atualizar a SMTI com as
tendéncias tecnoldgicas
de mercado na rede
publica e privada, através
de eventos e contatos
com fornecedores e

N-026

N-027

fabricantes

15 Pr de P to do PDTI

A execugio de PDTI e monitoramento das metas serd acompanhada
mensalmente através de reunides com a equipe de lideranga da SMTI, sendo registrada
em Ata com devida publicidade.

© processo de acompanhamento & fundamentalmente o monitoramento e

dos ir de d 10 COm o de garantir a eficacia da

matéria que foi desenvolvida na fase de elaboragiio do PDTI.

As alteragles das agdes ¢ metas ocorreriio caso soja detectada a necessidade
de sua atualizagSo, orlunda de alteragles significativas na estratégia e prioridades da
Gestie Municipal em razio do interesse publico, alteragdes na legislagio ou da
ocorréncia de outros fatores que tenham impacto no ambiente de processamento. As
alteragdes necessarias no PDTI antes do periodo de 3 (trés) anos serfio realizadas dentro
dos limites da Lei que institui o POTI.

16 Fatores criticos de sucesso

Fatores criticos sio requisitos necessdrlos para alcangar o sucesso na
execucio do PDTI. A auséncia de um ou de virlos desses requisites, ou mesmeo sua
presenca de forma preciria, gerard impacto na estratégia e, consequentemente, nNo
atingimento dos objetivos da PMSP.

Mo caso da PMSP, os Fatores Criticos de Sucesso que se aplicam siio:

= da alta a para execugiio das agdes do PDTI;

i, controle @ acompanhamento das agfies @ metas do PDTI;

Wi, gestio eficlente da demanda proveniente da Administragiio Municipal;
v, atuagio proativa das dreas demandantes de solugBes de TI;

V. disponibilidade orgamentdria e de recurses humanos;

processos de gerenciamento de servigos de Tl implantados; e

estrutura organizacional que proporcione capacidade para atender as
atuais e futuras demandas,

17 Conclusio

Como amplamente abordado, observou-se que o PDTI & o principal

instrumento da SMTI para gestio da Tl municipal.

Esta pritica eleva o nivel de servigo oferecido pela SMTI a patamares
significativos, favorecendo a transformacgdo digital e o desenvolvimento do
municipio em todas as suas frentes, pois a Tl permeia cada érglo, cada lar e vida de
todo cidadSo.

A TI, por si 56, & bindria, entiio, ¢ a gestio da Tl que permite que a tecnologia

seja desenvolvida e aplicada de acordo com as necessidades do municipio de forma

a agregar valor a administragdo puablica além de possibilitar sua integracio direta
com o municipe.

O PDTI ¢ um instrumento de gestdo a médio prazo que guiard a Tl por trés
anos e este ¢ um grande desafio, uma vez gue a Tl se transforma vertiginosamente,
E por este motive gque existe a previsio de acompanhamento mensal das agdes,
metas e indicadores, o que garante a sustentabilidade deste importante material.

Desta forma, o PDTI nfio se encerra agui, neste tdpico denominado

conclusiio, e sim, inicia-sel Que seja pr e que proporcione uma verdadeira
transformacio digital na cidade de Santana de Parnaiba, com o apoio de cada
colaborador da PMSP e de cada cidaddo, pois o PDTI é um documento destinado a
atender ao interesse piblico, o que é supremo dentro do Estado Democratico de

Direito.

18 Anexos

Anexo | - Plano de trabalho do projeto de elaboragio do PDTI;
Anexo |l — Plano Diretor de Tecnologia da Informacgio;
Anexo Il — Agles e metas;

Anexo IV — Estrutura organizacional proposta,
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Anexo lll - Volume |

Plano de AcSes e Metas

Objetivos de T1

Descrighio

Necessidades de T1

Descrigio

Acglio / Projeto

Descrigio

Resultado:

Relevincia

Resultado:

internos na
produtivid

ade

eficiéncia

Priorizagio
Risco

Riscos das
Secretarl
{negocic)
para o
50 do

TI para
entre,
prajote

Urgénc

Pontuagio

Linha do Tempo
Tratamento dos R

Resposta ac Risco
Oportunidad

Buscriglio dofs) Riscols} 4 pagas: Eliminagio, Mitigs

022 - 1.5emestre

Alinhamento da i FET aprowsds na
estratégia de Ti & Estabslecer um plana Clrars fiunbolpsl [
;‘;Jﬁlﬁ:"'__“ ’qu,au o ::‘::::’r:_:‘: :: "’I:“:‘:I:‘::': - Conatruir @ aprovar o 1 RevisSc a cada 3 os atingem Aprovaches executivas e | AINhar com partes
‘__m"u;:"mmuo - g sl eiup:"w - . E] Governanca FPOTI na Camara M-001 [anos a.Baixo 2.A0to mals de amedio 4.Baixo 1.alta 7z Iezmlmz“! - interessadas envolvidas na
geréncia executiva atinglmento dos objetivos Municipal — "‘“""”':‘“‘ e :'"" i mpmvaciio’do) PO
com a tomada de da PMSP .lcurr:p.ln bl . ERASE
deciates de T1 AR
Inatituir Comite de T1,
Alinhamento da para direcionamento
estratégia de Ti e Estabelecer um planc estratégico o 2.Resultad
o pdminee 5 [saumesice ge tecnoca | o 1 Comits instituido o atimgam ldentincasa dos recurscs. [AIOhAr com a8 Secratarias o
v P = o R o o § Governanca = y M-002 (4 Reunifes do a.médio 2.alto mais de 2.aito 4.Baixo 2.média 59 [chave & assegurar Portar e
compromisso da 2 |alinhado e suporte o F |representacas das P : e mudanca e os beneficios da
geréncia executiva atingimento dos objetivos Secratarias e outros OIS por & :"‘"‘ rea P FIpag acho
com a tomada do da PMSP argaos da @ prase
decistes de T1 Administragfo
Estar em conformidade
= com as leis o
bt S regulamentacses 1 Disgnéstico 1.Resultad Investir nas acdes de
oie o o [FEVCSvsie & PSP o que | Eetar em conformidace realizado com o8 on acingam R . seguranca da Informacac:
r:;l;luum entagSes g requisitos de aistomas, g Governanca § com a LGPD (Lei Geral| M-003 |riscos pontuados ER 4. Baixo diretament |4.Balxo 3.medio 1Al 76 | hecessario Importancia dos dados -
plicaveis de Proteciio de Dados) 1 Plano de aglio e os
Peimcicnmimarcomin Infraestrutura e seguranca et i ipes pessoals @ relagiio com os
h da informacfio para apoiar i " processos de trabalho
as iniciativas d
Administragaoc Municipal
Estar em conformidade Realizar estudo e
com as leis e analisar o impacto da
E::\?;r::‘dado com regulamentagSes transferéncia do 1.Resultad
Ioln = aplicaveis &4 PMSP no que controle do atual 1 Parecer oficial o
regulamentacées g se refers 43 normativas o g P é sislema de emissdc de |, ., [emitido 3. Madio 3. Madio atingem 3. Madio 2 Alte 3 Baixa a4 |Senhecimento da Realizar andlise de impacto
aplicaveis requisitos de sistemas, = - |Mota Fiscal eletrdnica 1 Plano de aclio diretament plataformaa detalhada da mudanca
e levelarid i S iNfraestrulura e seguranca para a geréncia direta baseado no parecer ® os
T - da informag o para apoiar da SMTI em Municipes
as iniciativas das instalagfes proprias ou
Secretarias contratadas
Criar e testar um plano
de desastre e
recuperacio e um
plano de continuidade
de negécios, conforme
a criticidade e Impacto
dos sistemas nas 1 Plano elaborado o 2. Resultad
Gestao do risco . :::r;:::r:m:ﬂ:z?azgo e | = § atividades da comunicado —— E— os atingem Sﬁ:‘:::z‘:&":o‘:’mmpos de|Envelver os recurscs-chaves
a nanga a -00%5 = sistemas . . als de gy . At s a
o.rg.':nlz:sclcln'wl de § um planc de continuidads § Governanca 3 Administrac o MO0 100% dos sistema: Alto Alto mais d 3. médio 3. médio 1.Alta an recuperachc e perda da das Secretarias para realizar a
AL de negOcios Municipal e, caso criticos: incluidos no wima drea Hadie (RTC. RPO analise de iImpacto,
9 necessario, estender o planc da PRSP ¢ . 4
escopo da atual
solugiio de backup e
replicagfo de dados
aos requisitos de
recuperagfo das areas
usudrias
Consolidar o
Framework de
governanga & 2 [mermcstrnorn para o | 2 £ |istomas no aue s 100% dos nover or stngern Docurmentar os novos
- Al 1 = a. . . i - - > : o
92:‘&;23‘;:‘0:'@ 3 |desenvelvimento de = Governanga l-‘; refere a plataforma i o 2.AIo 2.Alto SOMMENte & Baixo 3.Meédio 2.Maédia 61 |Capacitagio da equipe p ep tos
aes B sistemas tecnologica, modelos T
(templates) e
Comparar as opgbes de
plataforma, contratagfo,
Implantar repositaric . portabilidade, il e
. - g 1 Repositério 4.Resultad
Modemizar a RSsstnzizmr processose centralizado de codigos " = aderéncia da solugio,
g infraestrutura para o § = 3 implementado o5 atingem "
governanca e ? |desenvelvimento de = Governanga = [fonte & esteira de M-007 1 o 3.Médio 3.Médio b 3.Mmédio 3.Médio 2.média 47 |Processo de contrataciio considerando a
gestao de T1 Z |aitemas = - |entrega e integragfo DOS. clos :‘"0’ ;‘I""e" = operacionalizac&o,
a continuas AlSbSIMAR RS ne N confidencialidade o integracio
com eventuais servigos de
Instituir metodologia de
gerenciamento de
MadsrmlzsiT Reestruturar processos e %‘;Iu:m’lmo"opm’"m’" 1 Metodologia a.Resultad
i " = | implar inger
governanca e g |infraestrutura para o 2 Governanga 2 [faseamento, artefatos, | Mm-ooa |'MPlantada 3. Médio 3.Médio os atingem |, oaixa 3. Médic 2.Média 51 |Processo de contratagio  |Nfo se aplica
i o & |desenvalvimento de = I |documentacss 100% dos novos somente a
a sistemas repositorios dr‘lrﬁdlgns- sistemas aderentes T
fontes e dados, e
aprovagdes
Comparar as opgbes de
Reestruturar processos o Introduzir solugho para 1 Solugho implantada 4. Resultad plataforma, contratagiio,
Madernizar a & |infraestrutura para o Z testes de softwara no de acordo com o s as atingem ’ . ] Aderéncia & arquitetura de |Porabilidade, escalabilidade e
governanca e - - Governanga processo de M-009 3.Medio 2.Alte 4. Baixe 4. Baixe 3.Baixa 50 ! aderéncia da solugio,
& |desenvolvimento de = =z processo, ferramenta somente a tecnologia .
gestio de TI sistemas desenvolvimento e | definid e considerando a
- entrega de sistemas . passcatcaiinicos: operacionalizagfio,
confidencialidade e integracic
Intreduzir solugio para Comparar as opglea de
MoCdamizar & Reestruturar processos e inspecio de qualidade 1 Solucio implantada 4.Resultad a, Contr Ao, -
. = . . por
governanca e Z |infraestrutura para o =1 Governanga S |@ seguranga de M.p1g |9€ acordo com o 3.Médio  |2.Ao os atingem |, oaixo 4 Baixo 3_Baixa 5o [Adersncia & arquitetura de | o i da solugEo,
& |desenvolvimento de = a |software no processo processo, ferramenta somente a tecnologia
gestio de TI ' - considerando a
sistemas de desenvolvimento e e pessoal definidos il operacionalizag&o,
entrega de sistemas nfider = integ o
Comparar as opsdes de
Capacitar equipe para plataforma, contratagfo,
Modemizar a Reestruturar Processos e o desenvolvimento de 4. Resultad portabilidade, il 3
: = P y . p
governanca e § Infreastniture pars.o =1 Governanga S |aplicativos mobile M-011 |100% dos analistas tre 2.Alto. 3.Meédio os atingem |; 4o 3_Medio 2 Média 49 |Processo de contratacsie  |290réncha da soluglo,
B R i T desenvolvimento de =z Z |taPPs), com relaciio a somente a considerando a
o sistemas tecnologia, pessoas e Rl operacionalizag&o,
processos confidencialidade o integracic
com eventuais terceiros
Avaliar a estrutura
Modamizar a Reestruturar processos e organizacional da Area 4. Resultad Comunicar a importancia e
2 |infraestrutura para o = . D | de Desenvolvimento ., |1 Avaliagiio realizada | i os atingem | . Alnexistent Aprovacio dos novos beneficios da nova estrutura
governanca e = - = Governanga = n nM-012 a.médio 2.Alko 2.Alko a.médio 3a = : : e
estic de T & |desenvolvimento de = % |em alinhamento a e formalizada somente a cargos e mudanca interna  |organizacional, e o impacto na
. sistemas estrutura m in das Secr i
organizacional da SMTI
Estudo de viabilidade
para terceirizar
servigos de HelpDesk
& manutengio de
Hardware assim como
Estabelecer um padrio de E
tend t P para implantar solugao 100% dos processos c lexidad
aten |m|:::|\ Sl ot de gestio de servigos ITIL definidos no P — :mp c:' = : = "
acompanhamento . . abrangéncia do projeto em i .
. . : baseada no ITSM plano de implantagio . 9 proj Engajar toda a Tl através dos
Modamizar a sistematizado das wy ) os atingem termos de tecnologia e - .
§ P L = — |(Gestio de Servigos 1 catdlogo de - 1.Muito . . . . . lideres, gerenciar a mudanga
governanga requisigoes dos usuanos = Governanga = lde T1), incluindo M-013 servicos de TI com 3.Médio Alto mais de 4.Baixo 3.Médio 2.Média &7 |treinamento. nas atividades e i i
|gestaoc de S |da PMSP para a SMTI & == = . 2rvic uma drea Gerenciamento da i
N abertura de chamados nivels de servigos cada colaborador.
aumentar a maturidade no Help Desk gastio Bllcad da PMSP mudanga nas areas
dos servigos de Tl na de con?ralos ‘agvos Rublicado usuarias
PMSP = .
homologacao e compra
de software,
licenciamento, catalogo
de servigos e demans
procassos do ITIL
Revisar o Decreto X
Municipal 3837/2016, 2 Revisdes do 2.Resultad
. Atualizar e expandir o de uso adequado de decreto .
Modemizar a it q o5 atingem D
conjunto de politicas = lrec documentadas . Ham Cor incidentes &
governanca e = 1 politicas, = Governanca = arece: ca. T, M-014 was 3.Médio  |2.Alto mais de A Baixa A Baixo 3_Baixa 56 |atualizado, pressupée "
= & |normas e procedimentos = o |sonsderando sua durante a vigéncia do eventos monitorados
gestio de TI 5 s urma drea poucas alterages
da T atualidade e PDTI & eventuais da PMSP
= a
responsabilidades dos alteragdes publicadas
envolvidos
: Atualizar e expandir o Revisar o referencial . 4. Resultad
Modemizar a § conjunto de politicas § 2 | estratégico de TI & RavisSo os atingem
overnanga e : Governanga = M-015 |documentada e 3.Médio 4.Baixo N 4. Baixo 4. Baixo 3.Baixa 40 |Nao se aplica MN&o se aplica
g o F & |normas e procedimentos = * ¥ o |(Missfo, visao e Ny n somente a P a
gestao de TI de T valeres) publicacio realizada Ti
. X Elaborar as politicas, 100% dos
Modermizar o Atualizar & expandir o normas e procedimentos 4.Resultad
: o o .
conjunto de politicas, § — |procedimentos o . o5 atingem . " . . "
overnancga e Governanga =3 M-016 |planejados 3.Médio 4.Baixa 4. Baixo 4. Baixo 3.Baixa 40 |Nao se aplica N&o se aplica
gestéo dE'ch % normas & procedimentos E3 ? ¥: a4 |Necessaras para subl Iados - somente a P P
da TI complameantar o atual d TI
conjunto de normativas comunicados
Participar da construgio
il 1 Projeto executado
Pres.tac..‘!o dos da Fu.turo Pago Municipal, ) _ 4 2. Resultad
servigos de Tl em através do suporte para a Flanejar & construir a M tempo, no os atingem MUdBNCas dé SE0ons &
consonancia com B |construcdo da 5 infraestrutura de Tl do budget e com . 1.Muito . . - ? il e Participar ativamente de todas
IR = |. =3 Infraestrutura = M-017 N 3. Médio mais de 3.Médio 3. Médio 1.Alta TE lincorporagao de novas =
oS requisitos da & |infraestrutura de Tl do = edificio do Pago qualidade, aderente Alto A A tecnoloaias as fases do projeto
Administragio edificio e para as Municipal aos requisitos da M pn’.usp log
Municipal instalagSes do novo Data SMATI -
Center,
Participar da construgio )
Prestagio dos do Future Paco Municipal, 1 Projeto executado 2 Resultad
|servigos de Tl em através do suporte para a Flancjar ¢ construir as em tempo, No
consonancia com &= |construgéo da 5 2 |instalagdes do Data budget e com 1.Muito os atingem Projeto nao atender os Participar ativamente de todas
N . 3 Infraestrutura =3 A M-018 = 3.Meédio . mais de 3. Médio 3.Médio 1.Ala 78 - .
os requisitos da infraastrutura de Tl do = a |Center no adificio do qualidade, & Alve umna srea requisitos de TI as fases do projeto
Administragio edificio ¢ para as Pago Municipal aderente aos da PMSE
Municipal instalagoes do novo Data requisitos da SMTI
q
Centar.
Prestagao dos ldentificar opgdes 1.Resultad
servigos de Tl em Buscar alternativas financeiras para Uma ou mais opgdes of atingam Ampliar o leque de opedes
consonancia com 2 [financeiras para a 2 |viabilizar a construgio desenvolvidas & _ . Dificuldade em encontrar i oo P¥ y
R 3 : Infraestrutura =3 . " M-019 2.Alto 2.AID diretament |2.Alto 4.Baixo 2.Média 68 através de benchmarking e
o5 requisitos da & |execugdo do projeto de = = |da Infovia através de apresentadas a = opgoes consultas
Administracao Cidade Inteligente parcena, financiamento Gestio Munici
Municipal ou outros meios uniclpes
Prestagio dos Implantar redundancia 1.Resultad
[servigos de Tl em mplantar redundancia da da comunicagao de o& atingarn
consonfdncia com g comunicacio de dados § & |dados para as = 100% das unidades 1.Muito 1.Muito Risco técnico mitigado nos " "
N . Infraestrutura = | M-020 e " diretament |4.Baixo 4.Baixo 1.Alta HwH Mé&o se aplica
os requisitos da o |conforme as necessidades| = <« |instalacdes da area da criticas atendidas Alto Alto & o5 estudos de viabilidade
Adr slragac das Secrelanas Saude e oulras Munici
Municipal definidas come eriticas unicipes
T PTORETATTT
implantado
Estabelecer um Crescimento anual de
programa formal de 20% dos cursos
capacitagfio para os
Aumentar o nivel de cecmbzcrwicho e icla Crescimento anual de 2.Resultad
Useo adequade de PMSP na utilizacio -
aplicativos § ado¢io das ferramentas = = |dos diverscs servigos = 20% dos o5 atingem Dividir em ctapas com
n:cursos o g |de produtividade para o = Governanga =1 iotemon do T1. atraves | M-021 |treinamentos 2.4l 2.Alte mais de 4.Baixo 3.Médio 2.Média &7 |velume e abrangéneia objetives e metas
" usuario final em toda a o st " ~ x realizados (sob uma drea mensuraveis
capacidades de TI e . de instrugdes,
Administragdo Municipal orientacses. demanda e da PMSP
documentacio programados)
treinamentos o outros Crescimento anual de
meios disponiveis 20% dos
colaboradores
Definir modelo de
contratagio para
terceirizar
pontuaimente o 1 Modelo definido 1.Resultad i
Estabelecer um modelo desenvolvimento de . - Mudanga no atual modelo Ereparar s Secesticias &
5 |flexivel para atender & = Desenvolvimento e & |aplicagtes e implanta- 100% dos sisternas 1.Muito 1.Muito os atingem de desenvolvimento. Equipe de Tl para a mudanga,
Agilidade de TI < . =3 M-022 |desenvolvidos no diretament |2 Alto 3.Meédio 1.Alta 89 . y " o os er em
demanda de z SolugBes T |lo nas areas que Alto Alto Gerenciamento do servigo
desenvolvimento interno recisem viabilizar Prazo, S5COpo & ©on e contrato come mudar & em como
semandas qualidade Municipes operar no novo modelo.
inarias de
FECUrsos, escopo ou
prazo de entrega
Estabelecer um padrio
para os sistemas
internos da PMSP se
fi trut c_or‘nunlcarerln com 2.Resultad
raestrutura sistemas externos e
- A - ) o |3 o= 1 Padrio o5 atingem _— e e
Agilidade de T1 5 |para integragic =] Desenvolvimento e § [disponibilizar dados de || 000 L TL0C G o Al 2.médio s e a.Baixo 2 miedio < faia 52 |Dependéncia de Manter a conexio com as
& |sistemas da PMSP com = Solugdes + |sistemas internos da bltcada i infraestrutura iniciativas de infraestrutura.
sistemas externos PMSP para consumo pu il
de sistemas extemos, =
através de area de
interoperabilidade no
padrio "e-ping”
Definir a estratégia,
roteiro @ critérios para
utilizacio de servigos
em nuvem e aumentar 2.Resultad
 |Definir uma estratégia para| -~ =, |2 poder computacional 1 Roteire com plano o% atingerm Iniciar a capacitagio da
Agilidade de TI 2 |utilizagio de servigos em =1 Infracstrutura 8 |e capacidade de LURCET il iy 2.4l 2.Alto mals de 4.Baixo 3.Médio 1.Alta 22 |Capacitagio de equipe equipe através de ferramental
= | nuvem = L |larmazenamento de ¢ uma drea diverso durante todo o projeto
dados com mais da PMSP
flexibilidade,
escalabilidade e
confiabilidade
Implantar e divulgar
processo de
Infraestrutura de N I "“"3"2'“"5; 4 1 Processo de 2.Resultad
B nento & = |rogular & :roﬂramada os | = w :':‘;::D:oanm":books atualizagio divulgado as atingem Desenvolvimento do temme | oo oo
icati =2 = Infra 2 =1 M-025 | 20% d 2.4l 2.alt ais d a.Bai 2.Alt 2. Médiz &4
aphc_atwos £ |desktops e notebocks dos : nfrasstrutura & [dos usuaries da 5 (2o o pargue to o mais de alxo o dlia de referénc_la. dotagio gerenciar impacte.
atualizada e usuarios da PMSP PMSP. lastreade na substituide uma area orgamentaria
disponivel nbsnlr‘.—rd\nria dos anualmente da PMSP
squipamentos &
requisitos de negdcio
Mudanga de escopo,
crescimento desordenado,
Infraestrutura de ; Rasatrutivar s 2.Resultad alteragéo de snderego
Reestruturar / atualizar a infraestrutura de rede e fisico e complexidade que 2 .
processamento ¢ - - I os atingem Validar requisitos das
e 2 |infraestrutura de rede & a & |telefonia das unidades 100% das unidades : e - |depende do local, as vezes " N
aplicativos =3 N . = Infraestrutura =3 g M-026 i 2.Alto 2.Alto mais de 2.AIto A.Meédio 1.Alta 7 solicitagdes e alinhamento
" & |telefonia das unidades da = 4 |da Administracio prioritarias atendidas trabalho & complexo (p.ex., et
atualizada e Administragdo Municipal Municipal, conforme as uma drea residéncias e antiguidade | %™ " as da PMSP
dizpanfusl pricridades da gestio daiFhsSE de varias unidades que
precisam refazer a
infraestrutura).
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Atualizar o padriic de
tecnalogia de rede
(cabsada & sem fio) e Mudan
p- ca de escopo,
3:::::::‘;:;:;‘:0 o crescimento desordenado,
: . alteracho de enderego
Infraestrutura de . novo edificio do Pago 1 Padrio 2. Resultad

comsamento & | o |Reestruturars atuatizara | Municipaly, confarme estabetecido o =5 stinmarn fisico @ complexidade ue _ ||/ aidar requisitos das
aplicatives ¢ : = Infrasstrutura § as atuals tendéncias e | M-027 |documentado 2.Alte 2.Alte mais de 2.AlIte 3. nédio Z.Média &0 ot = solicitagses & alnhamento
atualizada S |telafonia das unidades da | 2 -~ |praticas de mercado e 100% das unidades trabalho & complexa (p.ex.. | oL neras da PMSP
i ivel Administracio Municipal ot to & sord .i‘l ° it residéncias e antiguidade

SIREERES I;:_::‘:'l“_“:;‘:’d“ EFfGrstrias Stansk=es de varas unidades que
et raes Pmceme
telefonia das unidades :
da Administracfo
rMunicipal
Estabelocer urm
processo formal o
Infraestruturs de Reestruturar / atualizar & padronizado de 1.Resultad Papéis o responsabllidades | Considerar a iInclusac de
processamento o = it truts de rede o uy g |contrataclio de pracas 1 Processe de cn atingem NOB Processos parea SLAS e indicadores para
aplicativos = [Intraesirutur = Infracstrutura = | digitais de Intermet sem | M-028 4. Baiko diretament |4 Baixo 4. Baixo 3. Baixa so | P Lvs = B
atualizada o & |telefonia das unidades da = = |fie gratuita e expandir o formalizado acompanhamento e . gerenciamento e revisiio do
t . Administragiio Municipal gerenciamento do servigo  |servic
dinponivel atusl Bervico poaras PMunicipes
pontos estratégicos do
MMunicipio
FRealizar estudo oo
Infraestrutura de Renovar equipamentos e vimbi¥chacs P Fiscos. poxiivos
h a. Itad -
processamento o implantar novas = G |ONS Promratano « or atngem caton T (PAUSROES  |airavas de banchmaning
aplicatives g funcionalidades para = Infrasstrutura = S prop rM-029 |1 Estude realizado 4.Baixe a.Baixe 4.Baixe 2.Alte 2. Média as : . o
- . ; = Z |ponto de troca de somente a Construciio de rede consultas & realizar andlise de
:;?“"’"“‘.""‘: - g‘_’?"‘g N - e trafego (PTT) entre a propria Impacto
Pl aben Beaw Profeitura o as - Autonomia
Consolidar os servicos
de monitoragiio
operacionais e de
1 rMonitorament
Infrasstrutura de Renovar equipamentos e et i existentes o 24;‘:::“';";;::;:;09 2 Resultad
processamento e e |iImplantar novas "™ it v b iy g o5 atingem Dacine. o —
aplicativos 2 |funcionalidades para =] Infraestrutura § arvioca e | M-030 d“:’ o]“';l';’ni criticos | 2-ATTe 2.Alte mais de 4.Baixe z.ate 1.0t ECT [ttt am Mbo se aplica
atualizada o = |gestac da infrasstrutura do| = e e o analize de e uma drea =
disponivel Data Center aventos, comunicagiic rmanitarados i PRASP
escalagho,
acompanhamento atd
@ resolucio e matricas
Revisar a atual
plataforma de 1 Platatarma definid.
- rnit o - . vlrl‘u lizacio o aaacmEe
nfrasstrutura enovar equipamentos o sistemas operacionais rver
Processaments o implantar novas - - |® implantar estratégia ‘:‘:"’ ‘;“I' ‘_:"':“'_ 4'“_"‘:"'""'_"1 Escaolha da platalorma, GConsiderar amplo leque de .
aplicativos 2 |runcionalidades para = Infraestrutura 2 |aderente as premissas | M-osi [LA0EERe B8 2.alta EATTY e |a.naixe Z.Alta 1.4l 73 |eustos - e T
atualizada e < |gestio da infraestrutura do| = = |de reduchio de custos o mikicte “ e capacitachio na tecnologia | H1e!e: IMPas wa.
disponivel Data Center de licenciamento, de contarme termes de :
adocio de plataformas licenciamento do
@ nuvem e codigo taborl
aberta (open source)
Disponibilizar & migrar
as informagdes para
nove servidor de
: Incorporagfo d litie
Infraestrutura de Renovar equipamentos o arquuivos através de 100% das dress 2. Resultad e e ) nicar, preparer e

consamento & implantar novas - politicas de uso o da e eracian as atingerm ol e i o T
aplicativos § funcionalidades para i Infracstrutura g parcera com as r-oaz (T - o vt 4.Baixc 2.Alto mais de 2.Alto 3. racdio 1.Alta a5 [P ‘_‘"""’.:";”’ ‘:" “‘; “‘”I’.""‘_‘ﬁ :; TrLslanGa ".‘:k, -
Aruaiznca © Gestha dn INTraesimIre o Z [Bacretarios para o 0G% dos usudrias uma srea necessidades das areas  [utlizacdo do nove servidor de
disponivel Data Center atribuicio da INESSSs da PRASE bt L el L

responsabilidade pela

administraciio do

conteudo das pastas

Renovar os

equipamentos de

processamento e rede

(p.ex., switches,

storages, servidores,

etc. ) do Data Center da
Infracstrutura de Renovar equipamentos o SMTI em alinhamento 4 resuttad » N partes
processamento o implantar novas w = |som os resultados das 100% dos o5 atingem Recursos orgamentarios ¢ | ‘_.' L na
aplicativos § funcionalidades para = Infraestrutura = |manutengdes M-033 |equipamentos com 3.Médio 2.Alo 2.Alo 4.Baixo 2.Média 53 |compatibiidade com e ] -

. . X o 2 . somente a ; aprovacgio considerando os
atualizada o gestio da infracstrutura do preventivas e suporte do fabricante parque instalado ivd : .
t - " - T beneficios e riscos de negacio

disponivel Data Center corretivas, sua vida Gtil

o as condiges de

suporte do fabricante

e as necessidades de

redundancia e

recuperacio dos

servigos de TI

Renovar os

equipamentos das

instalagSes do Data

Center (p.ex., gerador,

nobreak, ar-

condicionado, etc.) da
Infraestrutura de Renovar equipamentos e SMTI em alinhamento 4.Resultad AlRire partes
processamento o o |implantar novas - com os resultados das 100% dos : Recursos orgamentarios o | o .

* . - £ =1 - F - os atingem | = . iy interessadas envolvidas na
aplicativos 2 |funcionalidades para =1 Infraestrutura manutengdes n-024 |equipamentos com | 3.Médio 2.Alto somente o |24 4.Baixo 2.média 53 |compatibilidade com aprovacio considerandoos | | R
atualizada e S |gestao da infraestrutura do| = = |preventivas e suporte do fabricante parque instalado P = :

Ny 5 i _ T beneficios e riscos de negdcio

disponivel Data Center corretivas, sua vida Otil

e as condicdes de

suporte do fabricante e

as necessidades de

redundancia e

recuperagio dos

servigos de TI

100% das melhorias
4R Itad

Seguranca da Implantar politicas, 5 5 [methorias plancjadas 03 atingem

2 - processos e tecnologia de | & Seguranga = . M-038 |implantadas no 2.Alto 2.Ale 4.Baixo 4.Baixa 1.Alta 80 |N&o se aplica MNiic se aplica

informacfio g s z ZF |seguranca fisica do somente a
seguranca da informago Data Center prazo, orgamento e T
qualidade
Implantar a politica de
seguranca da
:_r‘:rorr_\;\:zaose instituir o 1 Politica de
i e Seguranca seguranga da
da Informagio ou usar informacBo publicada 2.Resultad Alinhar com as Secretarias a
ati
Seguranca da o |implantar paliticas. ~ ) w |um férum existente, |1 comite de 1.Muite . os atingem | ) Mudanca cultural impartancia estratégica da
informagao g processos e tecnologia de | £ Seguranga 2 |desde que este Meoze [ e da Ao 2.Alto mais de 2 Ao 2.Alto 1.Alta 77 e i T . - mudanga e os beneficios da
seguranga da informagioc = = |assuma Informaciio Instituid urma drea acio. preparar 85 pessoas
de forma explicita e SETTEEIE AV da PRSP para a mudanca
formalizada, as com 4 reunifies por
atividades de gestiio b
da seguranca da
informagao
mp roc 2. Result
Implantar politicas. ::e I'-I:e"s';;:tr:: ense P o wenichy os :::g::‘
A, v = inci . i =
Seguranca da processos e tecnologia de | o Seguranga 8 |incidentes de M-p3z |TESPOSta a incidentes | 1.Muito 2.4l mais de 3.Médio 2.Alto 1.Alta ap |IMegraciio @ coordenaclio |- iar equipe de T
informacio - = = implantado @ Alto do novo processo
seguranga da informagio Seguranga da e S uma drea
Informacao WVIRRES St marnce da PMSP
[
implantado
f lantar um P rama 1 campanha de
dul(.:uns(.:ieutu.-xcigu - conscientizaclio 2.Resultad Alinhar com as Secretarias a
Implantar politicas, — = . anual " os atingem importancia estratégica da
N = Late] 1.Muit S
if::;:gg: da & |processos e tecnoiogia de | 3 Seguranca =2 ::.';‘:._osmd“ M-038 |100% dos atuais o7 |zane mais de 1.Muite Alte | 2.Alte 1.Alta 7a g"n“i"]‘;‘&a‘e:&“"ml ° danca & os bel da
© |seguranca da infermacas - = mprheipmdbyeai colaboradores uma area 9 agio; preparar as pessoas
lnigrrnat;ao tralnados da PMSP para a mudanga
100% dos novos
colaboradores
Instalar software de
seguranga nos
Implant liti Cnmpm'ndamakl SesIhElas ;QR;T::::;
mplantar politicas, - @ |pessoais (desktops e 2 il
Seguranca da processos e tecnologia de | S Seguranga laptops) para ra-o3s |COMPUtadores 2.81t0 2.Alto mals de a.Baixo a.Baixo 1.Alta as | Sompatibilidade com Niic se aplica
informagéo - =z pessoais (end-paints) programas existentes
seguranca da informagao prevencio o ot uma drea
tratamento de BEGtegiccs da PRSP
arquivos, software e
sites m i
Realizar a coleta,
filtragem, correlagio e
tratamento dos . .
Eantande s gUREAGE Ampliar leque de opobes,
Implantar politicas para coleta e andalise 100% dos 4.Rumsuilcad, conuldanands Earicon sm
) = 1Mt ati -
Seguranca da 2 processos e tecnologia de | & Seguranga 3 de dados seguindo as | M-040 |dispositives eriticos k= Z. Al oF atingam |, paixo Z.Alta 1.Alta 78 | Recursos orgamentérios nuvama eh-prammae,
informagéio = = = . Alta somente o plataformas comerciais @ open
segurancga da informacfic boas praticas e monitorados
diretrizes determinadas il source, @ integragio com
B !
na criagfio da politica BulasIseneos
de seguranca da
informagfic
Revisar a arguitetura
de seguranca da
informagfio & adquirir
o% servigos, solugies o
equipamentos que 1 Arquitetura 4 Resultad o
- v A etalhar caso de negécio
2 = = 2 ars isac 1 el i
Seguranca da Implantar politicas, = » B3 faram neceseirion pac ravizada @ plane de os atingem i . N . buscar justificativa com dados
formagio processos e tecnologia de = Seguranca atender as M-041 |acio documentado 2.Alto 2.Alto st & a4.Baixo 2.Alto 1.Adts 73 |Recursos orgamentarios (p.ex., POC - Prava de
seguranca da informagfioc = < |necessidades de 2 Firewalls de borda s Conoaite)
disponibilizacao de implantados
dados, auditoria,
defesa am camadas e
segmentagio de
ambientes
Integrar 65 processos
de movimentag o de
pessoal criginadas na
Revisar o ciclo de vida das a"::';q"a‘;';‘r”“ 1 Integragio da 2. Resultad
P identidades dos o Admmi"s"r_ o (p.ex movimentagio de o5 atingem Complaxidade dos atuais |Assegurar que processos
=og 4 2 |funcionarios, estagiarios, = Seguranca g % -3, M-042 |pessoal estabelecida | 3.Médio 2.Alte rmais de 3.Medio 3.Medio 1. Al 73 P internos estejam definidos;
informag&o = - = = |eentratagao, processos ;
terceiros, outros transfardncia da dres & de forma uma drea definir estado futuro
colaboradores e municipes desligamento) com a automatizada da PRSP
gestic de identidades,
contas, privilégios e
ativos fisicos
Revisar o ciclo de vida das mEISntsr Eiroaean ;e Reduglio de 30% no 2.Resultad )
4 entrega de kit do b a it Planejameants de
Seguranga da = dos = 3 colaborador que inclui, e i it e I capacidade ® processos AsSsegurar que processos
informacsio a funcionarios, estagianos, = Seguranca Z |dentre cutros, contas, M-043 |disponibilizaclio de 2.Alte 2.Alte mais de 4. Baixo 3.mMeédio 2.Média 67 internos de liberagic dos internos estejam consolidados
terceiros, cutros e i acessos o ativos para uma drea
lab privilégios e atives recursos.
es e m Talocs noves colaboradores da PRMSP
Implantar solug&o
centralizada, baseada
em protocolos e
padrées de mercado,
i 1.Resultad
Revisar o ciclo de vida das que facilite o processo 1 soluglc B Complexidade da Ampliar opgdes de servigo e
Seguranca da Identidades doe = de login & gestho de implantada, pronta i tecnologia e alinhaments  |contratagiio e analisar o
0! funcionarios, estagiarios, = Seguranca senha ao diretario mM-0Oaa M 2.AIto 2.Alto diretament |4.Baixo 2.A1to 2.Média 68 - hy .
informacio = h=- para Integragiio dos som arquitetura de impacto, considerando
TaRC AR, G sorparativaiih: e, istemas da PRSP g tecnologia escalabilidade e integragdes
colaboradoras & muni Active Directory), aos i Municipas 9 gras
sistemas legados
(p.ex., SIGEM), as
plataformas em nuvem
e aos futurcs sistemas
implantar salugfo 1.Resultad
o esicio de vida das automatizada de i Ampliar opgdes de servigo e
Segurancs da g funcionarios, astagianos 2 Seguranga & |gestlo do ciclo de vida | | . |1 Seluclo definidas |, L, 3. Media mratar:nnr 3. Medio . Meédio 3. Raixa 47 |Mudancas de processos contrataglicle anaissrc
infarmagao tavowinos. outros a ' = S < de identidades internas implantada ) ’ o ) ’ ¢ P! impacto, considerando
b ik (colaboradores) o ALENE] . escalabilidade e integragées.
externas (municipes) KAl P
Estabelecer um plano
de comunicagio dos
servigos de Tl aos 1.Resultad
Otimizagdo de = |Estabelecer modelo de o w |usuarios da PMSP, a 100% das acies os atingem Alinhar os papéis o
- = | o s = i . . . :
ativos, recursos o = |divulgagio de acdes =4 Governanga g Gestiio ¢ aos M-DaG lancjadas 2. Alto 2.Alto diretament |4.Baixo 4.Baixo 2.Meédia 75 |Méo se aplica responsabilidades da SMTI
capacidades de TI S |realizadas pela area da TI | = < |Municipes, com Ly Iadas e os com demais Secretarias
noticias, boas praticas, Municipes
eventos, métricas,
KPIs, etc.
Possuir uma gestao Realizar estudo para
. " " 2.Resultad
P automatizada das rotinas orquestragio das 1 Estudo realizado .
Otimizagao de = = " [ . 1 os atingem " " . - .
. = |que compdem o = Desenvolvimento e = rotinas de com indicagio das N 4 |Volume e interdependéncia ir requisitos de negocio e
ativos, recursos e = = M-047 - 2.Alta 2.Alta mais de 4.Baixa 2.Alta 3.Baixa 54
& wento de dados = Solugies = |processamento de alternativas e . das rotinas
capacidades de T1 " = . " P uma drea
e integracao dos sislemas dados e integragio dos beneficios esperados da PMSP
da PMSP sistemas da PMSP a
Estru‘tu:‘ar gmlncvo 1 Contrataglio 1.Resultad - iacidadeid - . o

_— = . i rojeto de Outsourcin, i omplexidade do erenciar a mudanga que
Otimizacao de = |Expandir a capacidade do — o :0 :sewi -0 de 9 realizada conforme a os atingem e:’vsiollamunlo - ocorrerd com a l"c:du
ativos, recursos e = |servigo de outsourcing de = Infraestrutura 5 h e . | M-04a8 |andlise de 2.Alto 2.Alto diretament |4.Baixo 2.Alto 1.Alta 83 - ) A po
capacidades de T1 S |impressaso = =& |impress&o adequado a idad plansjamento de impressfo e alinhar com os

i 5 2 N
P L demanda atualizada da capacicade eas capacidade requisitos de contratagio.
PMSP atualizada PMunicipes
Capacitagfo e
apoio dos
processos da
Administragao
Municipal através Apoiar na aguisicio ¢
da aquisicio, implantacio de solugdes Acompanhar a . 3.Resultad Validar nivel de servigo da
) - . i = | 1 Projeto executado : i .
desanvalvimanto & = |de Tl que atendam as — Desenvolvimento e implantagfio do 1.Muito os atingem . N Conexio com TJ (Tribunal |conexio com TJ &
N o il < 3 : - . M-049 |em tempo e com 2.Alto 4._Baixo 3.Médio 1.Alta B4 . -
integragio de g iniciativas coordenadas = Solugtes o |SisExecugio Fiscal / ualidade Alte uma area de Justiga) alinhamento com
aplicativos e pelas Secretarias da Ajuizamento Eletrénico a ade da PMSP necessidades da PMSP
tecnologia, PMSP
alinhados com as
Ieis &
regulamentagdes
vigentes
Capacitagao e
apoio dos
processos da
Administragio
Mumcipal alraveés ApoiEr na agquisicao e .
da a u‘l’s e, o larita 'é:rde :ulu JOes Apoiar no projsto do ikl
dese‘ll'wolvim'enm ] = depT[ u; atendam ;s = Desenvelvimento e g [sistema de nutrigio L EIGHNO aKacUtaI0 OESINgA Capacitar e preparar usuarios
= = B .
- I 2 P 4 = = |para a SME (Secretaria| M-050 |em tempo e com 2.Alto 2.Alto diretament | 3.Médio 4. Baixo 1.Alta 86 |Adogio da ferramenta P prep:
integracio de & |iniciativas coordenadas = Solugdes 3 e . para a mudanga

. p Municipal de qualidade e o5
aplicativos a pelas Secretarias da Educacéo) Munici
tecnalogia, PMSP IS
alinhados com as
leis &
regulamentaces
vigentes
Capacitagio e
apoio dos
processos da
Administragio
Municipal através Apoiar na aguisicio ¢ Aovaliar, contratar e 2 Resultad
da aquisigio, mplantagio de solugtes implantar ferramenta . I . " .

quIsicac. - " s < < o4 = P 1 Projeto executado . o5 atingem - Definir @ confirmar requisitos
desenvolvimento e = |de Tl gue atendam as P Desenvolvimento e w |de GED 1.Muito p - p " - |Complexidade para .
- ~ S =3 =3 . M-051 |em tempo e com 4.Baixo mais de 2.Alo 2.Alto 2.Média 52 paf de negocio e de Tl com partes
integragio de g iniciativas coordenadas = Solugies a |(Gerenciamento lidadh Alte s definigéo do escopo interessEtes
aplicativos e pelas Secretarias da Eletrénico de Qualidace :m:Mr::
tecnolagia, PMSP Documentos) a
alinhados com as
leis e
regulamentagdes
vigentes
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Capacitagfo e
apoio dos
processos da
Administragic
Municipal através
da aguisigho,

Apoiar na aquisicio e
implantagfic de sclugdes

Projeto Zona Azul -
Avaliar @ Acompanhar
a parte tecnoldgica da
concessio deste

1 Projeto executado

1.Resultad
os atingem

. - - . i Alto indice de impugnacgio,
:_::;:;":a':'—;:mo = g ﬁ_"i’c::".‘i:: :::onr‘;::a::s = Dem';‘;?::':::nm “« % servigo, em parceria M-052 |em tempo @ com i'"'\':""o Z.Alte diretament |2.Alto 4.Baixo 2. Média 73 |ha trés anos ernp ° Miic se aplica
" Ll com a Secrataria qualidade ® 05 implantagaoc
aplicativos e pelas Secretarias da Municipal de Municipes
tecnalogia, ShSE Transporte & Transito
alinhados com as B -
! do Municipic
Ieis @
regulamentagdes
vigentes
Capacitagiio &
apoio dos
processos da Disponibilizar médulo
Administragio on-line para possibilitar
Ewnepaarmes | |consine, adqusi P Tl ,
desehvolvimente e | = |desenvolver & manter o - . " = " in 1 Projeto executade |, L os atingem ) Identificar agSes para
Integracio de g temas e sclugdbes que g SolucBes % |medicamentos na rede M-053 |em tempo e com iy 2.Alte diretament |3.Médio 4.Baixo 2. Miédia 76 |Qualidade dos dados preparaciic e govemnanca dos
" : atendam as necessidades S - qualidade e o5 dados
aplicativos & e B pablica de Satde, .
tecnologia, oferecendo maior Municipes
alinhados com as agilidade e conforto ao
leis @ municipe.
regulamentacdes
vigentes
Capacitagfioc e
apoio dos
processos da e-Pamaiba - Absorgio
Administragio da ferramenta
Munncioa_l através Construir, adquirir, adguirida de terceiros 1.Resultad
in mquiniciio, — |desenvolver & manter o . == [P A o R 1 Projeto executado o5 atingem | - o
f'ieserwolvimemo @ Z |sistemas e sclugdes que =] Dc“"‘_valwmenw “ = vy SMET. Some, parie M-054 |em tempo e com 2.Alte 3.Médio diretament |4.Baixo Llviine; a a5 S a8 Méo se aplica
integragio de 2 ) e > = SolugBes I |integrante da Qunlidatie e Alto s fonte
aplicatives e da PMSP estratégia de furispes
tecnologia, eonstrugiio de um
alinhados com as Portal de Servigos a
leis & populagio.
regulamentagdes
vigentes
Capacitacio e
apoic dos
processos da E-SIC - (versaoc 1.1)
Administraciio Implementacio de
Municipal através . melhorias apos
da ag N icao, g”“*"“':' scguirir, avaliagao d: versio 3 Brel b *.Ranuizad
desenvolvimento e iudeguiiion i m';'\nmr = Desenvolvimento e i3 [inicial 1.0, dentro da LS . [N . . A Inexistent . .
£ - que = = - M-055 |em tempe e com 2.Alte 3.Meédio diretament |4.Baixe 4.Baixe 55 |Mao se aplica Mo se aplica
integragio de ) i S A z solugtes Z |estratégia de evolucio Qualidatie o -
aplicatives e da PMSF permanente das i s
tecnologia, aplicagbes
alinhados com as disponibilizadas acs
leis e USUArNos,
regulamentac&es
vigentes
Capacilagao e
:r’;'_:::; a4 ESUS-AB - Absorcéo
Admimnistragio da ferramenta
adquirida de terceiros
Construir, adquirir, para a estrutura interna 1.Resultad
3 — |desenvolver @ manter o da SMTI, 1 Projeto executado os atingem . .
::"::;;‘;:_,:‘:’::"'“ - 5 |sistemas e solugses que = n"'"”::‘l’::;;:;"“’ - § aperfeicoands o M-056 |em tempo e com 2.Alto 2.alto diretament |3.mMédio 2.alta 1.Alta 79 z‘r""‘r‘_"""”"d“d" do cédigo Mo se aplica
aplicativos e :teg«::;\pas necessidades | = ' - zrooesso de gaolw:ao qualidade e os .
. a as agtes rMunicipes
tecnologia, colhidas pelos Agentes "
lois o Comunitarios de Sadade
regulamentac&es (ACS).
vigentes
Capacitagio o
apoic dos
processos da
Administracfio
:‘;aqu?;lc;g“'és Construir, adguirir, Implementacio de um 1.Resultad
dusu"mlvi”“"mu - = desenveolver e manter ) Desenvolvimento e ey Portal de Servigos 1 Projeto executado os atingem
= |sistemas e solucdes que = = |Publicos, agrupando os| M-057 |em tempo & com 2.Alto 4.Baixo diretament |4.Baixo 4.Baixo 1.Alta 80 |Mio se aplica MEo se aplica
Integraciio de © |atendam as necessidades | = Soluches < |servigos oferecidos qualidade e os
- i da PMSP aos cidadios Municipas
tecnologia,
alinhados com as
leis @
regulamentagdes
Capacitacio e
apoio dos SISALMOX -
et d: Desenvolvimento e
Murr'l"ilt.:l:;a:tr:vés Melhonas dentro de
o isicao Construir, adqui . uma Visio Municipal, 1.Resultad
d:::a?':‘\l:::iirn;anlo e | = |desenvolver e manter o T S, o |integrado ac 1 Projeto executado | L - os atingem Shisma conmples & Validar requisitos do negécio
intogracao do 2 |sistemas e solugdes que = Solugtes L |ISISFARMACIA, M-058 [em tempo e com Alto Alto diretament |2.alo 3.Médio 1.Ala 8O | Ive varine aroas com todas as partes
sigslicomitirom s = |atendam as necessidades | = = |siIscomMP, qualidade e os interessadas
tecnologia da PMSP S|ISCO‘:‘TRA[T0|I;_| Municipes
s elevando o nivel de
Ims':'dn“ com as integragfo entre essas
- ferramentas.
regulamentacdes
SISBAVEM - Sistema
Capacitaciio & de Banco de Vagas de
apoio dos Emprege Municipal
processos da Desenvolvimento da
Administracio versao 1.0, que tem
Municipal atraves Construir, adguirir, como abjetiva 1.Resultad
da aquisizo, — |desenvelver & manter = o |238belecer uma ponte 1 Projeto executado os atingem Validar requisitos do negécio
desenvolvimento e | = | N = Desenvolvimento e D |agil e eficiente entre a § E S . - i g .
integrago de g sistemas e solugdes que ; SolugBes 3 municipalidade, as M-059 |em tempo & com 2.Alto 2.Alto diretament | 3.Médio 4.Baixo 1.Alta 86 |Mudanga de escopo com lodas as partes
- " atendam as necessidades qualidade X2 interessadas
aplicativos e s PMSE empresas e os ep——
tecnologia, cidadfios com relagfio unicipes
alinhados com as 4 busca de
leis & oportunidades de
regulamentagies amprego e
vigentes oferecimento de vagas
de trabalho
Capacitacfo &
apoio dos
processos da SISBAVEN - (versfic
1.1) Implementaciio de
Construir, adquirir, :‘vap::g:: ::t’:’uiu 1.Resultad
desenvolvimento e | g [#eSenvelver e manter 2 Desenvolvimento e § inicial 1.0, dentre da 1 Projeto executado . os atingem ] o - ] . ]
5 |sistemas e soclugdes que =1 M-060 |em tempo & com 2.Alta 2.Alto diretament |4.Baixo 4.Baixo 2. Baixa 65 |M&o se aplica MN&o se aplica
integragaoc de S |atendam as necessidades | = Soluges = |estratégia de evolugio qualidade gl
aplicativos e s PMSE permanente das oo
tecnologia, aplicagtes Ui
alinhados com as disponibilizadas aos
leis & usuarios.
regulamentagies
Capacitagiio e
apoio dos
processos da SISCAD - madulo
Administragio publico para viabilizar
Municlpal stravés Caonstruir, adguirir, pracasso;ds;saflciiagSo 1.Resultad Preparar a mudanca,
g:::::c::z::émo o | = |desenvalver e manter o o i < s s h‘.’:‘.".°|°f‘;°é° 1 Projeto executado os atingem Operacionalizagiio das princi e na
iitegrag BT g sistemas e solugdes que = Solugles § sl g M-061 [em tempo e com 2.Alto 2 Alte diretament |2.Ale 2.Alto 3.Baixa 51 |mudangas no p de |dos er em como
. . atendam as necessidades | = iy M . qualidade « o5 homologacio mudar @ em como operar no
aplicatives ¢ da PMSE objetive de tornar mais Muniei nove modals
tecnologia, agil e pratico o servigo e
alinhados com as oferecido aos
leis e
regulamentagdes
Capacilagac o
apoic dos
2:3?1?::?[’:::0 S!SCOMI_" AUDESP
Municipal através . Auste (Financaira,
da aquisicaio. Geommrvorrar o manter Sie), meiherando o 1 Projete executads o mtlingarrs Eatruturar a gestac de
ﬁ::;:‘::;‘;';‘:"m N g sistemas e solugdes que E Dc“;‘::'::::"m - = inmg‘r.—.gc..sn e agilizande | M-062 [em tempa ¢ com 2.Médio i'l"\;"'m mais de 3.Médio 2.Alte z.Média &0 iz:::’;ﬁ’::f:: :06:::;22‘::_ mudancas para minimizar o
aplicativos atendam as necessidades =< |o servige realizado qualidade uma drea ) impacto das alteragSes
tecnologia, da PMSP pelos servidores na dn PMSP
L S prestacfio de contas
leis para o Estado
regulamentacdes
Capacitagho o
apoio dos
rocessos da SISCOMP Portal
?\dmi stragiio Publico (incluindo
M icipal através I Formecedores),
da aquisicso, o [Gereaven e maner o o |puzcande incrementar 1 Projeto executado 3-Resultad : . Estruturar a gestao de
desenvolvimento e | o s Desen - o rel namento entre 1.Muits o= atingem Complexidade do sistema: " ol
integrasfo de g |sistemas e soluctes que g Solugtes E M-063 [em tempo = com AMédio Alte urna drea | |3Medio AMédio 2.mMédia 69 | flitas regras, e excecses. [MUdaNcas para minimizar o
atendam as necessidades qualidade N impacto das alteragcdes
SEcash e ERgEvAS dsorase
alinhados com as
lois @ processos licitatarios.
regulamentag des
Capacitagac o
apoio dos
rocessos da SISCONTRATO -
pAdmlnlslruoﬁn Conversio em Web &
Municipal através Construlr;: wdauliin Melhorias; fase 1 e 2, 2 maaulead Compatibilizar a forma pela
da aquisicfio, dnsnnvnl;nr e mal-'ilnr g ld ebjetive de 1 Projeto executado o8 atingem qual as areas lidam com os Validar requisitos do Soio
desenvolvimento e | = = Desenvalvimento e & |evotuir contratos. = e
= |sistemas o solucses que = Y . M-064 [em tempe @ com Z.Alte 2. Alte diretarment |2 Ale 2. Alte 1Al 76 com todas as partes
= m as n = Solugdes - |tecnologicaments wm Qualidade - o Complexidade para interessadas
aplicativos e e PSS sistema Wumiiipas levantar os requisites e
tecnologia, importantissimo para o - implemeantar o sistema
alinhados com as Adr sirac o
Ieis e rMunicipal
regulamentacSes
SIsGEP - Sistema de
Capacitacio & Gestio Eletronica de
apalo dos Processos, que tem
rocessos da como objetive
zdminlslraqau es(rulura’r & padronizar
:’:':'“ r";'c::_:“"b" Ceanstruir, adauirir, :’:::r::;::g:“““m“ 1.Resultad Por snvolver todas as Estruturar a gestio de
e e to & | = |desenvelver e manter o f— - 18 [Adminitratives, de 1 Projeto executada | L A o5 atingem 2 BiAniice secretarias e por ser uma  |mudancas nas Areas para
Integracio de g sistemas e solugbes gque E- SolucBes Z |torma a estabeiecer M-065 |em tempo e com Hite e diretament |1.Muito Alto |~ 1Al 80 [substituigac de sistema minimizar o IMpacto das
oplicativas » as Ietaet Mucos = mininioar o qualidade e os & esth enrairado e de alteragées e abandono das
teanotogia, da PMSP uso de papel, Municipes alta complexidade atuais praticas
alinhados com as agiizando o integrando
Imis o a tramitag Ao de
regulamentacSes dacumentos dentro da
vigentes Administrag&o
Municipal
Capacitagho =
apoic dos
processos da
Administragiio
2’:‘::’:.?9' Alraves Seonstrulr, adquirir, R \ 2.Resultad
P esenvolver e manter y i - sto executado o5 atingem
Sanarrialviments « sistemas & soluches que % Besanvelimantois § Dasanvolvimento e M-0BG6 |em tempo = cam ABaixo 3. Médio mais d:‘ a.Baixo A Baixe 3. Baixa a6 |M&o se aplica MNAe se aplica
m as idach Solucdes < |Melhorias qualidade uma dres
da PMSP da PRSP
alinhados com as
Iois o
regulamentacSes
Capacitagio o
ap:lo ao: ?r;spzﬁ-\':r-tacéo de
g::’x::ﬁ_i:;o Painel Eletrénico para
Municipal através chamada dos
da aquisicAo, Canstruir, adguirr, pacientes, dando 1.Resultad
o hari — |desenvolver @ manter o Desenvelvimento e r— |continuidade ac 1 Projeto executado o5 atingem Validar requisitos do negécio
esenvolvimento e | = |00 = i
integracae de g sistemnas e solul:-ﬁas_ que 2 SolucBes §_ processo de evolugio M-O67 |em t:empo e com 2.Alte F.Médio diretament | 3.Médio 4.Baixo 1.Alta 81 |Alteragio de escopo com todas as partes
aplicatives & atendam as necessidades do Stslsr_na de _ qualidade - o interessadas
tecnologia, da PMSP Pr(.;rlluéclllu Eletronico, Municipes
; agilizando o
f":::':f'd"s com as atendimento dos
Feauamentacses e
vigentes .
Capacitaciio e
apoio dos
processos da
Administragfio SISPEP (Prontuario
Muni al através o Eletréonico - SMS) -
da ag l:;..;sn_ Censtruir, adquirir, Implemaentacio d)n . ) ) S-RasUites . ) - )
desenvelviments e = d_esenvo]vsr e manter = Desenveolvimento e § melharias & 1 Projeto executado ) os atingem ) ) ) Ind_ehmcéo de escopo e Validar requisitos do negdécio
2 |sistemas e sclugdes que =3 M-068 |em tempo & com 2.Alto 2.Alto diretament |2.Alto 2.Alto 2.Média 61 |estimada complexidade com todas as partes
Integraciio de S |atendam as necessidades | = Soluches < |adequagSes (backlog) qualidade eos interessadas
aplicativos e da PMSE vlsand_o exoansaq para AT
tecnologia, as Unidades Basicas pes
alinhados com as de Saade
leis &
regulamentagdes
vigentes
E:;zc:'::ao ° SISTRAT - Sistema de
Processos da Pré Agendamento de
Administragao Tratamento; Expansic
Municipal através . . da implantacio para as
da aquisiciio, Genstruir, adquirir, Unidades Basicas de o 1.Resultad
desenvelvimento & = d_esenvo]vsr & mantar = Desenvolviments o m |Sadde, permitindo & 1 Projeto executado . oL atingem Risco baixo pois estd em )
h sistemas e solugdes que = S evolugiio do processo M-069 |em tempo @ com 2.Alto 2.Alto diretament |4 .Baixo 4.Baixo 1.Alta 20 Mo se aplica
integragio de 3 tends » - idad = Solugbes < | g t acd fase de roll-out
aplicativos e atenda _n & necessidades & automagio qualidade - o5 .
tecnologia, am BMSE e’“""—";""’ “"—" " Municipes
agendamento dos
:z;::neadog SR e tratamentos of_sl_'ecidos
pela rede municipal de
regulamentagdes Sadde.
vigentes
Capacitagfoc e
apoio dos
processos da
Administragio @-SIC -
Municipal através Construir, adquirir, Implantagio/Desenvoly 1.Resultad
:a aquisichio, — |desenveolver & manter - o i = |1moemo {psriteiinianial 1 Projeto executado os atingem
ine‘:::';:a";';;"m | B |sistemas e solusdes que =] """'S“;‘I’u‘;;'i"m" = in'le':r:m‘; z;:"am}es M-070 |em tempe e com 2,41t 2.Alte diretament |3.Meédio 3.Medio 1Al Niio se aplica
< = |atendam as necessidades | & == qualidade @ o5
aplicativos o da PMEE voltadas & it
teenologia, transparéncia e acesso unicipes
alinhados com as A Informacgio;
leis @
regulamentacbes
vigentes
Capacitagfoc e
apoic dos
2'::\‘;::3::;0 2.—; Fase go envio de
d:ss::-::::tir:;amo o | = |desenvaiver e manter . rasarrachinamto = |censuma/bDispensacao 1 Projeto executado s atingem
integracso de g sistemas e solugdes que E SolucBes = |(1* Fase fol o envio M-071 |em tempo e com 2.Alto 2.Alto mais de 3.Meédio 3.Médio 1.Alta 78 |Nao se aplica MNao se aplica
BB loatinas . atendam as necessidades ' < |das entradas, saidas e qualidade uma drea
4 da PMSP posicic de estoque de da PMSP

tecnologia,
alinhados com as
leis @
regulamentacdes
vigentes

medicamentos pf Min,
Sadde)
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Capaciacho o
SISALMOX +
SISFARMACIA -
Construir, adauirir, 2.Hesultad
o M e, e e | o |desenvolier & manter = o - o [Seauacies nos dois 1 Projeto executadeo o5 atingem
sistemas o solugdes que = = Ly M-072 |em tempo e com 2.Alt0 AT mals de a.meédio 3.Médio LAl 78 [MNic se aplica Mo se aplica
integragic de = i = solugdes = |integracic ac processo
atendam as necessidados aualidade uma area
aplicativos peratihp de envio de e
tecnologia, informac&on para [<F- -
alinhados com as BrNAF AR
lois o
regulamentacSes
wiggmrtes
Capacitacho o
Apoio dos SISCOMP -
processos da Implementacio do
:‘\A")Ir“.lrauav mé&dulo de Pregic
unicipal através Construir, adguiris Prosencial que permite 2.Resultad
dim mauisialio. desenvolver o manter © asempanhamento de 1 Projeto executade o5 atingem
. g [aimtemas o aclucses que =] i S [tode o proceass por M-073 |em tempo o cam 2.Alte AT rais de 3Médio B Médio 1.4l 78 |MAo s aplica MNAc se aplica
iomrn_lirric ey n it = oluctas parte dos licitantes, de qualidade uma drea
e da PMSP forma totalments da PRASE
b integrade ao sisteme
vl de Compras utilizado
regulamentacSes i e plar
vigentes
SISCOUC
Capacitagiic © Atualizacho para o
apoio dos versiico 2.3,
processcns da disponibilizando
Administracao diversas informagoes
TRILIMICIE ST, Construir, adquirir gersncinis « 2. Resultad
ammmmens | |G S e cesemensmenoe |2 [Frr e 1 prosets execunado St
ittt g [sistemas o solucses que =] e = [t it M-074 |em tempo e cam 2.Alta z.Alta mais de 3 Medio 3. Medio 1.Alta 78 [Nac se aplica Mo se aplics
k= @ e = -= atid i ar
aplicativos e iy gl planc de svolusdo das qualidade e —
tocnalogia, aplicasSes para =
alinhados com as euldgios quoe permitam
Iois @ A extracho do
regulamentacses informagctes voltadan
vigentes on nivels tatico o
entrates
Capacincho o
apoio dos
processos da
Ampliar s capacidacdes
- STRSLLRI
e meuimic B0 Mmensagena e 5 Seriige caritratads 2 Resultad
- b e |[Aumentar a colaboracao - colaboracho, No que s - an atingem Comunicar e gerr & mudanca.
oo aae® | § lentre as Secretarias da = Infracstrutura g refere a licencas, Mo | relacho |BAIRE 2.Alte mais de 2.Alc 4.Baixo 2.Mmédia 54 |Risco de naoc adociio Focar na melhoria de
TIPS SIS = |PMmse b = |funcionalidados de N urnn dres produtividade
aplicatives o & capacidade atual
it g auditoria e da PRASE
SR armarenaments para
alinhados com as o
Iois o
regulamentacSes
igpemrites
Capacingho =
apoio dos
processos da
S S
2. Rosultad
Ao acuinic o, (Intranat) pare 100% das Secretarias ot
- ) " — |Aumentar a colaboragac = c - i gyt os atingem
Intecracacice g |entre as Secretarias da g Infraestrutura E compartihamento de LERCELN Dt tad 4.Baixo 2.Alte mais de 2. Al 4.Baixo 2. riedia 54 |Risco de nac adocfo Buscar parcerias estratégicas
‘_p“f‘n“w“ a PMSE informagdes entre as oo il trainado -
. Secsieries de danase
alinhados com as
lois @
regulamentacSes
inontos
. 2.Resultad
Disponibilidade de Implantar ferramenta de Avaliar, contratar & i — Qualidade dos dados, do - - da
infarmacses ateis = | 2 | Z0E0 S O - g o e |E |me farramenta m-ppy |100% dos casos de |, e 1.Muite mals de 2.Médio smédio  [L.ala s | sipes ® |solugao come um dos
confiaveis para a = |Analytics na PI\:SP = Solugies - |Business Intelligence & uso definidos - Alto Sre N - - da infrasstrutura u‘lfsi‘m chave
tomada de decisio Analytics na PMSP ::‘:M’s“-ﬂ" (dirmensionaments) b
AgSes de RH para
Mo i. 4.Resultad
=l o« [fortalecer a organizagas, = = [Comunicar a estrategia 100% lideres de T1 oz atingenm
QRQGUI"OO Huma al & motivar o capacitar os = Pessoal = |do PDTI ao time de M-078 |comunicados e 3.mMeédio 2.Ao it a.Baixo 4.Baixo 1.Alta 75 |Nao se aplica MNao se aplica
da SMTI < = an = < |Lideranca da SMTI orientadas o
o retencio de talentos
100% dos
colaboradores da T
AgSes de RH para com objetivos &
od - a.Resultad
:LB‘;'"E:' - - [fortalecer » organizaclo, - & [Sennir i‘l’l?lji:l!ld"l.?;:pnru metas definidos de e
= i = sitanr = Pessoal M-079 |acarde com o critério |3, Madio 2. Alve o SRR |4 Baixe A Baixe 1Al 75 ie tic
ursos Humsa = z motivar o capacitar os ; i 0% 0 colal adores t t sornantea t MNao se aplicas Mo s aplica
Beoursos s colaboradores, @ aumentar gl nghins bor SMART (Especifica, b
a retencho de talentos Mensuriavel,
Atingluel. Relevants o
Temporal)
e 1 Estrutura P “
Modamizar a P tesagbebilcpo- S Definir a nova estrutura organizacional 4.Resultad i st Flr it
thac o = s =1 - 1 definid; i i
@astio de motivar & capacitar os Pessoal g |oreenizacional = n-ogo |Setinida 3.médio 2 Ao OF AUNESM 5 ko 4.Baixo 1.A1ta &8 orcarn da estrutura
Recursos Humanos| & |7 | N = Z |aprovar a criaclo dos 100% dos novos somente a cges 4 g "
et colaboradores, e aumentar iyl cargos partancantes n arganizacional e atingimento
a retenciio de talentos > trut e finid das metas da PMSP
B estrutura definida
) AgBos de RH para Realizar as Alinhar com as partes
N:::“'""::' = m |fortalecer a crganizacac, — |contratactes de 100% das :"n:‘sl:lt:; interessadas & iMportancia
gestio - E maotivar e capacitar os =] Pessoal 2 |possocal de acorde com | M-081 |contratacses a.médio 2.Alto ':’ 2.alto 4.Baixo 1.Alta 68 |Recursos orcamentarios estratégica da estrutura
Fmcursoakilimancs ppper = = |& nova estrutura sprovadas somente a o - © atir
@ retencio de talentos organizacional das metas da PMSP
Capacitar
) AgBos de RH para e Alinhar com as partes
N:::‘“'""::' = = [fortalecer a organizacae, = 2"':':;::;2"“: T 100% dos ;:::I::::‘ intaressadas a importancia
= _:_:uu Humanes| % |Motivar e capacitar os & Pessoal = “:ﬂwéu — M-082 [treinamentos A.médio 2.40te il EFT 4.Baixo 1.Adta 68 |Recursos orcamentarios estratégica de capacitar a T1
nl i‘“___l ‘:‘SM = .= a = - i b bhcrlcos aprovados s com as melhores praticas de
@ retencio de talentos - Qestio
Modermizar o AgBos de RH para P Alinhar com as partes
fod = |fertalecer a organizacso, - = |Aprimorar a 100% s Hderes st imgntel _ interessadas a importancia
e e § |motivar e capacitar o= = Pessoal = |capacidade de [EECEEY P amédio  |z.alto e 2.alta a.Baixo 1.alta &8 |Recursos orcamentarios estratégica de capacitar a Ti
e ursSs umanss . e au = = |lderanga de T1 e Fomente a com as melhores praticas de
@ retencio de talentos Qestio
Idaentificar
aportunidades de
solugdes inovadoras,
Atualizar a SMTI com as explorando novas
Conhecimento, tendéncias tecnologicas tecnologias para ——— 1. Resultad e menurar O ernaelamento das
expertise o = |de mercada na rede - N — resolver problemas da cmortuniasdas o5 atingem _— P et prrmtpiny gl ot - bl
iniciativas para a g publica @ privada, através | = % Administrac fo RA-OB4 - Z.Alta EATT diretament |2 Alta Z.alta 2. Midin g | Miearacsio & arquitatura reas sanaticiacas am ragme
. = Solugtes b - " ) identificadas o de corresponsabilidade em
inovaciio dos de eventos e contatos Municipal, assim como o o os ursos e prionid -
negécios Gaonrs FOrTIBORtores & enderegar questées tastaces Municipes i P ach
fabricantes centradas na
experidncia dos
usuarios e qualidade
de vida dos municipes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA DECRETO N° 4320, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispie sobre abertura de crédito  adicional

suplementar,

SECRETARIA MUNICIPAL DE TENCOLOGIA DA INFORMACGCAO
PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o disposto no art.
Anexo IV — Volume IV - Estrutura Drgar‘lizaciona | proposta 4%, da Lei Municipal n® 3.730, de 31 de outubro de 2018, decreta:

Art. 1* Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e
codificagio (institucional, econdmica e funcional programatica), estio detalhados conforme segue:

org chart Organization chart _J 02-PODER EXECUTIVO

0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
0205-4.4.90.52-04123001 1 1006- Equi s ¢ Material Per
Squip e Material Per -

Secretaria Municipal de Finangas
(Codigo Contabil 34). ..o RS

Secretario

Inovacio

1.000,00

0205-3.3.90.93-0412300112017- Indenizagies e Restituigdes
Despesas de Custeio - Secretaria
| Municipal de Finangas
(Codigo Contdbil 63 )i RS

50.000,00

Diretoria de
Desenvalvimento e
Solucdes

Diretoria de
Infraestrutura o
Operacdes

Diretoria de
Gowvernanca = T1

0205-3.3.90.67-0412300550003- Depositos Compulsorios
Sentengas Ju is - Secretaria
Municipal de Finangas
(Codigo Contabil 69).......oooooveeicee e RS

1.075.000,00

Servigos Gerais
Motoristas
Administrative
Administrac8o Telefonia
Estatistic as & Tre naments
Telefonistas

0205-3.3.90.91-0412300550003- Sentengas Judiciai
Sentengas Judiciais - Secretania
Municipal de Finangas
(Codigo Contabil 70} RS

Desenvolvimento e
ManutencBo

Administrative

Redes e ImpressSo

45.000,00

0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
0208-3.3.90.39-0413100142024- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Comunicagdo Social
(Cadigo Contabil 106} RS

Data Center

]l Trein - DSl | de Dados (DBA)

—1 KPIs f GestSo de Servicos |

Estratégia

60.000,00

ManutengSo da
Telefonia Fixa

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

0210-3.1.90.11-1236100172029- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio - Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 1310 RS

Gerente de Projetos

Service Desk

7.700.000,00

Seguranca da
infor -
Compliance

Business Partner -
Saude

0210-3.3.90.36-1236100172030- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal
de Educagiio - Ensino Fundamental
(Cédigo Contabil 137)...

105.000,00

Business Partner -
Educaclio

0210-3.3.90.36-1236200182032- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal
de Educaciio - Ensino Médio
(Codigo Contabil 153

27.000,00
Business Partner -
Financas e
AdministracSo

0210-3.1.90.11-1236500202034- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio - Creche
(Codigo Contabil 161)......ooocevrrrreccerircrinaes RS

Business Partner -
Demais Areas

2.800.000,00

0213-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
0213-3.3,90,30-1339200272045- Material de Consumo

Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo
(Codigo Contabil 218)......ccoooovimricceininnes RS

LEIN® 3.852, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 DECRETO N° 4,319, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019
30.000,00
Altera e acrescenta dispositivos na Lei n® 3.276, de 21 de junho de 2013,
que autorizou o E: tivo Municipal a « abono p
mensal aos profissionais ativos do Quadro do Magistério Piblico

Municipal e aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil ativos.

o

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriaciio, drea de terras localizada na
Estrada dos Romeiros, Sitio do Rosario,
Santana de Parnaiba e da outras providéncias.

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-3.3.90,30-1030100772128- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Atengdo Basica - FMS
(Codigo Contabil 324)...

.RS 30.000,00
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Pamnaiba, Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara

Ly ] d h 0216-3.3.90.30-1030200802133- Material de Consumo
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Despesas de Custeio -
Atengdio Hospitalar - FMS
(Codigo Contdbil 374). ..o RS

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigtes que lhe sao conferidas por Lei,
Art. 1° A ementa da Lei n® 3.276, de 21 de junho de 2013, passa a vigorar com a seguinte

redacéo: 60.000,00

DECRETA:
0219-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.3.90.36-0824400342056- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio - Fundo

Municipal de Assisténcia Social

(Codigo Contabil 471).....coooooviiiiiiinciiiiiies RS

“Autoriza o E tivo Municipal a der abono p ario | aos profissionais
ativos do Quadro do Magistério Pablico Municipal e aos Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil ativos.” (NR)

Art. 1" Fica declarada de utilidade piblica, para fins de desapropriagio, por via
amigdvel ou judicial, drea de terras localizada na Estrada dos Romeiros, SP-312, Km 37,850,
no Sitio do Rosdrio, Santana de Pamaiba-SP, que consta pertencer a EMAE - EMPRESA
METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA S.A., ou quem de direito, constituida de
285,73m* (duzentos e oitenta e cinco metros e setenta e trés centimetros quadrados), tudo
conforme planta e memorial descritivo anexos, que ficam fazendo parte integrante deste
Decreto.

Art. 2° O art. 1° da Lei n® 3.276, de 21 de junho de 2013, passa a vigorar com acréscimo 240.000,00
dos seguintes dispositivos:
0230- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
0230-3.1.90.13-2678200462076- Obrigacdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos -

Secretaria Municipal de Transporte ¢ Transito

(Codigo Contdbil S60)......oovvevrricerieeeniicniieniienns RS

“§ 1° O abono pecunidric mensal ndo serd devido ao servidor que, nos termos da Lei
Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011, ter sido penalizado com:

Art. 2" A drea declarada de utilidade puiblica, na forma do art. 1°, destina-se a

| - adverténcia, caso no qual ndo sera devido o abono pecunidrio mensal pelo periodo de 06 (seis) ) ) rea
melhoria do sistema vidrio.

meses, e

9.000,00

0230-3.1.91.13-2678200462076- Obrigagies Patronais - Intra-Orgamentério
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Transporte e Trinsito
(Cédigo Contabil 562),

Il - suspenséo, caso no qual ndo ser devido o abono pecunidrio mensal pelo periodo de 01 (um)
ano.

Art. 3" A desapropriagio de que traia este Decreto ¢ de natureza URGENTE, para
efeitos de imediata imissiio de posse da drea em referéncia, em conformidade com o disposto
no art. 15 do Decreto-Lei n® 3.365/41 e posteriores alteragdes.

.R§

§ 2° O abono pecunidrio mensal igualmente n3o sera devido, desde a data de expedicdo da 25.000,00

portaria de abertura, enguanto tramitar contra o servidor processo administrativo disciplinar ou
sindicancia punitiva, sendo devido todos os valores ndo pagos quando o servidor restar absolvido
quando da conclusdo do respectivo processo administrativo disciplinar ou sindicdncia punitiva,
restabelecendo-se 0 pagamento do abono.

0232-FUNDEB

0232-3.1.91.13-1236100482080- Obrigacdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos -FUNDEB
Ensino Fundamental
(Cédigo Contibil 576)...

Art. 4" As despesas decorrentes com a execugio deste Decreto correrdio por conta de
dotagdo orgamentdria propria, constante do oramento vigente.

Art. 5" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

§ 3° Os prazos referidos nos incisos do §1° deste art. 1° contam-se a partir da efetiva aplicagdo da 655.000,00

penalidade ao servidor.” (NR) Santana de Pamaiba, 3 de dezembro de 2019,
Art. 3° Esta Lei ent i data bli X
St et enta em vigorna data e sua publacio 0234-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAD
0234-3.1.91.13-1648200572098- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentirio
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Habitagao
(Codigo Contabil 60T, RS

ELVIS LEONARDO CEZAR

Santana de Parnaiba, 13 de dezembro de 2019. Prefeito Municipal

ELVIS LEONARDO CEZAR

Prefeito Municipal Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

24.000,00

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra. 0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
0235-3.1.90.11-0412200582100- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Despesas- com Pessoal/Encargos - Secretaria

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretéria Municipal de Negocios Juridicos

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
ia Municipal de Negécios Juridicos




Ofic¢ial

Municipal de Seguranga Urbana

(Codigo Contabil 612)..oooiiiis RS T72.000,00
0240-SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
0240-4.4.90.52-0412200871113- Equiy e Material P

Equip e Material Per -

Secretaria Municipal de Controle Interno
(Codigo Contabil 652)..

1.000,00

0240-3.1.91.13-0412200872184- Obriga¢des Patronais - Intra-Orgamentério
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretania
Municipal de Controle Intemo
(Codigo Contabil 656)..

7.000,00

0244-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
0244-3,1.90.11-0412200952197- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal da Casa Civil
(Codigo Contdbil TOZ)..iiiiiiii e RS 243.000,00

0244-3,1.91.13-0412200952197- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentirio
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal da Casa Civil
(Codigo Contdbil TOS)..o.mmivicicniisscicniinias RS 28,000,00

0244-3.3.90.39-0412200952198- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal da Casa Civil
(Codigo Contdbil TOS).....oommvvieicriiiiiieniinians RS 9.000,00

0245-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
0245-3,1.90.11-0412200962199- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

de Meio Ambiente e Planejamento

(Codigo Contdbil TIO). oo RS 124.000.00

0246-SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERACOES URBANAS
0246-3.1.91.13-1545200992204- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentirio
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Operagdes Urbanas
(Codigo Contabil T30 RS 26.000,00

0247-SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
0247-3.1.90.11-0824401002206- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal da Mulher
(Codigo Contabil T35} RS 45.000,00

0247-3.1.90.13-0824401002206- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal da Mulher
(Codigo Contabil T36) ..o RS 13.000.00
SOMA RS 14.204.000,00

Ano VII - Edicao 312
De 19 a 27 de Dezembro de 2019

02"4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA,

LOG =
0‘*24 3.1.90,13-1133200402065- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Recmmrm
Municipal de Emprego, Des
Ciéncia, Tecnologia ¢ Ino\ﬂqno
(Cédigo Contdbil 523)...

85.000,00
0232- FUNDEB
3.1.90,13-1236100482080- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEBR
no Fundamental
o Contabil 573 b RS 25.000,00

Ei
(Co

0232-4.4.90.52-1236500491055-Equi e Material P
“qui e M ial Per - FUNDEB -
Ensino Infantil
(Codigo Contdbil 580)..........ooovoireeiiree e RS 70.000,00

0232-4.4.90.51-1236500491056-0Obras ¢ Instalagdes
4o de Unidades Escolares,

(Codigo Contabil 581)..., 150,000,000

0232-3.1.90.13-1236500492082- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
FUNDEB - Ensino Infantil
(Cadigo Contdbil S385) R3S 40.000,00

0232-3,3.90.30-1236500492083 - Material de Consumo
Despesas de C 0 -
FUNDEB - Ensine Infan
(Cadigo Contibil 589).

S0.000.00

0235-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
0235-4.4.90.52-041220091 11 16- Equi e Material P
Equi oM ial Per ~
Corpo de Bombeiros
(Codigo Contdbil 619 RS 150.000,00

9999-RESERVA DE CONTINGENCIA

9999-9.9 99 99.9999999999099. Reserva de Conti
Reserva de Comtingéncia
Reserva de Contingéncia
(Cadigo Contabil 692)...

280000000

0243-GABINETE DO VICE-PRE 0
0243-3.1.90.11-0412200942195- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos -
Gabinete do Vice-Prefeito
(Cadigo Contibil 694)_..

230.000,00

0243-3.1.91.13-0412200942195- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentirio
Despesas com Pessoal/Encargos -
Gabinete do Vice-Prefeito

0102-4.6.91.71-0103100540002- Principal da Divida Contratual R la - Intra-O
Amortizagio de Divida Contratada Camara
(Cédigo Comabil 14) RS 4.900,00
SOMA R§ 596.800,00

Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
Santana de Parnaiba, 16 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretiria Municipal de Negicios Juridicos

Art. 2° O valor do crédito  adicional suplementar referido ne art, 1°, deste decreto, serd
coberto com recursos previstos no art, 43, § 17, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de
anulagio parcial a seguir exposta:

02-PODER EXECUTIVO

0201-GABINETE DO PREFEITO

0201-3.1.91.13-0412200042007- Obrigagdes F is — Intra-0
Despesas com Pessoal/Encargos -
Gabinete do Prefeito
(Codigo Contabil 19),

.R% 10,000,00

0202-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
0202-3.3.90.39-041220008201 1 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio -
Secretaria Municipal de Governo
(Codigo Contdbil 33}, RS 200.000.00

0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0204-3,1.91.13-0412200102014- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Administragio

(Codigo Contabil 50)..... RS 50.000,00

0204-3.3.90.39-041220010201 5- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Administragio

(Codigo Contabil 53},

RS 3.000.000,00

0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
0205-3.1.91.13-04123001 12016- Obrigagoes P. is = Intra-Org Ario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Finangas
(Codigo Contabil 58}, RS 8.000.00

0207-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E I.I(‘ITACOES
0207-3.1.90.13-0412200132021- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos -

Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes

(Codigo Contibil 93). RS 10.000.00

0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
0208-3.1.90.13-0413100142023- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Comunicagio Social

(Codigo Contabil 101 )i RS 60,000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
0210-3.1.91.13-1236100172029- Obrigagdes P is = Intra-Org Ario
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio - Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 13d).. i, RS 125.000,00

0210-3.3.90.32-1236100522094- Material, Bem ou Servigo para Distribuigiio Gratuita

(Codigo Contabil 697)...ooiiovooioiis RS 25,000,00

0244-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
0244-3.1.90.13-0412200952197- Obrigagdes Patro
Despesas com Pe waL’LqurgDs -
Secretaria Municipal da Casa ©
(Codigo Contabil 703)...

150.000,00

0245-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO
0245-3,1.90.13-041 2200962 199- Obrigagoes Patronais
D\,spuﬁas com Ptssoulanfcurgos
in de Meio Ami e
(Cédigo Contabil 711)....

20.000,00

0245-3.1.91.13-041 2200962 199- Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentirio
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
de Meio Ambiente ¢ Planejamenta
(Codigo Contabil T13) . RS 15.000,00

0246-SECRETARIA MUNICIPAL DE OPERACOES URBANAS
0246-3.1.90.13-1545200992204- Obrigagdes Patronais
Dq_spuzaf. cnm Pessoal/Encargos -
ia M icipal de C Urbanas
(Cadigo Contabil 728)

180.000,00

0246-3,3.90.39-1 545200992205 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Operagdes Urbanas
(Cddigo Contdbil 733 LWRE O 240.000,00
SOMA RS 14.204.000,00

Art. 3% Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio,

Santana de Parmaiba, 4 de dezembro de 2019,

EONARDO CE
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.323, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta o banco de horas dos servidores
publicos sujeitos ao controle de frequéncia,
conforme instituido no art. 78-A da Lei
Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011, que
dispds sobre o Estatuto dos Servidores Publicos

de Santana de Parnaiba.
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Pamaiba, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuigies que Ihe séo ct por Lei,
DECRETA:

Art. 1° O banco de horas para os servidores publicos sujeitos ao controle de frequéncia visa
a compensagao de carga horéria inferior ou superior 3 jomnada de trabalho.

Paragrafo Gnico. Somente terd efeito para banco de horas as marcagdes devidamente
registradas no reldgio de ponto eletrdnico, exceto para os setores que ndo pessuem relogio de ponto,
ficando obrigatorio o registro e as marcagdes por meio de folha de frequéncia.

Art. 2° De acordo com a conveniéncia e necessidade da autoridade administrativa, havera o
computo no banco de horas quando o servidor ultrapassar sua jorada obrigatdria.

§ 1% Para a jornada excedente ndo autorizada, caberd ao responsavel pelo sistema de
marcacgdo eletrdnica e pelas folhas de frequéncia, a1lerar o ponto, de modo a prevaleoer 0 horém
nermal do servidor ou justificar a folha de frequéncia evitando que horas indevidas sejam
a0 banco de horas.

§ 2° Nao & permilido ao servidor registrar o ponto com antecedéncia superior a 10 (dez)
minutos do seu horario, salvo situagdes previamente autorizadas pela chefia imediata em virtude da
necessidade do local de trabalho.

Art. 3* O saldo de banco de horas serd informado na frequéncia mensal do servidor.

Art. 4° O saldo positivo do banco de horas fica limitado ao equivalente a 20 (vinte) dias.

§ 1° O servider tera ciéncia de seu banco de horas por meio eletrdnico, para que possa
respeitar o saldo positivo maximo previsto no caput deste art.

§ 2"1 Extrapolado o limite estabelecido no caput deste art. a Secretaria Municipal de
compulsori te, folgas a 50% (cinquenta por cento) do banco

de horas e:istente.

§ 3° As folgas compulsérias serdo comunicadas prewamente ao orgdo ao qual pertenga o
servidor para que o dérgdo e o i sep \ io prejuizos & continuidade da
prestagdo do servigo publico & ao mleresss pliblico.

Art. 5° As folgas decorrentes do banco de horas ndo poderdo ultrapassar o limite de 20
(vinte) dias uteis mensais.

Paragrafo Gnico. Casos excepcionais deverdo ser devidamente justificados pela secretaria
de lotagdo do servidor e serdo analisados pela Municipal de Administraggo.

Art. 6° A compensacdo de carga horaria sera pi da pela chefia imedi

Art. 7° As folgas iguais ou superiores a 1 (um) dia devem ser req com
de 5 (cinco) dias, sendo obrigatdrio o preenchimento do Anexo Unico, que devera ser arquivado na
secretaria de origem.

Drespesas com Distribuigio Gratuita - Merenda Escolar
Secretaria Municipal de Educagio
(Codigo Contabil T42) s RS 2.000.000,00

0210-3.1.90.13-1236200182031- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educagio - Ensino Médio

(Codigo Contdbil 148), 20.000.00
0210-3,1.91,13-1236500202034- Obri P is — Intra-! C diri

Despesas com Pessoal/Enca;

Municipal de Educagio - CR

(Codigo Contdbil 164), 130,000,00
0210-3.3.90.36-1236500202035- ()utm< Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio - ‘aer_‘mtana
Municipal de Educagiio - CRES
(Codigo Contabil 167)... 132.000,00

0210-3.1.90.11-1236700222038- Vencimentos e \-"antagens Fixas - Pessoal ("ml

Municipal de Educagiio -
(Codigo Contdbil 184

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE “A, ES| E LAZER
0211-3.1.90.13-2781200232040- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Scoretaria
Municipal de Atividade Fisica, Esportes ¢ Lazer
(Codigo Contdbil 198). ...

185.000.00

0213-SECRETARIA MUNICIPAL Dl_ CULTURA E TURISMO
0213-3.1.90.11-1339200272044- % e Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo
(Codigo Contibil 214)......

RS 1 0H. 000, 00

0213-3.1.90.13-1339200272044- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(Codigo Contabil 215) ... RS 70.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-3,1.91.13-1030100772127- Obrigagdes P is - Intra-Org
Diespesas com Pessoal/Encargos - Atengiio
Basica - FMS

(Codigo Contabil 323). RS 470.000,00

0216-3.1.90.13-1030200792130- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Atrengilio Especializada - FMS
(Codigo Contabil 3500 .. RS 30,000, 00

0216-3.1.91.13-1030200792130- Obrigag P is = Intra-Org
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengiio
Especializada - FMS

DECRETO N° 4,321, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a forma de pagamento do
Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU ¢
di outras providéncias.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de S
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lThe sio conferidas por Lei,

de Parnaiba,

Considerando o gque dispde o arnt. 17 de Lei n® 1.815, de 02 de dezembro de 1993, no
tocante ao nimero de parcelas para o recebimento do IPTU;

C ando a idade de fixagio de valor mini para cada p la do ano de
2020 em razdo de custos financeiros operacionais para cobranga do imposto,

DECRETA:

Art. 1 O Imposto Predial ¢ Territorial Urbano - IPTU, para o exercicio 2020, nos
termos do que dispde o art, 17, da Lei n® 1,815, de 02 de dezembro de 1993, com alteragdes
posteriores, poderd ser parcelado em até 12 (doze) vezes, com v ento estipulado para
todo dia 10 de cada més, sendo certo que poderd ser pago em cota tnica, com o desconto
apontado, até o dia 30 de janeiro de 2020,

Art. 2" Para o recebi lado do 1 Predial e Territorial Urbano - IPTU,
de que trata o art. 17, niio haveri parcu]'\ inferior a RS S0.00 {cinquenta reais).

Art 3" Este Decreto entra em vigor em 17 de janeiro de 2020,

de F iba, 10 de d bro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

ado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretiria Municipal de Negdcios Juridicos

(Codigo Contabil 352) i RS 150,000,00

0216-3.1,91.13-1030200802132- Obrigacdes | is - Intra-On ario
Despesas com Pessoal/Encargos - Atengiio
Hospitalar - FMS
(Cadigo Contabil 373) i RS 1.100.000.00

0216-3.1.90.11-1030300832138- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Gerenciamento,
Administragio e Suporte - FMS
{Codigo Contabil 389).. .. RS 1.000.000,00

0216-3.1.91.13-1030300832138- Obrigagdes P is - Intra-O» frio
Despesas com Pc-.m]-"[:ncargok -
Gerenci, ¢ Suporte - FMS
(Cadigo Contabil 393)., .R% T00,000,00

0219 - FUNDO MUNICIFAL DE ASSI
0219-3.

ClA SOCIAL
.90.13-0824400342055- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Funde Municipal de Assisténcia Social

(Codigo Contdbil 465) 150.000,00
0219-3.1,91,13-0824400342055- Obrigacdes | is - Intra-O» ario

Despesas com Pessoal/Encargos - Fundo

Municipal de Assisténcia Social

(Codigo Comtabil 467} RS 100,000,00

0220-CONSELHO TUTELAR.
0220-3.1.90.11-0824300352057- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas com Pessoal/Encargos - Conselho Tutelar
(Codigo Contabil 479) ..R% 20.000,00

0220-3.1,90,13-0824300352057- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Conselho Tutelar
(Codigo Contabil 4807, RS 9.000,00

0222-SECRETARIA MUNIICPAL DE OBRAS
0222-3.1.90.13-1545100372060- Obrigagdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos -
Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 502 .. RS 70.000,00

0223- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS
0223-3.1.90,13-1545200382062- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos -

Secretaria Municipal de Servigos Municipais

(Codigo Contabil S15).. oo, RS 50,000,00

LEI N* 3.853, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Projeto de Lei de autoria do Vereador Luciano Almeida.

Institui a Campanha de Prevengiio e Combate

@ Surdez.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Mu pio de Santana de Parnaiba,
Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° E instituida a Campanha de Prevengiio e Combate 4 Surdez, a ser promovida
pela sociedade civil organizada, com o objetivo de alertar a populagio sobre os riscos de
surdez em caso de exposigiio a niveis intoleraveis de sons e ruidos por tempo demasiado, sem
as medidas de protegio.

§ 1" A Campanha abordara, dentre outros assuntos:

I - os maleficios do uso exagerado e sem controle dos fones de ouvidos em volume

que exceda o nivel oleravel de decibéis;

Il - a necessidade de formecimento e utilizagio juada de Equiy de
Protegdo Individual-EPI aos trabalhadores expostos a ruidos durante a jornada de trabalho;

I1I - os fatores e caracteristicas da surdez congénita.
§ 2* A Campanha podera ser realizada mediante, dentre outras, as seguintes agdes:

I - divulgagio, por meio da internet, veiculos de comunicagiio, cartazes e panfletos,
de informagdes téenicas a respeito do assunto;

I1 - realizagiio de palestras por profissionais habilitados.
Art. 2” Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
Santana de Parnaiba, 16 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderare Teixeira Koishi
Secretiria Municipal de Negdcios Juridicos

§ 1° No Formulario de Utllizagio de Horas 8o constar

apentando o periodo da folga.

horas serdo utilizadas,

§ 2° A autorizagio para utilizagio das horas em folga ficara a critério da chefia imediata,
observando o bom andamento dos trabalhos e critérios descritos neste Decreto.

Art. 8° O saldo existente no banco de horas deve ser g o ou r i o
caso, dentro do ano em que foram realizadas as horas que o compde.

§ 1® O banco de horas possul \ngéncna anual, sendo que o saldo positive ou negative de

horas no banco, caso ndo seja, P a ou nor até o Gitimo dia do aneo,
devera ser feito dentro de B (sels) meses a mntal do inicio do ano subsequente, caso contrario
importara em ivo adicional ou em desconto salarial, na forma

do art. 58 da Lei Complemantar n® 34, Ge 25 de maio de 2011,

§ 2% As horas i di rdo ser comp ias ou gozadas na seguinte proporgio:

a) as realizadas nos dias de e pontos f; ivos, na propergio de 1,5
(uma e meia) hora de folga para cada 1 (uma) hora trabalhada; e

b) as realizadas aos domingos e feriados, na proporgdo de 2 (duas) horas de folga para
cada 1 (uma) hora trabalhada,

§ 3° Ma hipdtese de desligamento do servidor sujeito a controle de jomada, as horas nao
compensadas serdo pagas na forma dos arts. 75 a 78 da Lei Complementar n® 34, de 25 de maio de
2011,

Art. 9° No afetando a prestagio do servigo e o interesse plblico, em caso de necessidade
justificada podera ocorrer a folga para posterior compensagdo, desde que previamente autorizada
pela chefia imediata, limitando-se o saldo negativo a carga horaria semanal do servidor.

Paragrafo Gnico. Efetuada a folga para posterior compensagio sem a devida autorizagio
ou extrapolado o limite do caput, efetuar-se-4 o desconto salarial pela falta cometida, salvo se

autori pela ia de lotagio do servidor,
Art. 10. As unid que I SErvigos is & que nlo podem sofrer interrupgio
ri publico, deverdo prever anteci © nimero necessario de horas, para fins de

composigdo do banco de horas dos seus servidores.,

Art. 11. O banco de horas também podera ser utill para a P g0 de |
ponte em feriado, ponto facultativo e revezamentos de final de ano.

Art. 12. Os casos omissos no presente Decreto serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Administragio,

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Santana de Parnaiba, 17 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arguivade em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi

DECRETO N" 4.322, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispie  sobre  aberturan  de  crédito  adicional
suplementar,

ELVIS LEONARDO CEZAR, feito do Municipio de S de Pamaiba, Estado de
Sho Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sfo conferidas por Lei, e considerando o disposto no art.
4%, da Lei Municipal n® 3.730, de 31 de outubro de 2018, decreta:

Art. 1" Fica aberto na Contadoria Municipal, erédito adici 1 1 . cujo valor e
codificagiio (institucional | omica e fi Ip i ) estiio conforme segue:

01-PODER LEGISLATIVO
0102-CAMARA MUNICIPAL - SECRETARIA
0102-3.3.90.39-0103 100032003 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas  de Custeio - Seeretaria Camara
(C &‘ldlgv(unhhll 12)... e RS 596,800,00
SOMA RS 596.800,00

Art. 2° O valor do  crédito adicional suplementar referido no art, 17, deste decreto, serd

coberto com recursos previstos no art. 43, § 17, anciso 111, da Lei Federal n® 4320064, resultante de
anulagio parcial a seguir exposta:

01-PODER LEGISLA 0
DIO-CAMARA MUNICIPAL -
O101-3.1.90.03-0103 100012004

CORPOY TIVO
nsdes do RPPS e do Militar
I |cargos Especiais - Corpo

[(_ {ld o Contabil 01) ., 10.000,00
0102-CAMARA MUNICIPAL - SECRETARIA
0102-3.1,90.1 1-0103100032002- Venci

Despe:

{C odlgo Contabil 07). A00.000,00
0102-3.1,90.13-0103 100032002- Obrigagdes Patronais

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretania Camara

(Céodigo Contfbil O08)........oooooee R% 80.000,00
0102-3.1.91.13-0103100032002- Obngagdes i5 = Intra-Or Ario

Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria Camara

(Cadipo Contabil D9) i RS 7.000,00
0102-3.3.90.36-0103 100032003~ Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio - Secretaria Cdmara

(Cadigo Contiabil 11) 20.000,00
O102-3.3 90 40-0103 100032003- Servigos de Tecnologia da

Informagiio ¢ Comunicagiio - PJ

Despesas de Custeio -

{Cadigo Contabil 742 F0.000,00
0102-4.6.90.T1-0103 100540002~ Principal da Divida Contral Re:

Amortizagio de Divida Contratada Ci

{Codigo Contabil 13)....._. . 4.900,00

ANEXO UNICO
FORMULARIO DE UTILIZAGAO DE BANCO DE HORAS
NOME:
PRONTUARIO:

CARGO:
QUANTIDADE DE HORAS A SEREM UTILIZADAS:

UTILIZACAO DAS HORAS:

( ) AS HORAS SERAO UTILIZADAS NO DIA / /
( ) AS HORAS SERAQ UTILIZADAS NO PERIODO DE / / A
I N S

Santana de Parnaiba, de de

ASSINATURA DE SERVIDOR

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

DECRETO N° 4,324, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera o art. 2° do Decreto n® 3.861, de 1” de junho
de 2016, que nomeou os membros do Conselho
Tutelar de Santana de Parnaiba.

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Pamaiba, Estado
de Sio Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° O art. 2° do Decreto n® 3.861, de 1° de junho de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 2° O mandato dos membros do Conselho Tutelar encerrar-se-a no dia 09 de janeiro
de 2020." (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santana de Parnaiba, 19 de dezembro de 2019,

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos




